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WPROWADZENIE

Kodeks postepowania biznesowego stanowi fundament etycznego i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci w
ramach naszej organizacji. Jego celem jest wyznaczenie jasnych standardéw, ktére wspieraja budowanie zaufania,
uczciwo$ci i przejrzystosci w relacjach z klientami, pracownikami, partnerami biznesowymi oraz spoteczno$cia.

Kazdy podmiot w Grupie Kapitatowej Dekpol zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalno$ci zgodnie z obowiazujacym
prawem, zasadami uczciwej konkurencji oraz poszanowaniem praw cztowieka. Wierzymy, Ze sukces biznesowy opiera
sie nie tylko na wynikach finansowych, ale przede wszystkim na warto$ciach, ktore reprezentujemy.

Kodeks ten ma zastosowanie do wszystkich pracownikéw, cztonkéw kadry kierowniczej i zarzadczej oraz partneréow
gospodarczych, z ktérymi wspoétpracujemy. Jego zasady powinny by¢ wdrazane w codziennych decyzjach, dziataniach
i procesach, stanowiac kompas etyczny w kazdej sytuacji zawodowe;.

W trosce o spdjnos$c i przejrzystos$¢ naszych relacji z dostawcami, opracowalismy réwniez Kodeks Etyki Dostawcow —
dokument komplementarny wobec Kodeksu Postepowania Biznesowego. Zawiera on zasady i oczekiwania, ktére
kierujemy do naszych partneréw w tancuchu dostaw, promujac wspoélne wartosci, takie jak uczciwosé,
odpowiedzialno$¢ spoteczna, poszanowanie sSrodowiska i prawa cztowieka. Wierzymy, ze tylko wspétpraca oparta na
wspoélnych standardach etycznych pozwala budowac trwate i zr6wnowazone relacje biznesowe.

Zachecamy wszystkich interesariuszy do zapoznania sie z tre$cia obu dokumentéw i aktywnego wspierania ich
realizacji. Przestrzeganie tych zasad pozwoli nam utrzymaé reputacje firmy godnej zaufania i odpowiedzialnej
spotecznie.

ZASADY OGOLNE

Wszystkie sp6tki nalezace do Grupy Kapitatowej Dekpol, dalej zwana GK Dekpol lub Dekpol:

e  przestrzegaja obowiazujacych przepisow prawa, zasad uczciwej konkurencji oraz norm dotyczacych
poszanowania praw czlowieka;

e  promuja kulture otwartos$ci, odpowiedzialno$ci, transparentnosci i uczciwosci;

e  wspierajg zrownowazony rozwo6j z poszanowaniem S$rodowiska i odpowiedzialnosci spotecznej oraz
wdrazaja etyczne praktyki biznesowe;

e wrcielajg zasady niniejszego Kodeksu w kluczowych procesach, swoich decyzjach i dziataniach.
OCZEKIWANIA WOBEC PARTNEROW GOSPODARCZYCH

1. Dekpol wspétpracuje z tymi dostawcami, konsultantami, dystrybutorami i innymi partnerami gospodarczymi,
ktérzy wyznaja zasady spisane w niniejszym Kodeksie oraz kompatybilnym Kodeksie Etyki Dostawcéw
skierowanym bezposrednio do interesariuszy w tancuchu dostaw. Grupa zacheca swoich partneréw
gospodarczych do stosowania norm postepowania zbieznych z zasadami obu dokumentdw.

STANDARDY SPOtECZNE

1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

a. Dekpol przestrzega wszystkich przepiséw prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wlasciwych dla kraju pochodzenia oraz kraju prowadzonej dziatalnosci.

b. Dekpol zapewnia bezpieczne i zdrowe warunki pracy, wdrazajac jasne procedury postepowania.

c. Dekpol wytycza cele w zakresie bezpieczenstwa dla minimalizacji zagrozen, monitoruje, analizuje i
dokumentuje realizacje tych celéw oraz swoich dziatan dazac do ciagtej poprawy bezpieczenstwa

pracy.
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2.

3.

Dekpol tworzy Srodowisko pracy wolne od przemocy, naduzyé, molestowania, zastraszania i
wszelkich form wykorzystywania — zaréwno fizycznego, psychicznego, jak i werbalnego czy
seksualnego.

W Dekpolu niedopuszczalne sg dziatania takie jak molestowanie, zastraszanie, przemoc fizyczna i
psychiczna, nekanie, a takze wszelkie formy wykorzystywania - zaréwno werbalnego, jak i
seksualnego.

W Dekpolu niedopuszczalne s3 represyjne metody kontroli, takie jak zatrzymywanie dokumentéw
tozsamosci, wymaganie depozytéw pienieznych czy warunkowanie zatrudnienia poprzez przymus
lub grozby.

Godne i niedyskryminujgce warunki pracy

a.

Dekpol popiera i szanuje zasade nakazujgca ochrone praw cztowieka, uznanych przez spotecznos¢
miedzynarodowa w regulacjach prawnych, w szczegélnosci w Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka oraz
Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka oraz nie uczestniczy w dziataniach stanowiacych
pogwatcenie praw cztowieka.

Dekpol przestrzega wszystkich przepiséw prawa pracy wtasciwych dla kraju pochodzenia i kraju
prowadzenia dziatalnosci.

Dekpol dba o réwny dostep do godnych warunkéw pracy bez wzgledu na forme zatrudnienia
dopuszczalng przepisami w kraju prowadzonej dziatalnosci.

Dekpol przestrzega zasad réwnosci, uczciwosci, integracji i szacunku - zaréwno w procesie
rekrutacji, jak i w trakcie zatrudnienia.

Dekpol przeciwdziata mobbingowi i zarzadza miejscem pracy w spos6b odpowiedzialny, wspierajac
rozwo6j kompetencji, bezpieczenistwo i réwnowage miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym.

Poszanowanie praw cztowieka

Dekpol zapewnia poszanowanie praw cztowieka w swojej dziatalnosci.

Dekpol sprzeciwia sie wszelkim formom wspédtczesnego niewolnictwa, w tym pracy przymusowe;j,
pracy za dtugi, pracy obowigzkowej (rozumianej jako wymuszona, niewynikajaca z dobrowolnie
zawartej umowy), pracy dzieci oraz handlowi ludZmi.

Dekpol szanuje prawo wszystkich swoich pracownikdw do przystepowania do zrzeszen
reprezentujacych ich interesy jako pracobiorcéw, organizowania sie i negocjowania umoéw
zbiorowych oraz indywidualnych. Dekpol respektuje uznane zwiagzki zawodowe. Réwnoczesnie jest
respektowane prawo pracownika do niewstepowania do zwigzku zawodowego.

Dekpol informuje przedstawicieli pracownikdw i stosowne organy administracji publicznej o
wiekszych zmianach w swojej dziatalnosci w zakresie wymaganym przez prawo.

Dekpol zapewnia réwne traktowanie w miejscu pracy i nie stosuje w swojej dziatalnosci zadnych
praktyk dyskryminujacych pracownikéw ani innych interesariuszy (np. klientéw), ze wzgledu na
wiek, pte¢, niepelnosprawno$é, przynalezno$¢ rasowa, religie ani ze wzgledu na zadne inne
kryterium.

Dekpol nie toleruje pracy dzieci. Nie zatrudnia oséb podlegajacych z racji wieku obowigzkowi
szkolnemu, a w zadnym razie majacych mniej niz 15 lat (Art. 190 § 1-2 Kodeksu Pracy z
zastrzezeniem art. 191 § 21-23).

Dekpol zapewnia zgodno$¢ systemu wynagradzania, czasu pracy i warunkéw zatrudnienia z
przepisami prawa i konwencjami Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczana jest zgodnie z przepisami miejscowego prawa i z
zachowaniem poszanowania dobrostanu pracownikdow.

STANDARDY SRODOWISKOWE

1.

Zobowiazania ogdlne

a.

Dekpol przestrzega wszystkich obowiazujacych przepiséw w zakresie ochrony srodowiska.
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b. Dekpol dazy do ciggtego doskonalenia w obszarze zarzadzania wptywem na $rodowisko naturalne i
proaktywnie podchodzi do wyzwan Srodowiskowych, w tym do: optymalizacji wykorzystania
energii, efektywno$ci wykorzystania zasobéw, gospodarki odpadami i recyklingu.

c. Dekpol ocenia swojg dziatalno$¢ pod katem ryzyka negatywnego wptywu na $rodowisko i dazy do
minimalizacji tego ryzyka.

2. Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

a. Dekpol pozyskuje surowce odpowiedzialnie, w spos6b zréwnowazony i etyczny.

b. Dekpol przeprowadza dziatania w celu ustalenia Zr6dta pochodzenia surowcéw wykorzystywanych
w swoich produktach.

c. Dekpol nie przyczynia sie do naruszen praw cztowieka, korupcji, naruszen zasad etyki ani
negatywnego wplywu na $rodowisko poprzez pozyskiwanie surowcéw od tzw. nieetycznych
dostawcow.

d. Dekpol unika materiatéw i metod bedacych Zrédiem zagrozenia srodowiska naturalnego i zdrowia,
gdy sg dostepne mozliwe do zastosowania rozwigzania alternatywne.

REACH - Oswiadczenie

Dekpol, stosujgc sie do obowigzkéw wynikajacych z tresci Rozporzadzenia nr 1907 /2006 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 18.12.2006 roku w sprawie rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowania ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), dokonuje oceny znajdujacych sie w wyrobach
substancji i chemikaliéw. W celu zagwarantowania wysokiego stopnia bezpieczenstwa naszych wyrobéw
nadzorujemy spetnianie wymagan REACH przez naszych dostawcéw. Zwraca sie szczeg6lng uwage na
ocene potencjalnego ryzyka zwigzanego z istniejacymi i przysztymi substancjami oraz prowadzenie
dziatalno$ci w taki sposéb, aby jak najmniej szkodzi¢ Srodowisku.

3. Gospodarka obiegu zamknietego

a. Dekpol podejmuje dziatania w zakresie projektowania cyrkularnego, minimalizacji ilo$ci odpaddw,
efektywnego wykorzystania zasobow i regeneracji.

b. Dekpol korzysta wyltacznie ze zweryfikowanych hut i rafinerii wolnych od konfliktéw przy
pozyskiwaniu cyny, wolframu, tantalu i ztota.

4. Emisje i zanieczyszczenia

a. Dekpol dazy do minimalizacji emisji gazéw cieplarnianych w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.
b. Dekpol dazy do minimalizacji zanieczyszczen generowanych do powietrza, wody i gleby w zwigzku
z prowadzong dziatalnoscia.

VI. STANDARDY ETYCZNE | SYSTEMY ZARZADZANIA

1. Zobowigzania ogdlne

a. Dekpol stosuje zasady etycznego postepowania w kazdym obszarze prowadzenia swojej
dziatalnosci.

b. Dekpol zmierza do wdrazania wewnatrz swojej organizacji rozwiazan budujacych swiadomos¢
etycznych zasad postepowania w miejscu pracy wsrod pracownikéw i kadry zarzadzajacej.

2. Korupcja

a. Dekpol stosuje zasade Zero tolerancji wobec korupcji, wdrazajac Polityke antykorupcyjna, ktéra
stanowi zatgcznik nr 1. do niniejszego Kodeksu.

b. Dekpol przeciwdziala wszelkim formom korupcji w swojej dziatalnosci i wdraza praktyki
zapobiegawcze. W sytuacji identyfikacji jakiejkolwiek formy korupcji podejmuje stanowcze kroki
naprawcze i przeciwdziatajace kolejnym incydentom tego typu.
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Dekpol doktada wszelkich staran, aby speinia¢ standardy i przestrzegaé przepiséw
miedzynarodowych regulacji antykorupcyjnych.

Dekpol nie uczestniczy w zadnych praktykach korupcyjnych ani ich nie popiera. Przedstawiciele
Dekpol nie oferuja klientom, potencjalnym klientom, dostawcom, konsultantom, rzgdom, organom
rzagdowym badZ przedstawicielom zadnych nagréd ani korzysci, ktére bylyby naruszeniem
obowiazujacego prawa i ogélnie akceptowanych, surowszych niz obowiazujace prawo, zasad
postepowania w dzialalnosci gospodarczej, w celu uzyskania lub utrzymania kontraktu albo
zdobycia innej niezastuzonej przewagi.

Pracownikom Dekpol nie wolno przyjmowaé od strony trzeciej jakichkolwiek korzysci
majatkowych, podarunkéw lub innego rodzaju wynagrodzenia, ktére mogtoby wptyna¢ w sposéb
rzeczywisty lub pozorny na obiektywizm podejmowanych decyzji.

Dekpol przestrzega przepiséw prawa konkurencji i nie uczestniczy w zmowach przetargowych ani
innych nieuczciwych praktykach rynkowych.

3. Pranie brudnych pieniedzy

Dekpol nie akceptuje, nie umozliwia ani nie wspomaga prania brudnych pieniedzy oraz nie finansuje
terroryzmu.

Dekpol doktada wszelkich staran, aby spetniac standardy i przestrzega¢ przepiséw przeciwdziatania
praniu pieniedzy

4. Uczciwa konkurencja i konflikty interesow

o

Dekpol postepuje zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, w szczegdlnosci stosuje sie do
przepiséw prawa dotyczacych konkurencji wynikajacych z prawodawstwa kraju pochodzenia oraz
kraju prowadzenia dziatalnosci.

Dekpol nie uczestniczy w zmowach przetargowych i nie wykorzystuje przewagi rynkowej w sposob
nieuczciwy.

Dekpol stara sie postepowac uczciwie i rzetelnie we wszelkich relacjach handlowych.

Dekpol powstrzymuje sie od nawigzania jakiejkolwiek wspotpracy, ktéra moze naruszac prawo (np.
poprzez ustalenie ceny czy podzial rynku).

Dekpol nie dazy do osiagniecia przewagi konkurencyjnej poprzez nieetyczne czy tez nielegalne
praktyki.

Dekpol zobowigzuje sie wspétpracowac z organami ochrony konkurencji i konsumentéw.

Dekpol w ramach swoich proceséw zakupowych i wyboru dostawcéw kieruje sie obiektywnymi
kryteriami, takimi jak jako$¢ ustug czy cena.

Dekpol podejmuje wszelkie niezbedne dziatania w celu identyfikowania, zarzadzania oraz
zgtaszania wszelkich sytuacji, ktére mogtyby skutkowa¢ powstaniem konfliktu interesow. W
szczego6lnosci, zobowigzuje sie nie przyjmowaé petnomocnictw ani nie przeprowadza¢ transakecji
bez wczesniejszego zidentyfikowania, czy zachodzi konflikt interesow.

Wszyscy przedstawiciele Dekpol prowadza swoja dziatalno$¢ prywatna oraz wszelka inng
dziatalno$¢ zewnetrzng, a takze sprawy finansowe w spos6b niebudzacy podejrzen zaistnienia
konfliktu z interesem Dekpol. Prywatne interesy pracownikéw nie moga wptywac na ich decyzje
lub dziatania podejmowane podczas petnienia funkcji przedstawiciela Dekpol ani wzbudza¢ takich
podejrzen.

5. Ochrona wtasnosci intelektualnej

a.

Dekpol w ramach prowadzonej dziatalno$ci zapewnia poszanowanie praw wtasnosci intelektualne;j
oraz ochrone tajemnicy handlowej partneréw i konkurentéw.

6. Sankcje, handel miedzynarodowy i kontrola eksportu

Dekpol przestrzega obowigzujacych przepiséw dotyczacych sankcji miedzynarodowych oraz
kontroli eksportu, w szczegdlnosci wynikajacych z rozporzadzen Unii Europejskiej, Organizacji
Narodéw Zjednoczonych oraz innych wtasciwych organéw.

Dekpol nie prowadzi dziatalnos$ci handlowej, nie dostarcza produktéw ani ustug do krajow,
podmiotéw lub oséb objetych sankcjami gospodarczymi, finansowymi lub handlowymi.
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c. Dekpol weryfikuje wszystkie transakcje eksportowe pod katem zgodnos$ci z obowigzujacymi
przepisami, w tym ograniczeniami dotyczacymi produktéw podwojnego zastosowania.

d. Dekpol zobowigzuje pracownikéw do zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczacych potencjalnych
naruszen przepiséw sankcyjnych lub eksportowych do przetozonych lub wyznaczonej osoby
odpowiedzialnej za zgodno$¢.

7. Poufnosc i ochrona danych osobowych

a. Dekpol zobowigzuje sie do ochrony prywatno$ci oraz danych osobowych wszystkich oséb, z ktérymi
prowadzi interesy, w tym dostawcéw, klientéw, konsumentéw i pracownikow.

b. Dekpol chroni informacje poufne i zastrzezone, w tym poufne i zastrzezone informacje innych oséb
oraz dane osobowe, przed nieautoryzowanym dostepem, zniszczeniem, wykorzystaniem,
modyfikacja i ujawnieniem, poprzez odpowiednie fizyczne i elektroniczne procedury
bezpieczenstwa.

c. Dekpol wdraza techniczne i organizacyjne srodki zapewniajace zgodnos¢, integralnosé, poufnosé i
bezpieczenstwo danych.

d. Dekpol przestrzega obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa
informacji oraz wymogoéw regulacyjnych, gdy dane osobowe sg gromadzone, przechowywane,
przetwarzane, przesylane i udostepniane. Dostawca zobowigzuje sie chroni¢ swoje systemy
informatyczne (IT) i systemy technologii operacyjnych (OT) w celu unikniecia nieautoryzowanego
dostepu do nich i zaktécen ich funkcjonowania oraz w inny sposéb zabezpieczy¢ swoje zasoby, aby
chronic¢ interesy swoich klientdw, pracownikdéw, konsumentéw i dostawcow.

8. Uczciwos¢ podatkowa

a. Dekpol odprowadza wszelkie nalezne podatki zwigzane z transakcjami realizowanymi w ramach
swojej dziatalnosci.

b. Dekpol nabywa towary i ustugi od podmiotéw gwarantujgcych, ze podatek VAT wykazywany na
fakturach zostanie wykazany i odprowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
podatkowego.

c. Dekpol przestrzega obowiazujgcych przepiséw prawa w zakresie zapobiegania praniu brudnych
pieniedzy. Zwraca szczeg6lng uwage na podejrzane transakcje i podmioty niechetnie udzielajace
wiarygodnych informacji.

d. Dekpol nie akceptuje dziatan stanowigcych pranie brudnych pieniedzy lub finansowanie
terroryzmu, nie umozliwia ich i nie wspiera w zaden sposdb.

e. Wszystkie transakcje finansowe s3 raportowane zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami
ksiegowosci, za§ w dokumentach ksiegowych kazda transakcja jest opisana w sposéb prawidtowy i
niewprowadzajacy w biad co do jej charakteru. Dekpol przedstawia raporty w sposdb
transparentny, terminowy i zgodny z prawda, tak aby przedstawiaty one prawdziwy obraz sytuacji.

f.  Dekpol respektuje prawo i przepisy podatkowe kazdego kraju, w ktérym dziata. Jesli przepisy
podatkowe nie dajg wyraznej wyktadni postepowania, Dekpol Kkieruje sie zasadami ostroznosci i
przejrzystosci finansowej.

9. Zasoby i majatek firmy
a. Zasobami i majatkiem Dekpol mozna postugiwaé sie wytacznie do celéw stuzbowych. Zasobami i
majatkiem firmy nie mozna postugiwac sie w celu uzyskania osobistych zyskéw, w nieuczciwych
celach lub w jakikolwiek inny niewtasciwy sposéb.
10. Oferta dla klientow
a. Dekpol pilnuje, aby produkty spetnialy wszystkie obowigzujace wymagania. Projektuje produkty i
Swiadczy ustugi ktadac nacisk na najwazniejsze wartosci, czyli: jako$¢, bezpieczenstwo i dbatos¢ o
srodowisko naturalne.

11. Marketing i sprzedaz

a. Dekpolrzetelnie przedstawia swoje produkty i ustugi oraz spetnia wszystkie wymagania wynikajace
z obowigzujgcych praw i przepiséw. Dekpol nie sktada falszywych deklaracji ani nie udziela
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12,

13.

wprowadzajacych w biad informacji dotyczacych swoich produktéw lub ich parametréw, w tym ich
atrybutéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Nielegalny obrét papierami wartosciowymi

a. Pracownikom Dekpol, ktérzy maja dostep do nieznanych publicznie informacji mogacych wptywacé
na kurs obligacji i akcji Dekpol S.A., nie wolno kupowac¢ ani sprzedawaé obligacji Dekpol S.A. i
zadnych innych instrumentéw finansowych powigzanych z obligacjami i akcjami Dekpol. Ponadto
osoby te nie moga nikomu udziela¢ porad ani naktania¢ w inny sposéb do obrotu tymi obligacjami i
instrumentami.

Zaangazowanie polityczne

a. Dekpol zachowuje neutralno$¢ w stosunku do partii politycznych oraz kandydatéw ubiegajacych sie
o urzad publiczny. Ani nazwy, ani majatek spdtek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Dekpol
nie moga by¢ wykorzystywane w celu promocji intereséw partii politycznych lub kandydatéw
ubiegajacych sie o urzad publiczny.

VIl. ZGLASZANIE | WYJASNIANIE WATPLIWOSCI | NARUSZEN

1.

VIII.

Wyjasnianie naruszen

a. W przypadku watpliwosci dotyczacych przestrzegania zasad Kodeksu postepowania, nalezy
niezwtocznie dokona¢ zgtoszenia:

* naadres email:

o  GK Dekpol S.A. - polityki@dekpol.pl

o  Dekpol Budownictwo Sp. z 0.0. - polityki@dekpolbudownictwo.pl
o GK Dekpol Deweloper Sp. z o.0. - polityki@dekpoldeweloper.pl

o Dekpol Steel Sp. z 0.0. - polityki@dekpolsteel.pl

o Intek Sp. z o.0. - polityki@intek.pl

o  Betpref Sp. z o0.0. - polityki@betpref.pl

o  Kombet Dziatdowo Sp. z 0.0. - polityki@kombetdzialdowo.pl

e bezposrednio do przetozonego lub Zarzadu,

e w przypadku powziecia informacji o mozliwym naduzyciu mozna dokona¢ zgtoszenia poprzez
platforme sygnalistéw. zgodnie z Procedura Sygnalistéw, do ktérej link znajduje sie na stronach
internetowych spoétek GK Dekpol.

Jesli takie zgtoszenie nie zostanie potraktowane powaznie lub pracownikowi jest niezrecznie zgtosi¢
sprawe swojemu przetozonemu, powinien przekaza¢ sprawe na wyzszy poziom kompetencji, jaki
reprezentuje Dziat Personalny.

b. Podczas rozpatrywania domniemanych naruszen lub naduzy¢, Dekpol doktada nalezytej starannosci, aby
unika¢ podejmowania decyzji na podstawie chybionych lub bezpodstawnych oskarzen.

c. Dekpol traktuje zgloszenia w sposéb poufny. Zobowiazuje sie do zachowania zasad bezstronnosci przy
rozpatrywaniu sprawy poprzez zapewnienie pracownikowi lub wspoétpracownikowi, ktérego dotycza
zarzuty, mozliwosci przedstawienia swojego stanowiska.

d. Przelozony nie moze zwolni¢, zdegradowaé, zawiesi¢, szykanowa¢ ani w zaden inny sposéb
dyskryminowa¢ pracownika lub wspétpracownika w zwiazku z legalnymi dzialaniami w zakresie
przekazywania zgloszen o wykrytych lub domniemanych naruszeniach.

e. Kazdy pracownik, ktérego dotycza zarzuty, ma prawo dochodzenia ochrony prawnej na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa, niezaleznie od postanowienn Kodeksu postepowania, w tym
skierowania sprawy na droge sgdowa.

WEISCIE W ZYCIE

Niniejsza wersja Kodeksu obowigzuje od dnia powziecia uchwaty o jego aktualizacji.
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e deprI Kodeks Postepowania Biznesowego Grupy Kapitatowej Dekpol

Informujemy, Ze niniejszy Kodeks moze zosta¢ zmieniony lub zaktualizowany, o ile bedzie wymaga¢ tego
obowigzujace prawo, ulegng zmianie warunki technologiczne lub zmiana bedzie wprowadzaé¢ standard
wyzszy od minimum wymaganego prawem.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie

a. Cztonkowie kadry kierowniczej w Dekpol sa zobowiazani wdraza¢ zasady Kodeksu i informowac¢ swoich
pracownikéw o ich prawach, obowigzkach i zobowigzaniach oraz dbaé¢ o to, aby w podlegtych im
komoérkach organizacyjnych postepowano zgodnie zaréwno z trescig, jak i duchem niniejszego
dokumentu.

b. Pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania miejscowego prawa i zasad obowigzujacych Dekpol. Jawna
lub cicha akceptacja czyn6w, ktére sg sprzeczne z Kodeksem Postepowania, nie bedzie tolerowana i moze
prowadzi¢ do podjecia postepowania dyscyplinarnego z sankcjami do zwolnienia i postepowania
sadowego wilacznie.

Odstepstwa

a. Zgode na odstepstwa od niniejszych zasad moze wydawac¢ wytacznie Zarzad Dekpol S.A.
Jezyk

a. Pierwotna wersja niniejszego dokumentu zostala napisana w jezyku polskim. Jesli dokument jest
ttumaczony na inne jezyki, w razie sporéw moc wiazaca zachowuje wersja polska.
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