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Wprowadzenie
SzaMfw'Pafi&'ﬁﬁa,

przedstawiamy Panstwu sprawozdanie dotyczace informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol S.A. za rok 2023.
Ten raport stanowi kontynuacje naszych wczesniejszych publikacji i ma na celu przedstawienie osiagniec oraz wyzwan,
z jakimi musieliSmy sie zmierzy¢ w minionym roku.

W 2023 roku, mimo niepewnosci wynikajgcej z pandemii COVID-19 i konfliktu na Ukrainie, otoczenie rynkowe stabilizo-
wato sie. Jednak dynamiczna inflacja stanowita wyzwanie w prognozowaniu kosztow naszych projektow budowlanych.
Dzieki naszej strategii pozyskiwania krotkoterminowych zlecen oraz dywersyfikacji inwestycji, udato nam sie skutecznie
przeciwdziata¢ tym czynnikom.

W sektorze produkcyjnym osprzetu budowlanego do maszyn i urzadzen, po ubiegtorocznym spadku zamowien, w 2023
roku zdecydowalismy sie na dywersyfikacje naszej dziatalnosci. RozszerzyliSmy nasze obszary odbiorcow o projekty
ciezkich konstrukcji stalowych oraz specjalistycznego osprzetu transportowego i dzwigowego, co miato na celu sprosta-
niu rosngcemu zapotrzebowaniu miedzy innymi w segmencie offshore, a co za tym idzie zapotrzebowania na farmy wia-
trowe.

Jednym z kluczowych aspektow naszej dziatalnosci jest Swiadomos¢ wptywu branz na srodowisko naturalne. Dlatego
tez zobowigzaliSmy sie do ciggtego doskonalenia naszych dziatan zwigzanych z zréwnowazonym rozwojem, w tym do
osiggniecia neutralnosci klimatycznej do 2050 roku, zgodnie z celami Europejskiego Zielonego tadu.

W 2023 roku kontynuowali$my prace nad strategiag ESG (Environmental, Social Responsibility, and Corporate Gover-
nance), jednakze przyjecie nowych regulacji prawnych spowodowato zmiany w naszej dotychczasowej koncepciji, a to
z kolei spowodowato opdznienie w zaplanowanym jej wdrozeniu. Tymczasem nasz zespot ds. ESG zostat wzmocniony o
nowych cztonkoéw, bedgcych reprezentantami poszczegdlnych podmiotéw Grupy Dekpol, oraz wsparcie wyspecjalizo-
wanego doradcy zewnetrznego. Nasze plany obejmujg kontynuacje i wdrozenie strategii ESG oraz spetnienie nowych
standardow raportowania zrownowazonego rozwoju.

Od lat rozwijamy sie w atmosferze wzajemnego zrozumienia, z poszanowaniem etyki biznesowej oraz odpowiedzialno-
Scig za oferowane produkty. Jestesmy przekonani, ze nasze dziatania sg zgodne z najwyzszymi standardami, respektu-
jacymi prawa cztowieka i pracownicze.

Dziekujemy za zainteresowanie naszymi dziataniamii mamy nadzieje, ze przedstawione tu dane i zagadnienia pozwolg
Panstwu lepiej zrozumie¢ wartosci, ktorymi sie kierujemy.

Z powazaniem,

T ——
ﬂmmuc 1e¢cblece b/a,taaﬁa %"‘WDQ"T&
Mariusz Tuchlin Katarzyna Szymczak-Dampc

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
6’ Grupa Kapitatowa Dekpol Grupa Kapitatowa Dekpol
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NOZ//M%Q@ odpretuis 2025

Pazdziernik 2023 Event Grano SolMarina

Hotel SolMarina to ambitny projekt, marzenie, ktére udato
nam sie zrealizowac¢. Dekpol Deweloper z dumg i
ogromna satysfakcja zaprosit Klientow inwestycji na uro-
czysty bankiet z okazji otwarcia obiektu. Byta to Swietna
okazja, aby poznac swoich nowych sagsiadow!

Pazdziernik 2023 Wiecha nad laboratorium kry-
minalistycznym w Poznaniu

Pazdziernik 2023 Szkolenie z zakresu ESG

Wiedzy na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
nigdy za mato. Z tego powodu zespot Dekpol Deweloper
odbyt szkolenie, podczas ktorego zgtebilismy kluczowe
koncepcje zwigzane z tym obszarem, ich znaczenie dla
firmy i wspodtczesnego Swiata biznesu. W trakcie szkole-
nia omowione zostaty konkretne przyktady najlepszych
praktyk z zakresu ESG, abySmy mogli lepiej zrozumie¢, ja-
kie korzysci moze przyniesc ich implementacja w naszej
organizacji.

Listopad 2023 Akademia Dekpol Budownictwo

W pazdzierniku nastgpito uroczyste zawieszenie wiechy
na laboratorium kryminalistycznym Wojewddzkiej Ko-
mendy Policji w Poznaniu. Dekpol Budownictwo jest ge-
neralnym wykonawca inwestycji, w ktorej znajda sie spe-
cjalistyczne pracownie do prowadzenia zaawansowa-
nych badan.

Podczas ostatniej Akademii Dekpol Budownictwo w 2023
roku organizowanej dla pracownikow, przedstawiciele
spotki dzielili sie doswiadczeniem z zakresu dwoch istot-
nych zagadnien. Dobre praktyki realizacji inwestycji pre-
zentowali wybrani Kierownicy Budowy, a istote firmo-
wych wartosci fundamentalnych przedstawiata Rada Dy-
rektorow.
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Grudzien 2023 Szkolenie z zakresu komunikacji

Mowi sie, ze kiedy nie dziata, to czas na szkolenie z komu-
nikacji. Ale my wiemy, ze w tak duzych organizacjach jak
GK Dekpol chodzi o cos wiecej niz tylko umiejetnosc po-
rozumienia sie. Komunikacja to proces, ktory bezustannie

Grudzien 2023 Il etap Neo Jasien

=

Proekologiczne osiedle Neo Jasien to Swietne miejsce do
zycia dla par i rodzin, ktdre cenig sobie spokdj i otoczenie
przyrody. Mieszkancy pierwszego etapu juz teraz ciesza
sie nowoczesng architekturg i innowacjami takimi jak pa-

nele fotowoltaiczne, drugi etap bedzie rownie dobrze
przemyslany i komfortowy.

nalezy kontrolowac i usprawniac, dlatego wdrozyliSmy
cykl szkolen z tego zakresu, a takze rozpoczeliSmy bada-
nia wewnatrz spotek, aby nasza praca byta jeszcze bar-
dziej skuteczna i przyjemna.

Pm@ceac

Marzec 2023 Etap Ill Sol Mariny w sprzedazy
Sol Marina to wisienka na torcie wsrdd naszych wyjatkowych inwestycji. Przedsprzedaz, a pdzniej sprzedaz, cie-
szyty sie ogromnym zainteresowaniem, ktore po roku nadal trwa. Z reszta... ani troche nas to nie dziwi!

Kwiecien 2023 Sadzenie lasu

Grupa Kapitatowa Dekpol dba o srodowisko, wdrazajac kolejne inicjatywy majace na celu zmniejszenie naszego
wptywu na planete. Podczas pierwszego spotkania posadzilismy 2.000 drzew, ale dzisiaj, prawie rok pozniej, GK
Dekpol ma na koncie prawie 10.000 drzew!

Kwiecien 2023 Firma Dekpol powstata 30 lat temu
Okragta rocznica to zawsze powod do satysfakcji, ale tez moment na podsumowanie i okreslenie nowych celow.
Rok 2023 sie zakonczyt, a my mozemy smiato powiedziec, ze nie ustajemy w ich realizacji.

Czerwiec 2023 Il Program Emisji Obligaciji
KNF zatwierdzita prospekt Il Programu Emisji Obligacji Dekpol S.A. o tacznej wartosci nominalnej do 150 min PLN.

Czerwiec 2023 Medal Europejski

Dekpol Steel otrzymat Medal Europejski za ztacze uchylne hydraulicznie TILTDEK®. Przedsiewziecie organizowane
jest przez Business Center Club pod honorowym patronatem Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w
Brukseli. Mineto juz tyle miesiecy, ale ta zacna nagroda nadal cieszy...
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1. Model bizneen @ry/u7 Ka/mf’@?u’%‘

GRI2-1i2-6
Dziatalnosc¢ operacyjna Grupy Kapitatowej Dekpol koncentruje sie w trzech obszarach:

e generalne wykonawstwo w zakresie obiektow przemystowych, uzytecznosci publicznej, obiektow sportowych i re-
kreacyjnych, obiektow ochrony srodowiska, a takze roboty sanitarne, drogowe i hydrotechniczne - prowadzone
przez spotke Dekpol Budownictwo sp. z 0.0. (dalej Dekpol Budownictwo);

e dziatalnos¢ deweloperska - budowa, wykonczenie i sprzedaz osiedli mieszkaniowych, osiedli domow jednorodzin-
nych, luksusowych apartamentowcow, condo i aparthoteli oraz powierzchni handlowo - ustugowych - prowadzona
przez Dekpol Deweloper sp. z 0.0. (dalej Dekpol Deweloper);

e produkcja osprzetu do maszyn budowlanych - producenttyzek i osprzetu zintegrowanego do maszyn - prowadzona
przez Dekpol Steel (dalej Dekpol Steel) i Intek sp. z 0.0. (dalej Intek).

W Grupie funkcjonuja takze dwa kolejne podmioty prowadzgce dziatalno$¢ produkcyjna - Betpref sp. z 0.0. (dalej zwany
Betpref) oraz Kombet Dziatdowo sp. z 0.0. (dalej zwany Kombet), ktore produkujg prefabrykaty betonowe i konstrukcje
stalowe wykorzystywane w budownictwie.

Najwiekszy udziat w przychodach Grupy prezentuje segment generalnego wykonawstwa - 68,38 %.

Podmiotem nadrzednym w Grupie Kapitatowej jest Dekpol S.A. (od stycznia 2015 r. notowana na Gietdzie Papierow War-
tosciowych w Warszawie). Siedziba firmy znajduje sie przy ul. Gajowej 31 w Pinczynie, w powiecie starogardzkim, woje-
wodztwo pomorskie. W sktad Grupy, oprocz Dekpol S.A. wchodzity na dzien 31 grudnia 2023 roku 38 spotki zalezne. W
gtéwnej mierze sa to spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia lub spotki komandytowe. Organami zarzadczymi w Grupie
sg zarzady poszczegolnych spotek, ktore dziatajg w oparciu o przepisy Kodeksu Spotek Handlowych, statuty oraz regu-
laminy wewnetrzne.

Dziatalnos¢ wszystkich spotek z Grupy prowadzona jest gtownie na terenie Polski. Wyjatek stanowig pojedyncze kon-
trakty generalnego wykonawstwa prowadzone na Litwie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania w sktad Grupy Kapitatowej
Dekpol wchodzit Dekpol S.A. jako podmiot dominujacy oraz spotki bezposrednio lub posrednio zalezne od Dekpol S.A.

Strukture organizacyjna Grupy Kapitatowej Dekpol na dzien 31 grudnia 2023 r. niniejszego sprawozdania przedstawiono
na ponizszym schemacie:

za okres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023 40
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SKLAD GRUPY KAPITALOWEJ DEKPOL

100%

100% 100% 100% 1009 100% 100%
Dekpol Budownictwo Dekpol Deweloper Betpref Kombet Dziatdowo Dekpol Steel UAB Dek LT Statyba Dekpol Capital
Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp.zo.0. (Litwa) Sp.zo.o.

160% 100% Loos 100% Lo0% 100% 100%
Dekpol q .
Kakeaznica* Dekpol Pszenna Smartex Dekpol Inwestycje Almond Nordic Milan Intek
Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp.zo.o. Sp.zo.0. Sp.zo.0. Sp. zo.0.
Sp.zo.0.
0.5% 99,4%

. Dekpol Inwestycje - Trimare Sp.z0.0.
995« Dekpol Pszenna Dekpql Inwestycje 01% 1% Dekpol Inwestycje - Warszawa Sp.z 0.0. 20%
Sp.70.0.5p.K. Braniborska Sp. K-
Dekpol Inwestycje - Warszawa 1 5p.z 0.0,
Dekpol Inwestycje - Starogard Sp. z 0.0.
Dekpol Inwestycje - Turystyczna Sp.z 0.0.
Dekpol Inwestycje - Starogard Korytybska Sp. z 0.0.
Dekpol Inwestycje - Gdansk Sp.z o.0.
Dekpol Inwestycje - Sol Marinall Sp.zo.0.
Dekpol Inwestycje - Sopocka Sp. z 0.0.
Dekpol Inwestycje - Sopot Sp. z 0.0.
Dekpol Inwestycje - Marina Zewnetrzna Sp.z 0.0.”
Dekpol Inwestycje - Katowice Sp.zo.0."

Dekpol Inwestycje - Puck Sp.zo.0.

05%

, 69,5%
Dekpol Inwestycje - Puck Sp. 2 0.0.Sp.K.

osw Dekpol Inwestycje Sp.z 0.0. Sobieszewo Development Sp.K. o
Dekpol Inwestycje Sp. z 0.0. Rokitki Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp. z 0.0. Development Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp.z 0.0. Mysliwska Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp. z 0.0. Pastelowa Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp.z 0.0. Neo Jasien Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp.z 0.0. Sol Marina Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp.z 0.0. Grano Resort Sp. K.
Dekpol Inwestycje Sp.z 0.0. WBH Sp. K.

Struktura wiasnosci

Akcjonariusze Dekpol S.A. posiadajgcy co najmniej 5% ogolne;j liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki zgodnie
ze stanem na dzien 31 grudnia 2023 r. oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania:

Udziat w kapitale

zaktadowym

Najwieksi akcjonariusze Liczba akcji/glosow /ogdlnej liczbie glosow
Mariusz Tuchlin 6 466 845 77,33%
Familiar S.A. SICAV-SIF * 679 583 8,13%
Pozostali akcjonariusze 1216121 14,54%
Razem: 8 362 549 100%

*na podstawie liczby akcji zarejestrowanych na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki zwotane na dzien 28 czerwca 2019 roku.

zaokres 0od 01.01.2023 do 31.12.2023 /,',
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Akcjonariat Emitenta
Pozostali akcjonariusze
14,54%

Familiar S.A. SICAV-SIF*
8,13%

Mariusz Tuchlin
77,33%

Gteboko wierzymy, ze sfera odpowiedzialnosci biznesu bedzie zyskiwata na znaczeniu,
czemu dajemy obraz w naszej codziennej dziatalnosci. Naszym priorytetem jest wzrost
wartosci dla Akcjonariuszy, ktory uzyskujemy w sposéb odpowiedzialny, zgodny z nowocze-
snymi standardami i spetniajgcy wymogi z obszaru srodowiskowego, spotecznego i tadu
korporacyjnego.

Mariusz Tuchlin
Prezes Zarzadu

Generalne Wykonawstwo

W ramach Segmentu Generalnego Wykonawstwa Grupa Kapitatowa na 31 grudnia 2023 r. posiadata w swoim portfolio
kontrakty dla podmiotow zewnetrznych o tgcznej umownej wartosci ponad 1 532 min zt netto (na koniec 2022 roku 1
315 min zt), z czego po okresie sprawozdawczym pozostawaty do realizacji projekty o tacznej wartosci okoto 535 min zt
netto (na koniec 2022 roku okoto 454 min zt).

Z kolei w ramach wewnetrznych dziatan na rzecz segmentu deweloperskiego spotka Dekpol Budownictwo na koniec
2023 roku posiadata kontrakty o wartosci ponad 318 min zt (ponad 420 min zt netto na koniec 2022 roku), z czego do
realizacji pozostawato okoto 94 min zt (na koniec 2022 roku 139 min zt netto).

W ramach generalnego wykonawstwa realizowane sg obiekty przemystowe, logistyczne, handlowe, ustugowe oraz
mieszkaniowe wraz z petna infrastrukturg zewnetrzna (drogi, place, parkingi). Wiekszos¢ projektow jest realizowana na
zlecenie inwestorow prywatnych.

Zestawienie wybranych kontraktow realizowanych przez Grupe Dekpol na dzien 31 grudnia 2023 r. w zakresie general-
nego wykonawstwa zostaty przedstawione w ponizszej tabeli:

Zleceniodawca Opis projektu

ACE 7 Generalne wykonawstwo obiektu Koszalin Power Center

Budowa hali magazynowej z czgscig ustugowo-biurowo-socjalng wraz z budowa
BIMS PLUS FHH przytaczy iinstalacji wewnetrznych w miejscowosci Poznan

zaokres 0od 01.01.2023 do 31.12.2023 /LZ
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Rozbudowa budynku produkcyjno-magazynowej wraz z infrastrukturg techniczng
KARUELA SWIEBODZIN w Biatymstoku

Budowa Laboratorium Kryminalistycznego Komendy Wojewodzkiej Policji w Po-
KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI znaniu

Budowa budynku wraz z infrastrukturag towarzyszaca tj. placami, chodnikami, par-

kingi, drogami wraz z zjazdami/wjazdami, sieciami zewnetrznymi, przytaczami,

oswietlenie, terenami zielonymi i obiektami reklamowy oraz matej architektury w
INWESTOR miejscowosci Psary

Budowa budynku produkcyjno-magazynowego oraz budynku socjalno-admini-
stracyjnego wraz z budynkami towarzyszacymi, budowlami, urzadzeniami budow-
THALES DIS POLSKA lanymi i infrastruktura techniczna

Obiekt handlowy wraz z parkingami, drogami dojazdowymi i infrastruktura tech-
LEROY MERLIN INWESTYCJE niczng, potozony w Koszalinie

Rozbudowa budynku produkcyjno-magazynowej wraz z infrastrukturg techniczna
BIAWAR PRODUKCJA w Biatymstoku.

INWESTOR Budowa hali produkcyjnej z wieza technologiczng w Bydgoszczy.

Budowa budynkoéw magazynowo- produkcyjnych z zapleczami socjalno- biuro-

wymi, budynek portierni, budynek pompowni ze zbiornikiem na wode do celow

pozarowych oraz instalacjami wewnetrznymi i zewnetrznymi w miejscowosci
GRUPA 7R Swarozyn.

Wielkosc¢ realizowanych przez Grupe kontraktow systematycznie podnosi sie i obecnie ma Srednig wartosc blisko 70 min
zt. Grupa realizuje takze wieksze kontrakty. Na dzien 31 grudnia 2023 r. segment Generalnego Wykonawstwa posiadat w
swoim portfolio 6 kontraktow o wartosci powyzej 70 min zt.

Dominujacy udziat w portfelu zlecen maja projekty przemystowo-logistyczne - w ostatnich latach ok. 80-90%. Wg stanu
na dzien 31 grudnia 2023 r. udziat projektow przemystowo-logistycznych w catym portfelu zlecen wyniost blisko 78%.

2

Prawie 78% portfela zlecen to projekty przemystowo-logistyczne.

Dekpol Budownictwo kontynuuje rozwoj w kierunku uzyskania zaawansowanej specjalizaciji w wykonywaniu projektow
kubaturowych o podwyzszonym stopniu skomplikowania, o czym $wiadcza kolejne pozyskane do realizacji projekty dla
wiodacych inwestorow dziatajgcych na tym rynku.

Dziatalnos¢ segmentu w 2023 roku przebiegata w ustabilizowanym otoczeniu rynkowym wzgledem roku 2022. Nalezy
podkreslic, iz okres sprawozdawczy byt relatywnie wolny od - istotnego z punktu widzenia prowadzonej dziatalnosci -
wptywu znacznych podwyzek cen materiatow budowlanych. Co wiecej z uwagi na ograniczong ilos¢ projektow i spadek
popytu, ceny materiatow budowlanych zaczety topniec i ustabilizowaty sie w trwatych, niskich wartosciach. Wyzwaniem
roku 2023 pozostata dynamika inflacji, ktora utrudniata projekcje kosztow realizacji projektow budowlanych i miata (ogra-
niczony w skali) swoj udziat w presji pfacowej. Jeszcze raz nalezy jednak podkreslic, iz przyjeta w 2018 roku i do dzi$
utrzymywana strategia pozyskiwania zlecen o krotkoterminowym charakterze pozwala Spotce skutecznie przeciwsta-
wiac sie czynnikom inflacji i realizowacC swoje cele gospodarcze. Dodatkowo Spotka przez ostanie lata dziatalnosci
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wypracowata procedury i procesy wewnatrzorganizacyjne obliczone na sprawnosc, szybkos¢ dziatania i obnizenie ry-
zyka realizacyjnego (m.in. skuteczny dziat zakupdw wspotpracujgcy z obszarem wycen nowych projektow jak i z dziatem
realizacyjnym, szybkie procesy kontraktacijii jej obstugi).

Rok 2023 ponownie zakonczyt sie wypracowaniem historycznie najwyzszego w historii przychodu ze sprzedazy w za-
kresie generalnego wykonawstwa, ktory osiggnat wartos¢ 1 072,84 min zt wobec 1 001,55 min zt rok wczesnie;.

W ostatnich miesigcach 2023 roku Grupa obserwowata dalsze zagrozenia dla branzy budowlanej wynikajace ze zmian
geopolitycznych jak i makroekonomicznych przektadajace sie na spowolnienie produkcji, tj.: niedostepnosc finasowania
dla nowych projektow, ograniczenia popytu na powierzchnie magazynowe. Jednoczesnie Zarzad podejmuje aktywne
dziatania majace na celu zabezpieczenie wyniku finansowego Spotki Dekpol Budownictwo Sp. z 0.0. na poziomie odpo-
wiadajgcym ambicjom lidera rynku budownictwa kubaturowego.
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Segment deweloperski

Dziatalnosc deweloperska Grupy Kapitatowej Dekpol koncentruje sie na budowie, wykonczeniu i sprzedazy osiedli miesz-
kaniowych, osiedli domow jednorodzinnych, luksusowych apartamentowcdow, condo i aparthoteli oraz powierzchnihan-
dlowo - ustugowych.

W 2023 roku Grupa Dekpol realizowata projekty deweloperskie o profilu mieszkaniowym i ustugowym na terenie Aglo-
meracji Trojmiejskiej, Rokitek k. Tczewa, Sztutowa oraz Wroctawia. Realizowane inwestycje obejmowaty zarowno bu-
dowe osiedli mieszkaniowych, luksusowych apartamentowcow, jak rowniez condohotelu. Udziat w sprzedazy projektow
0 wyzszym prestizu i standardzie adresowanych do bardziej wymagajacych klientow wynosit 58,9% (w stosunku do ilosci
sprzedanych lokali udziat ten wynosi 38%). W wyniku finansowym 2023 roku, Grupa Dekpol z dziatalnosci segmentu de-
weloperskiego, rozpoznata w przychodach 478 lokali oraz czesciowy przychdd (realizowany zgodnie z postepem prac
na budowie) z umowy z podmiotem instytucjonalnym. Jednoczesnie, w roku poprzednim w przychodach segmentu de-
weloperskiego rozpoznanych zostato 380 lokali. W rezultacie przychody segmentu w 2023 roku wyniosty ponad 320 min
zt

Na rozpoznane w 2023 roku przychody wptyw miaty gtéwnie oddane do uzytkowania realizacje takie jak:

e |l etap prestizowego osiedla zeglarskiego Sol Marina oraz czes¢ condohotelowa tego projektu realizowana pod na-
zwag Grano Hotel Sol Marina,

e inwestycje o podwyzszonym standardzie Baltic Porto i Baltic Line,

e popularne osiedla mieszkaniowe Osiedle Kociewskie etap Il, Osiedle Pastelowe etap lla i Neo Jasien etap .

Z kolei kontraktacja w roku 2023 (w rozumieniu umow przedwstepnych, deweloperskich oraz rezerwacyjnych) wyniosta

472 lokali, w poréwnaniu do 341 lokali w roku 2022 i dotyczyta przede wszystkim:

e Il etapu prestizowego osiedla zeglarskiego Sol Marina oraz czesci condohotelowej tego projektu realizowanej pod
nazwag Grano Hotel Sol Marina,

e trzechinwestycji na Wyspie Sobieszewskiej,

e Osiedla Neo Jasien etap lietap I,

e Osiedla Pastelowego etap lib,

e Osiedla Kociewskiego etap Il etap Il

e inwestycji Trimare etap | w Sztutowie.

Wyniki sprzedazowe (podpisane umowy przedwstepne, deweloperskie oraz rezerwacyjne) osiagniete w 2023 roku byty
wyzsze niz pierwotnie zaktadano w planach z poczatku 2023 roku. Tym samym osiggniete zostaty cele segmentu dewe-
loperskiego Grupy Dekpol postawione na rok 2023, obejmujace sprzedaz 430 lokali i rozpoznanie przychodow na pozio-
mie 308 min zt.

% , Udzial w sprzedazy projektow o wyzszym prestizu i standardzie wynosit 58,9%.

W roku 2023 prowadzono w giéwnej mierze sprzedaz nastgpujgcych inwestycji:

e Granaria - 126 lokali apartamentowych zlokalizowanych na Wyspie Spichrzéw w Gdarsku,

e Grano Marina Hotel - budynek o tacznej liczbie lokali ustugowych 130, zlokalizowany w Wislince k. Wyspy Sobie-
szewskiej, wchodzgcy w sktad inwestycji "Sol Marina etap ",
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Sol Marina etap Il - zespot 15 budynkow apartamentowych o tgcznej liczbie lokali ustugowych 127, zlokalizowany w
Wislince k. Wyspy Sobieszewskiej,

Sol Marina etap Ill - zespot 16 budynkow apartamentowych o tgcznej liczbie lokali ustugowych 140, zlokalizowany w
Wislince k. Wyspy Sobieszewskiej,

Baltic Line - budynek apartamentowy o tgcznej liczbie lokali ustugowych 60, zlokalizowany na Wyspie Sobieszew-
skiej,

Baltic Porto - budynek apartamentowy o tacznej liczbie lokali ustugowych 72, zlokalizowany na Wyspie Sobieszew-
skiej,

Pino Resort etap | - 2 budynki apartamentowe o tgcznej liczbie lokali ustugowych 61, zlokalizowane na Wyspie So-
bieszewskiej,

Osiedle Pastelowe, etap lla - 3 budynki mieszkalne o tfgcznej liczbie lokali mieszkalnych 225, zlokalizowane w Gdan-
sku

Osiedle Pastelowe, etap lIb- 2 budynki mieszkalne o tgcznej liczbie lokali mieszkalnych 125, zlokalizowane w Gdan-
sku,

Osiedle Pastelowe etap IV - 1 budynek mieszkalny o tfacznejliczbie lokali mieszkalnych 78, zlokalizowany w Gdansku,
Neo Jasien etap | - 2 budynki mieszkalne o tgcznej liczbie lokali mieszkalnych 104, zlokalizowane w Gdansku,

Neo Jasien etap II- 2 budynki mieszkalne o tacznej liczbie lokali mieszkalnych 98, zlokalizowane w Gdansku,
Trimare etap | - 9 budynkéw mieszkalnych o fgcznej liczbie lokali mieszkalnych 189, zlokalizowanych w Sztutowie,

Osiedle Kociewskie etap Il - 3 budynki mieszkalne o tgcznej liczbie lokali mieszkalnych 129, zlokalizowane w Rokit-
kach koto Tczewa,

Osiedle Kociewskie etap Il - 3 budynki mieszkalne o tgcznej liczbie lokali mieszkalnych 141, zlokalizowane w Rokit-
kach koto Tczewa.

W 2023 roku wydane zostaty ostateczne decyzje pozwolenia na uzytkowanie:

jednego budynku o tgczne;j liczbie lokali ustugowych 130 w Grano Hotel Sol Marina,

pietnastu budynkow apartamentowych wchodzgcych w sktad inwestycji Sol Marina etap I,

dwaoch budynkow mieszkalne wielorodzinnych wchodzgcych w sktad inwestycji osiedle Kociewskie etap Il
jednego budynku apartamentowego wchodzacego w sktad inwestycji Baltic Line,

dziewieciu budynkow mieszkalnych wielorodzinnych wchodzgcych w sktad inwestycji Trimare etap 1.

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w ofercie sprzedazy pozostawato 740 lokali.

I: , :i;l Na koniec 2023 roku w ofercie sprzedazy pozostawato 740 lokali.

Segment produkcji osprzetu do maszyn budowlanych

Przedmiotem dziatalnosci Dekpol Steel Sp. z 0.0. (podmiot wydzielony z Dekpol S.A. w 2019 roku) jest produkcja i sprzedaz
tyzek oraz osprzetu do maszyn budowlanych. Spoétka zalezna Intek Sp. z 0.0. prowadzi zaktad produkcji wyrobow stalo-
wych w Lubawie, koncentrujac sie na produkcji konstrukcji stalowych, rozwigzan dla ciezkiego transportu kotowego oraz
produkciji offshore i elementéw dzwigowych. W Spotce nowym obszarem dziatalnosci jest wytwarzanie ram oraz podze-
spotow wykorzystywanych do produkcji specjalistycznych tadowarek.
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Segment produkcji osprzetu maszyn budowlanych w 2023 roku mierzyt sie ze sporymi wyzwaniami wynikajacymi ze
spadku zamowien oraz sytuacji ekonomicznej na polskim oraz zagranicznych rynkach, co jest efektem wptywu pandemii
COVID-19 oraz wojny w Ukrainie. Realizacja zatozen na rok 2023 zostata wiec zweryfikowana przez sytuacje rynkowa na
rynku krajowym jak i na rynkach eksportowych. Czynniki wptywajgce na poziom sprzedazy oraz zyskownosci firmy to
gtéwnie wyzwania wynikajace z inflacji, wcigz toczacej sie wojny na Ukrainie, braku stabilizacji cenowej na rynku stali,
energii oraz innych komponentow - wszystko to, byto odczuwalne dla firmy i niosto negatywny wptyw na koncowa marze.
Druga potowa roku 2023 byta czasem intensywnej pracy nad dywersyfikacja portfolio klientéw, optymalizacjg produkcii
projektami oszczednosciowymi, pozyskiwaniem nowych kompetencji - budowaniem nowej, silnej strategii przysztosci
dla spotek Dekpol Steel oraz Intek, aby w kolejnym roku méc stawia¢ ambitne cele i wejsc¢ jak najszerzejna obecne i nowe
rynki.

Dodatkowo Spotka chwilowo zawiesita dziatania majgce na celu uzyskanie koncesji wojskowej niezbednej do realizacji
elementow stalowych wykorzystywanych w armii, w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi w spotce.

Kluczowe wskazniki wynikow

Nazwa wskaznika Wartosé
Catkowita liczba pracownikow 879,2*
Catkowita liczba operacji 9
Przychody netto ze sprzedazy (tys. zt) 1 568 829
Aktywa ogotem (tys. zt) 1542 797
Catkowita kapitalizacja (tys. zt), w tym w podziale na: 1542 797
Zobowigzania (debt) (tys. zt) 964 934
Kapitat wtasny (equity) (tys. zt) 577 863
Wskazniki wiasne

Nazwa wskaznika Wyliczenie Wartos¢ 2023
Udziat sprzedazy realizowanej na rynkach Przychody netto ze sprzedazy eksportowej /
zagranicznych przychody netto ze sprzedazy ogotem * 100 5,5 %

EBITDA / przychody netto ze sprzedazy ogotem *
Marza EBITDA 100 8,4 %

Przychody netto ze sprzedazy ogotem / liczba
pracownikow ogotem (w tys. zt w stosunku do
Wskaznik produktywnosci pracownikow Sredniego zatrudnienia) 17844

Nasi pracownicy

GRI 2-7,2-8

Grupa zatrudniata tacznie 904 pracownikow na umowe o prace na czas nieokreslony i okreslony (stan na koniec 2023 r.).
Oprocz pracownikow wiasnych Grupa Kapitatowa Dekpol angazowata takze ustugi pracy realizowane przez pracowni-
kow zatrudnionych przez podmioty trzecie lub podwykonawcow, podejmowata wspotprace w oparciu 0 umowy B2B czy
umowy zlecenia. Z tych form wspotpracy korzystato gtownie Dekpol Budownictwo (podwykonawcy oraz stanowiska in-
zynieryjne i nadzoru) oraz Dekpol Deweloper (podwykonawcy angazowani byli gtéwnie do prac wykonczeniowych,
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nasadzen roslin oraz nadzoru nad przygotowaniem i realizacjg inwestyciji), ale takze podmioty produkcyjne w przypadku
braku wystarczajacejilosci wtasnych pracownikow.

Grupa Kapitatowa Dekpol jest cenionym pracodawca w regionie, co dostrzegajg zarowno zatrudnieni pracownicy, wspot-
pracownicy, jak i ich rodziny. Wszystkie podmioty z Grupy ktada duzy nacisk na utrzymanie statej, wykwalifikowanej za-
togi, jednakze w 2023 roku wystapity pewne wahania w zatrudnieniu w Dekpol Steel i Intek (w wyniku zmian organizacyj-
nych zwigzanych z realizowanymi procesami produkcyjnymi nastapitt spadek zatrudnienia) oraz w Dekpol Budownictwo
(wzrost zatrudnienia w regionie Potudniowo-Zachodnim poprzez utworzenie nowych zespotow realizacyjnych i innych w
tym regionie).

. 4

Q Firma zatrudniata tgcznie 904 pracownikdw na umowe 0 prace na czas nieo-
kreslony i okreslony.

Obszar pracowniczy, w tym zaréwno pracownicy zatrudnieni przez spotki z Grupy, jak i pracownicy zatrudnieni przez
podmioty trzecie czy pracownicy podwykonawcow, a takze zwigzane z nimi niezwykle istotne sprawy ryzyka zawodo-
wego, BHP, szkolen rozwojowych i profilaktyki zdrowia zostaty opisane w czesci 7. tego raportu - Zagadnienia Pracowni-
cze.

GRI 2-30

Zarzad Grupy Kapitatowje Dekpol nie kwestionuje przynaleznosci do zwigzkow zawodowych aninie narzuca wtasnejwoli
w tym zakresie. W Grupie Kapitatowej Dekpol pracownicy nie sg objeci umowami zbiorowymi.

Liczba pracownikéw w podziale na pte¢ i wymiar czasu pracy (dane na 31 grudnia 2023r.)

GRI 2-7
Dekpol
Dekpol Budownic- Dekpol Dekpol
Pozycja S.A. two Deweloper Steel Intek Betpref Kombet
Kobiety
Petny wymiar 69 125 25 35 14 9 12
Niepetny wymiar 0 1 1 0 1 1 0
Mezczyzni
Petny wymiar 21 112 4 146 138 102 79
Niepetny wymiar 1 1 1 4 0 2 0
Catkowita liczba
pracownikéow 91 239 31 185 153 114 91

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej Dekpol sg zatrudnieni na terenie Polski. Nie wystepuja umowy o niegwaranto-
wanych godzinach czy tez umowy pracy tymczasowe;.
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Liczba pracownikéw niebedgcych pracownikami (wspétpracownikéw) w podziale na pte¢ (dane na

31 grudnia 2023r.)

GRI 2-8

Dekpol
Dekpol Budownic- Dekpol Dekpol

Pozycja S.A. two Deweloper Steel Intek Betpref Kombet
Kobiety 9 20 14 0 0 1 0
Mezczyzni 11 118 26 4 0 7 2
Catkowita liczba

pracownikow

niebedacych

pracownikami 20 138 40 4 V] 8 2
Liczba pracownikéw niebedacych pracownikami (wspétpracownikéw)

GRI 2-8

Dekpol
Dekpol Budownic- Dekpol Dekpol

Pozycja S.A. two* Deweloper Steel** Intek Betpref Kombet
Srednioroczna

liczba pracowni-

kow wynajmo-

wanych z agencji

lub pracownikow

podwykonaw-

cow 0 2 147 0 36 bd 55 bd

*Dane otacznej liczbie zaewidencjonowanych pracownikow firm podwykonawczych poczawszy od marca 2023 roku.

** brak danych éredniorocznych, podana liczba to stan na 31 grudnia 2023 .

Dialog sektorowy

GRI 2-28

Poszczegolne spotki Grupy sa aktywnymi cztonkami organizacji branzowych i biznesowych. Wptywa to na jakosc i wy-
miane informacji w spotkach oraz w branzy budowlanej i produkcyjnej. Wymiana informacji z otoczeniem biznesowym
ma rowniez posredni wptyw na regulacje branzowe.

Podmioty z Grupy Kapitatowej Dekpol byty cztonkami nastepujacych organizacji w 2023 roku:

e Dekpol S.A. - cztonek organizacji zrzeszajacej pracodawcow w wojewodztwie pomorskim;

e Dekpol Deweloper - cztonek Polskiego Zwigzku Firm Deweloperskich od 2018 r. (wczesniej Dekpol S.A. od 2015r.);

e Dekpol Steel - cztonek amerykanskiego Associated Equipment Distributors (pol. Stowarzyszenie Dystrybutorow
Sprzetu Budowlanego) od 2017 r. Zasila tez strukture Business Centre Club od 2021 r;;

e  Betpref- zaktad produkcji konstrukcji stalowych (dalej Betpref - WKS) - w 2023 roku zrezygnowat z cztonkostwa w
Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo-Handlowej, za to do tego cztonkostwa przystgpit w marcu 2023 Dekpol Bu-

downictwo sp.z 0.0

e  Betpref - zaktad produkcji prefabrykatéw betonowych (dalej Betpref - ZPP) - cztonek Stowarzyszenia Producentow

Betonu od 2022 .

Zadna z jednostek nalezacych do Grupy nie petni istotnej roli w wyzej wymienionych organizacjach. Niemniej jednak,
cztonkostwo w tych instytucjach branzowych odgrywa wazna role ze wzgledu na wymiane wiedzy i doswiadczen,
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regularne pozyskiwanie informacji o planowanych i aktualnych zmianach w przepisach prawnych branzowych, a takze
udziat w konferencjach i szkoleniach tematycznych, ktére umozliwiaja naszym pracownikom poszerzanie wiedzy. Po-
nadto, te organizacje maja wptyw na proces legislacyjny poprzez udziat w konsultacjach spotecznych.

Plany inwestycyjne zwigzane z kwestiami klimatycznymi

W Grupie Kapitatowej Dekpol realizowane sa inicjatywy, ktore uwzgledniajg kwestie klimatyczne. Przyktadem jest wy-
miana floty samochodowej - wraz z wygasnieciem umow na uzytkowanie samochodow, na etapie negocjacji nowych
umow rozwazana jest wymiana samochodow spalinowych na samochody hybrydowe lub elektryczne. Planowany jest
zakup i montaz tadowarek do samochodow elektrycznych i hybrydowo-elektrycznych w Gdansku, Pinczynie i Poznaniu.

Grupa Kapitatowa Dekpol w roku 2024 planuje wdrozyc¢ strategie ESG, zgodnie z wymaganiami Dyrektywy CSRD i wyni-
kami analizy podwajne;j istotnosci. Prace nad strategia ESG bedg stanowi¢ zalazek pod przyszie plany inwestycyjne i
plany transformaciji.

Brak skonkretyzowanych plandw inwestycyjnych nie oznacza, ze juz dzis nie sg analizowane potencjalne inwestycje pro-
ekologiczne w Grupie. Ponizsza tabela przedstawia rozwazane rozwigzania. Wdrozenie, a takze jego termin, uzaleznione
sg jednak od aktualnych warunkéw makroekonomicznych oraz sytuacji poszczegolnych podmiotow.

Planowany termin
Planowane “zielone” inwestycje Cel inwestycji rozpoczecia*

Nowe Technologie Produkcyjne

Nowe linie produkcyjne, park maszynowy, rozbu- Zmniejszenie zuzycia zasobow
dowa istniejacej infrastruktury i energii 2025

Modernizacja Energetyczna i Ekologiczna

Wykorzystanie energii elektrycznej ze zrodet od-

Farma PV na potrzeby podmiotow z GK nawialnych, Redukcja emisji CO2 (i innych gazow
cieplarnianych) 2026
Redukcja emisji CO2 (i innych gazow cieplarnia-
Wymiana piecow na biomase nych); zmniejszenie zuzycia zasobow 2025
Innowacje offshore

Rozwodj projektow dla branzy offshore -
Ekspansja obszaru offshore:

1) Naczepy do przewozu elementéw z branzy off-
shore,

2) Produkcja ekopiecow. Energia odnawialna 2024

Innowacje procesy produkciji

Redukcja emisji CO2 (i innych gazow cieplarnia-
Termoizolacja, gromadzenie wody opadowej nych), odpowiedzialne gospodarowanie zaso-
i wykorzystania jej w procesie produkcyjnym bami wodnymi 2025

Nowe maszyny i urzadzenia

Zmniejszenie zuzycia zasobow / energii + zmniej-
szenie poziomu wypadkowosci, redukcja zuzycia
zasobow - efektywnosc pracy, materiat, logi-
Zakup zautomatyzowanego wezta betoniar- styka, odpady / Redukcja emisji CO2 (i innych ga-
skiego oraz uzupetnienie parku maszynowego zOw cieplarnianych 2025

Innowacje produktowe
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Produkowanie zapasow prefabrykowanych ele-
mentow pod budownictwo logistyczne (z certyfi-
katami BREEAM)

Produkcja tyzek ze stali trudnoscieralnej i/lub nie-
malowanej

Tworzenie sieci sprzedazy z wykorzystaniem
wtasnych sktadow konsygnacyjnych z zapleczem
serwisowym

Building of BREEAM certified warehouses

Budowa magazynow / centrow logistycznych

z certyfikacjg BREEAM Very Good

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Zmniejszenie zuzycia zasobow / energii

Redukcja emisji CO2 (i innych gazow cieplarnia-
nych) oraz zuzycia energii, redukcja zuzycia za-
sobow - efektywnos¢ pracy, materiat, logistyka,
odpady

Redukcja emisji CO2 (i innych gazow cieplarnia-
nych), redukcja zuzycia zasobow - efektywnosc¢
pracy, materiat, logistyka, odpady

Zmniejszenie zuzycia zasobow / energii / Reduk-
cja emisji CO2 (i innych gazow cieplarnianych) /
Gospodarka cyrkularna

2024

2024

2024

2024

*Termin rozpoczecia inwestycji uzalezniony jest od aktualnych warunkéw rynkowyc
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GRI2-9,2-10, 2-11,2-12,2-13, 2-14, 2-15, 2-16, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20

Zarzadzanie

Organem zarzadzajgcym Dekpol S.A. jest Zarzad, ktory na dzien 31 grudnia 2023 r. reprezentowany byt przez dwie osoby:

e Mariusz Tuchlin, Prezes Zarzad,
e Katarzyna Szymczak-Dampc, Wiceprezes Zarzadu.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu majg zarowno prawo, jak i obowigzek prowadzenia spraw Spotki w granicach swoich kom-
petenciji, z naciskiem na dobro Spotki. W przypadku Dekpol S.A. nie ma ustalonego podziatu odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkdéw Zarzadu.

Kazdy z podmiotow w Grupie Kapitatowej Dekpol ma swoj odrebny Zarzad, ktory zarzadza danym podmiotem oraz repre-
zentuje go w sposob autonomiczny. Zarzady poszczegolnych podmiotéw koordynuja zarzadzanie ryzykiem, opracowuja
strategie oraz okreslajg cele krotko- i dtugoterminowe dla podmiotow, ktore reprezentuja.

Rada nadzorcza sktada sie z 5 0sdb. Sg to: Roman Suszek, Jacek Grzywacz, Jacek Kedzierski, Wojciech Sobczak, Grze-
gorz Wasacz (stan na 31 grudnia 2023 r.). W sktadzie Rady Nadzorczej (RN) moga by¢ tworzone wewnetrzne komitety,
ktorych zadaniem jest udzielanie porad, formutowanie opinii oraz wydawanie zalecen i ocen w wybranych obszarach
nalezgcych do kompetencji Rady. Takim komitetem powotanym do kontrolowania i monitorowania procesu sprawozdaw-
czosci finansowej jest Komitet Audytu w trzyosobowym sktadzie: Jacek Kedzierski, Jacek Grzywacz i Roman Suszek.

Cztonkowie RN nie uczestnicza w zarzadzaniu Grupa Kapitatowg Dekpol. Jako osoby niezalezne, petnig funkcje nadzoru
nad dziataniami Grupy Kapitatowej Dekpol, a w szczegolnosciich zgodnosci z obowigzujgcym prawem oraz wywigzywa-
nie sie z obowigzkow informacyjnych. Cztonkowie RN wykonuja swoje obowigzki kolegialnie, na mocy uchwaty jednak
moga delegowac okreslonego cztonka do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.

Zgodnie z regulaminem RN Grupy Kapitatowej Dekpol ((https://dekpol.pl/wp-content/uploads/2021/07/REGULAMIN-
RADY-NADZORCZEJ-Dekpol-SA-po-zmianach-WZA-2021-tekst-jednolity-na-strone.pdf)), kandydaci na cztonkdéw RN
muszg przekazac¢ Zarzadowi Spotki pisemna informacje w przedmiocie swoich powigzan z akcjonariuszem, ktdry po-
siada akcje reprezentujgce nie mniej niz 5% ogolne;j liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Regulamin zobowigzuje
takze cztonkdw RN do informowania Spotki o wszelkich okolicznosciach zmieniajgcych tresc ztozonej wczesniej informa-
cji, skutkujgcych utratag tej niezaleznosci. Informacja o spetnianiu przez czionkéw RN kryterium niezaleznosciokreslonego
w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym corocznie jest
publikowana w sprawozdaniu RN w terminie do korica czerwca nastepnego roku, a takze w Informacji na temat stanu
stosowania przez spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Raport, ktory zostanie opublikowany w ramach biezacych raportow Grupy (dostepnych na stronie:_https://dekpol.pl/ra-
porty-biezace/), zawiera¢ bedzie dodatkowo informacje o sktadzie Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu, wskazujac,
ktore osoby spetniajg kryterium niezaleznosci. Ponadto, raport bedzie zawierat podsumowanie dziatan Rady i jej Komite-
tow, ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, uwzgledniajac ocene systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, tadu korporacyjnego oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja o podejmowanych przez Rade dzia-
taniach majgcych na celu dokonanie tej oceny. Zatwierdzenie tego sprawozdania bedzie nalezato do Walnego Zgroma-
dzenia.

Cztonkowie Zarzadu Dekpol S.A. powotywani sg i odwotywani przez Rade Nadzorczg, ktéra powierza jednemu z nich
funkcje Prezesa.

Petnienie funkcji w Zarzadzie Spotki stanowi gtowny obszar aktywnosci zawodowej jego czionkow. Nie mogag oni podjac
dodatkowych funkcji w innych podmiotach bez zgody Rady Nadzorczej. Ma to zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ czasu
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poswieconego na rzetelne wykonywanie swoich obowigzkéw w Spotce. Takich wymogow nie ma w stosunku do czton-
kow Rady Nadzorczej. Spotka zapewnia, ze sg oni w stanie poswiecic niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdow.

Nie istnieja zadne bariery dotyczace ptci ani innych cech wynikajacych z kryteriow réoznorodnosci, ale Spotka dokonujac
wyboru kandydatow na cztonkow RN kieruje sie wytacznie kompetencjami i doswiadczeniem kandydatow. Wsrod obec-
nych cztonkow Rady Jacek Kedzierski i Jacek Grzywacz spetniajg wymogi okreslone w art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym pod wzgledem wiedzy i umiejetno-
Sci w zakresie rachunkowosci. Potwierdza to zaréwno ich wyksztatcenie, jak i przebieg kariery zawodowej. Wszyscy
cztonkowie Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Grupa
Kapitatowa Dekpol. Cztonkowie RN sg powotywanii odwotywani uchwatg Walnego Zgromadzenia, a ich kadencja trwa 5
lat.

Celem wzmocnienia systemu kontroli wewnetrznej Grupa Kapitatowa Dekpol, pod koniec 2022 roku powotano funkcje
audytora wewnetrznego w Dekpol S.A. Audytor wewnetrzny podlega organizacyjnie prezesowi zarzadu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu. Audyt wewnetrzny funkcjonuje w Grupie Kapitatowej Dekpol poczawszy od 2023
roku.

Rola organow zarzadczych w nadzorowaniu zagadnien zro6wnowazo-
nego rozwoju w Grupie Kapitatowej Dekpol

Odpowiedzialne dziatanie w oparciu o standardy srodowiska, bezpieczenstwa oraz jakosci produktow naleza do priory-
tetowych zadan Spotek z Grupy. Kazdy z kluczowych podmiotow posiada oddelegowane zasoby do zarzadzania zagad-
nieniami zréwnowazonego rozwoju, szczegolnie w zakresie zarzadzania jakoscia, zarzadzania srodowiskowego oraz
BHP w oparciu o funkcjonujgace w wiekszosci Spotek z Grupy certyfikaty ISO. Nadzor nad kwestig ESG sprawuje Zarzad
Dekpol S.A. oraz Zarzady poszczegolnych podmiotow zaleznych. W zagadnieniach zréwnowazonego rozwoju GK upa-
truje szanse na poprawe efektywnosci dziatania poszczegolnych podmiotdw oraz na wzmochienie pozytywnego wize-
runku Grupy wsraod jej interesariuszy.

Zarzad Dekpol S.A. ustanowit zasoby do koordynacji dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju w Grupie, w tym opra-
cowania i wdrozenia strategii ESG oraz gromadzenia danych z podejmowanych inicjatyw, wdrazania polityk i procedur.
Podobnie Zarzady podmiotéw wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej Dekpol deleguja osoby w ramach wtasnych
struktur do monitorowania zagadnien zréwnowazonego rozwoju. Raz na kwartat organizowane sg spotkania Zarzadu z
Rada Nadzorcza, podczas ktorych prezentowane sg wyniki i najwazniejsze wydarzenia i plany takze w zakresie zrowno-
wazonego rozwoju.

Zasady wynagradzania

W sierpniu 2020 roku Dekpol S.A. przyjeto polityke wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez
uchwate Walnego Zgromadzenia (https:/dekpol.pl/wp-content/uploads/2020/08/Polityka-Wynagrodze%C5%84-
Dekpol-31082020.pdf). Dokumentten ustala zasady wynagradzania najwyzszych organow zarzadzania i nadzoru, zgod-
nie z realizacja strategii biznesowej Grupy, dtugoterminowymi celami oraz jej stabilnoscig. Polityke te opracowuje iwdraza
Zarzad, podczas gdy Rada Nadzorcza opiniuje ja i nadzoruje jej wykonanie. Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia czton-
kow organow Spotki sg okreslane przez Rade Nadzorczg dla cztonkow Zarzadu oraz przez Walne Zgromadzenie dla
cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Dodatkowo, Rada Nadzorcza corocznie przygotowuje sprawozdanie z wynagrodzen, ktdre jest przedstawiane Walnemu
Zgromadzeniu do opinii. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate w tej sprawie. Sprawozdanie z wynagrodzen jest row-
niez poddawane badaniu przez biegtych rewidentéw i udostepniane publicznie na stronie internetowej Dekpol S.A.
(https://dekpol.pl/raporty-okresowe/).
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Nasze wartosci, polityki i praktyki

GRI 2-22, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26

Wartosci Grupy Kapitatowej Dekpol S.A.:

Vezciwode

Zaufanie

Sprawiedliwodé

Poczanowanie
Srodowicka

‘ naturalnego

Nadrzednym dokumentem pozwalajgcym na realizacje celow biznesowych, Srodowiskowych i spotecznych jest Kodeks
Postepowania Biznesowego Grupy Kapitatowej Dekpol, dostepny na stronie internetowej - https://dekpol.pl/kodeks-
postepowania/. Zawiera zbior zasad dotyczacych etycznego prowadzenia biznesu zgodnie z prawem i poszanowaniem
praw cztowieka, a takze odpowiedzialnosci za aspekty sSrodowiskowe. Stosowanie zawartych w nim zasad obowigzuje
wszystkich pracownikéw Grupy, a nadzor nad jego stosowaniem sprawuje szczebel kierowniczy zgodnie ze strukturg
organizacyjna. Kodeks Postepowania Biznesowego obowigzuje zarowno wewnatrz organizacji, jak i stanowi zachete do
stosowania przez naszych partneréw w ramach relacji biznesowych. Zasady w nim zawarte, podobnie jak posiadane
certyfikaty, np.:1ISO, brane sg pod uwage zaréwno przy nawigzywaniu wspotpracy, jak i okresowych ocenach dostawcow

dokonywanych przez Dekpol Budownictwo i Dekpol Steel.

Grupa stosuje takze zasady zawarte w Zbiorze Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021), a infor-
macja na temat ich stosowania podlega corocznej aktualizaciji i jest ona publikowana na stronie internetowej Grupy pod
adresem: https://dekpol.pl/lad-korporacyjny#dokumenty-korporacyjne.

Grupa Kapitatowa Dekpol prowadzi otwartg polityke wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktorej zasady
dostepne sg na stronie: https://dekpol.pl/lad-korporacyjny#dokumenty-korporacyjne. Nad politykami Zarzadu sprawuje
nadzor Rada Nadzorcza, a nad politykamiRady - Walne Zgromadzenie. Efektem stosowania tej politykijest m.in. coroczne
Sprawozdanie z wynagrodzen cztonkow zarzadu i Rady Nadzorczej Dekpol S.A.

Posiada rowniez polityke zarzadzania réznorodnosciag jako praktyke stosowang od 6 lat. Jej zasady dostepne sg na stro-
nie internetowe;j - https://dekpol.pl/wp-content/uploads/2018/09/Polityka_roznorodnosci.pdf.

Dodatkowo w Grupie funkcjonuja:

e Regulamin Pracy,

e Regulamin Wynagradzania,
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e Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e Regulamin Zarzadu Dekpol S.A. (https://dekpol.pl/lad-korporacyjny#dokumenty-korporacyjne),

e Regulamin Rady Nadzorczej Dekpol S.A. (https://dekpol.pl/lad-korporacyjny#dokumenty-korporacyjne),
e Regulamin Walnego Zgromadzenia (https://dekpol.pl/lad-korporacyjny#dokumenty-korporacyjne),

e  Polityki dotyczace bezpieczenstwa systemow informatycznych,

e  Polityka Ochrony Danych Osobowych (RODO)

e Regulamin dokonywania i notyfikacji transakcji oraz wypetniania obowigzkow Spotki w zakresie transakcji osob pet-
nigcych obowigzki zarzadcze i 0sob blisko zwigzanych;

e Regulamin wykonywania obowigzkow informacyjnych oraz obiegu i ochrony informacji poufnych w rozumieniu Roz-
porzadzenia w sprawie naduzy¢ na rynku (MAR).

Celem wdrozenia Regulamindw MAR jest zapewnienie etycznego prowadzenia biznesu w Grupie, jak rowniez ochrona
interesow naszych obecnych i potencjalnych inwestorow. Regulacje te maja bowiem za zadanie zapewnic transparent-
nos¢ w podawaniu do publicznej wiadomosci informacji poufnych tak, aby kazdy inwestor miat do nich rowny dostep.
Maja takze zapobiec negatywnym skutkom w przypadku pojawienia sie konfliktu intereséw. Zeby zapewnic skutecznos$c
dziatania tych regulamindw, prowadzone sg regularne szkolenia dla najwyzszego kierownictwa, jak rowniez wszystkich
pracownikdéw majacych dostep do informacji poufnych kazdego rodzaju.

Wprowadzenie polityki RODO natomiast ma na celu zapewnienie nalezytej ochrony danych osobowych naszych intere-
sariuszy i ich poufnosci poprzez regularne szkolenia, audyty i procedury postepowania w poszczegolnych procesach
Grupy, w ktérych takie dane sg przetwarzane lub przechowywane.

Zagadnienia zrownowazonego rozwoju stanowig ponadto czes¢ zintegrowanego systemu zarzadzania, ktory podlega
audytom wewnetrznym oraz zewnetrznym w celu uzyskania, badz utrzymania stosownych certyfikatow.

Jako kontynuacja wdrazania polityk i procedur majgacych na celu zapewnienie etycznego prowa-
dzenia biznesu i poszanowania praw cztowieka, w 2023 roku prowadzono prace nad kolejnymi pro-
cedurami, zostaly one jednak przyjete Uchwalg Zarzadu juz na poczatku 2024 roku w Dekpol S.A.:

e Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,

e Procedura ograniczenia ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy.

Dekpol S.A. wdrozyta historycznie nastgpujgce normy zarzadzania:

e  CertyfikatISO 9001:2015 - z zakresu zarzgdzania jakoscia.

e  CertyfikatISO 14001:2015 - z zakresu ochrony srodowiska.

e Certyfikat 45001:2018 - z zakresu norm BHP.

e  Certyfikat EN ISO 3834-2:2005 - z zakresu produkcji konstrukcji stalowych.

e  Certyfikat EN 1090-1:2009+A1:2011 - z zakresu zaktadowej kontroli produkcji.
Obechnie, w ramach kontynuaciji dziatar podjetych przez Dekpol S.A., poszczeg6lne Spé6iki posiadaja
nastepujace, indywidualne certyfikaty:

Dekpol Budownictwo
e CertyfikatISO 9001:2015 - z zakresu zarzgdzania jakoscia,
e CertyfikatISO 14001:2015 - z zakresu ochrony srodowiska,

e Certyfikat 45001:2018 - z zakresu norm BHP,
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Certyfikat Eco Vadis w ramach ktérego corocznie dokonywana jest ocena dziatalnosci spotki zgodnie z zagadnie-
niami zréwnowazonego rozwoju,

Certyfikaty BREEAM (ocena efektywnosci budynkow pod katem ekologii i jakosci) dla czesci realizowanych projek-
téw budowlanych.

Dekpol Steel

Certyfikat1SO 9001:2015 - z zakresu zarzadzania jakoscig,

Certyfikat1SO 14001:2015 - z zakresu ochrony Srodowiska,

Certyfikat 45001:2018 - z zakresu norm BHP,

Certyfikat EN 3834 (wymagania jakosci dotyczgce spawania materiatow metalowych),

Certyfikat EN 15085 (system zarzadzania jakoscig spawania - spawanie pojazdow szynowych iich czesc).

Intek

Certyfikat1ISO 9001:2015 - z zakresu zarzadzania jakoscig,

Certyfikat1SO 14001:2015 - z zakresu ochrony Srodowiska,

Certyfikat 45001:2018 - z zakresu norm BHP,

Certyfikat EN 3834 (wymagania jakosci dotyczgce spawania materiatow metalowych),

Certyfikat EN 15085 (system zarzgdzania jakoscig spawania - spawanie pojazdow szynowych iich czesci),

Certyfikat EN 1090 (wymagania techniczne dla konstrukcji stalowych).

Betpref - WKS

Certyfikat1SO 14001:2015 - z zakresu ochrony Srodowiska,
Certyfikat1SO 3834-2:2021 - wymagania jakosci dotyczace spawania materiatow metalowych,

Certyfikat EN 1090-2:2018 - wymagania techniczne dla konstrukcji stalowych; wystepowanie zaktadowej kontroli
produkcji na kazdym etapie produkcji,

Certyfikat1SO 45001:2018 - z zakresu norm BHP,

CertyfikatISO 9001:2015 - z zakresu zarzadzania jakoscig.

Dodatkowo w oddziale tym funkcjonuje Zaktadowa Kontrola Produkciji.

Betpref - ZPP

Zaktad produkcji prefabrykatow, zgodnie z Ustawg o wyrobach budowlanych i wynikajgcymi z niej przepisow oraz z Roz-
porzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 305/2011 z9 marca 2011 r,, posiada certyfikat Zaktadowej Kontroli
Produkcji systemu oceny zgodnosci dla nizej wymienionych norm:

EN 13747:2005 + A2:2010 - Piyty stropowe do zespolonych systemow stropowych,
EN 13225: 2013 - Pretowe elementy konstrukcyjne,

EN 14992: 2007 + A1:2012 - Elementy Scian,

EN 15258: 2008 - Elementy Scian oporowych,

EN 14843: 2007 - Schody z betonu zwyktego zbrojonego,

PN-EN 1019-1 + A1:2012 - Elementy i zestawy konstrukgcji stalowych, Elementy nosne oraz ich zestawy wykonane
ze stali,

PN-EN ISO 3834-2 - Ocena procesu spawalniczego wg programu certyfikacji WMS-012525, wydany przez ze-
wnetrzne jednostki certyfikujace,

EN 15050:2007 + A1:2012 - Elementy mostow z betonu sprezonego - certyfikat uzyskany juz w marcu 2024.

Dodatkowo wystepuje Ocena i Weryfikacja Statosci Wtasciwosci Uzytkowych wg systemu 2+.

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023

27



Q d ekp0I Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Betpref ma prawo umieszczac¢ oznakowanie CE ,Communité Européen” (Wspdinota Europejska) na swoich wyrobach.
Symbol CE jest deklaracja, ze wyroby odpowiadajg istotnym europejskim wymaganiom dotyczacym zdrowia, bezpie-
czenstwa i ochrony srodowiska.

Kombet
W 2023 roku, wyprodukowane w Zaktadzie prefabrykaty byly oznaczone znakiem CE, tj. zgodne z wymaganiami zhar-
monizowanych Norm, dla ktérych uzyskano stosowne Certyfikaty:

e Certyfikat 1487-CPR-23/ZKP/16 - Biegi schodowe - Norma (Norma PN-EN 14843:2009),

e  Certyfikat 1487-CPR-63/ZKP/07 4) - Ptyty stropowe typu FILIGRAN (Norma PN-EN 13747+A2:2011),

o  Certyfikat 1487-CPR-22/ZKP/16 - Pretowe elementy konstrukcyjne SEUPY, BELKI (Norma PN-EN 13225:2013-09),
e Certyfikat 1487-CPR-21/ZKP/22 - Elementy Scian, podwalin (Norma PN-EN 14992+A1:2012),

o  Certyfikat 1487-CPR-28/ZKP/23 - Elementy murkdw oporowych (Norma PN-EN 15258:2009),

e  Certyfikat 1487-CPR-29/ZKP/23 - Elementy fundamentow (Norma PN-EN 14991+A1:2010).

Polityki i zasady wprowadzone w spétkach

Zasady, ktore zostaty wdrozone, sg regularnie poddawane audytom zarowno wewnetrznym, jak i zewnetrznym, przepro-
wadzanym corocznie przez certyfikowane instytucje zewnetrzne. Efektywnosc¢ tych dziatan polega na otrzymywaniu po-
zytywnych ocen w wyniku audytéw oraz na corocznym odnawianiu certyfikatow. Dodatkowo, w roku 2023 nie odnoto-
wano zadnych istotnych skarg ani naruszen przepisow prawnych w zadnym z podmiotéw Grupy Kapitatowej Dekpol.

Grupa Kapitatowa Dekpol prowadzi swoja dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym, obejmujacym prze-
pisy dotyczgce podatkow, prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy, prawa budowlanego, regulacji dotyczacych de-
weloperow, a takze zasad dotyczgcych tadu organizacyjnego i transparentnosci biznesowej, przy zachowaniu nalezytej
starannosci oraz zgodnie z zasadg 0stroznosci, przy jednoczesnym poszanowaniu praw cztowieka. Wdrozenie poszcze-
golnych certyfikatow, procedur i instrukciji jest realizowane w celu promowania tych wartosci.

Dekpol Budownictwo

Organizacja okresla i zapewnia niezbedne zasoby do realizacji celow i dziatan srodowiskowych. Szczegotowy opis dzia-
tan Pracownikéw ds. Ochrony Srodowiska i Koordynatoréw ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (ZSZ) przedstawia
instrukcja ,Przygotowanie dokumentagji z tytutu korzystania ze srodowiska”. Inne dziatania w zakresie Zarzadzania Sro-
dowiskowego w biurach i na budowach realizowane sg przez osoby wyznaczone przez najwyzsze kierownictwo i okre-
Slone w Programach srodowiskowych i Planach jakosci.

W ramach ZSZ stworzone zostaty Polityka i Ksiega ZSZ oraz procedury: przywodztwo, planowanie, wsparcie, dziatania
operacyjne, ocena efektow dziatania, zarzgdzanie srodowiskowe i zarzgdzanie BHP. W ramach planowania tworzona jest
dla kazdego realizowanego projektu Karta Ryzyk i Szans, gdzie identyfikuje sie ryzyka w poszczegolnych obszarachina
poszczegolnych etapach (Inwestor, Wymagania - umowa, terminy i harmonogram prac, finansowanie, dokumentacja
techniczna, warunki organizacyjne na placu budowy, w lokalizacji i logistyce, podwykonawstwo, BHP, warunki techniczno
- technologiczne). Dokonywana jest ocena zidentyfikowanych ryzyk pod katem prawdopodobienstwa i skutkow wystg-
pienia i klasyfikacja jako wysokie, Srednie lub niskie. Okreslane sie dziatania zapobiegawcze oraz sposob monitorowania
tych ryzyk, czestotliwosc¢ i osoby odpowiedzialne.

Odpowiedzialnosci w zakresie definiowania aspektow srodowiskowych, planowania dziatan zapobiegawczych, wyzna-
czania celow oraz wyznaczenia 0sob do ich realizacji podczas trwania budowy zostaty powierzone Kierownikowi Bu-
dowy, ktéry w ciagu 30 dni od przejecia placu budowy zobowigzany jest sporzadzi¢ Program Srodowiskowy. Program
zarzadzania Srodowiskowego uwzglednia:

e cele srodowiskowe w oparciu o aspekty Srodowiskowe;

e planowanie (identyfikacje aspektow srodowiskowych, okreslenie stopnia ryzyk i szans);

e definiowanie zadan w celu minimalizaciji istotnych ryzyk i wykorzystania szans;

e okreslenie odpowiedzialnosci za wykonanie tych zadan;
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e monitorowanie aspektow srodowiskowych;

e dziatania zapobiegawcze.

Emm/ Kierownik Budowy w ciggu 30 dni od przejecia placu budowy zobowigzany jest
sporzadzié¢ Program Srodowiskowy.

W Dekpol Budownictwo zdefiniowane zostaty fundamentalne wartosci, ktére w sposob oficjalny zostaty zakomuniko-
wane pracownikom podczas Akademii Dekpol Budownictwo 17 listopada 2023 r. w Poznaniu. Wartosciami tymi sa:

e odpowiedzialnosc,
e ambicja,

e wiedza

e partnerstwo

e wspotpraca.

Spotce zalezy na zdobyciu zaufania do marki poprzez satysfakcje swoich partneréw-interesariuszy zewnetrznych, z kto-
rymi chce budowac dobre, jakosciowe relacje oparte na odpowiedzialnosci. W odniesieniu do swoich pracownikow-in-
teresariuszy wewnetrznych Spotka chce budowac marke cenionego pracodawcy gwarantujgcego nie tylko atrakcyjne
warunki wspotpracy, ale i ciekawe, ambitne wyzwania, rozwijajgce projekty, umozliwiajace realizacje osobistych celow
rozwojowych.

Dekpol Deweloper

Dekpol Deweloper w planowaniu budowy wszechstronnie analizuje oddziatywanie srodowiskowe i przestrzenne inwe-
stycji w celu ograniczenia ryzyka. Przed decyzjg o zakupie terenu zlecane sg prace zwigzane z rozpoznaniem warunkow
geologicznych, okresleniem zasiegu i stopnia skazenia srodowiska, a w przypadkach koniecznych opracowywane sg
projekty remediacji (oczyszczenia) gruntu. Inwestycje w pasie nadmorskim lub w obszarach mocno uprzemystowionych
czy zurbanizowanych maja odmienne charakterystyki oddziatywania, a mikroklimat panujgcy na danym terenie wptywa
na dobor materiatow i konstrukcji do budowy, co tez jest brane pod uwage na etapie projektowania.

W Dekpol Deweloper planuje sie w perspektywie dtugoterminowej. Sprawdzane sg plany zagospodarowania przestrzen-
nego w gminach, planowane inwestycje innych wykonawcow na danym obszarze oraz zagrozenia Srodowiskowe.
Spotka projektujgc uktady zewnetrznych sieci deszczowych, dobiera ponadnormatywne wspoétczynniki, ktére odpowia-
daja przypadkom nawatnic. W elewacji zwieksza ponad norme ilos¢ / parametry elementow mocujgcych na m2 po-
wierzchni, aby zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenstwa. Projekty uwzgledniajg mozliwe opady wod nawalnych,
ktore sg gromadzone przez instalacje jako rezerwuar utrzymania mozliwie korzystnych warunkow wilgotnosci otoczenia.

Na wszystkich inwestycjach Dekpol Deweloper, w ramach przyjetej od lat praktyki, analizuje mozliwosci wykorzystania
energii ze zrodet odnawialnych, kogeneracji, ogrzewania lub chtodzenia lokalnego lub blokowego, w szczegdlinosci, gdy
opiera sie catkowicie lub czesciowo na energii ze zrodet odnawialnych oraz pozyskiwanej z wykorzystaniem pomp ciepta.
Zastosowanie tych systemow jest z zasady rozwazane na etapie sporzadzania projektu budowlanego, ktory jest zatwier-
dzany w decyzji o pozwoleniu na budowe. W przypadku instalacji fotowoltaicznych Dekpol Deweloper projektuje kon-

strukcje odporne na faktyczne, a nie szacunkowe obcigzenie wiatrem i Sniegiem w danej strefie klimatycznej. Aktualizuje
wzmocnienia pod warunkiincydentalne.

W Dekpol Deweloper planuje sie w perspektywie diugoterminowej. Sprawdzane sg
miedzy innymi zagrozenia Srodowiskowe.
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Dekpol Steel i Intek

Dekpol Steel i Intek w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania rowniez opracowaty Polityki: Srodowiskowa, ZSZ
oraz BHP. W ramach tych polityk stworzone zostaty procedury i instrukcje, w tym ,Procedura Zarzadzania Ryzykiem i
Szansg”, ktéra identyfikuje poszczegdline ryzyka i ocenia prawdopodobieristwo ich wystapienia, a takze obejmuje ich mo-
nitorowanie i minimalizacje. Taka analiza przeprowadzana jest dla kazdego obszaru dziatania tych podmiotéw. Dodat-
kowo dla kazdego stanowiska dokonywana jest ocena ryzyka zawodowego, a poprzez szkolenia buduje sie Swiadomosc¢
pracownikdow w obszarze wystepujacych ryzyk oraz postepowania na wypadek wystapienia awarii. Tworzone sa Pro-
gramy Zarzadzania Srodowiskowego, monitorowane i mierzone czynniki srodowiskowe czy BHP.

Poprzez szkolenia buduje sie Swiadomos¢ pracownikéw w obszarze wy-
stepujacych ryzyk oraz postepowania na wypadek wystgpienia awarii.

Betprefi Kombet

W ramach Zaktadowej Kontroli Produkcji na biezgco monitorowane sajakosc produktow i bezpieczenstwo pracownikow.
W ramach obowigzujacych Procedur BHP identyfikowane sa ryzyka i zagrozenia dla bezpieczenstwa pracownikow wia-
snych, ale takze pracownikow zatrudnionych przez agencje pracy. Poprzez szkolenia, spotkania informacyjne czy uzy-
wanie tablic informacyjnych, rozpowszechniana jest wiedza na temat zidentyfikowanych zagrozen oraz prowadzone sg
dziatania majace na celu wyeliminowanie lub zminimalizowanie wystagpienia zidentyfikowanych ryzyk.

Dodatkowo w oddziale produkcji konstrukcji stalowych, w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, takze opraco-
wana zostata Ksiega ZSZ a w ramach tego dokumentu - szereg polityk i procedur w tym m.in. wdrozono karty szacowania
ryzyka i szansy dla wszystkich procesow.

Obowigzujgce w Grupie Kapitatowej Dekpol polityki i procedury majag zastosowanie do wszystkich kategorii interesariu-
szy, nie stosuje sie zadnych wykluczen. Wiekszos¢ polityk czy procedur zatwierdzanych jest przez Zarzad Dekpol S.A.
lub Zarzady poszczegodlnych podmiotow z Grupy. Regulamin Zarzgdu Dekpol S.A. zatwierdza Rada Nadzorcza a Regula-
min Rady Nadzorczej - Walne Zgromadzenie, ktore stanowi najwyzszy szczebel nadzoru. Nadzor nad ich stosowaniem
powierzany jest najwyzszemu kierownictwu, ktore powierza te zadania badz pracownikom wtasnym badz podmiotom
zewnetrznym o okreslonych, specjalistycznych kompetencjach.

Czesc polityk i procedur opublikowana jest na stronie internetowej Dekpol S.A. (linki wskazane wyzej). CzeS¢ natomiast
dostepna jest wytacznie wewnatrz organizacji i udostepniania pracownikom poprzez korespondencje mailowe, publika-
cje na Sharepoint (dysku udostepnionym), czy tez przekazywana w miejscach powszechnie dostepnych np. na tablicach
informacyjnych. W przypadku niektorych polityk, np. RODO stosowane sg dodatkowo odrebne umowy z partnerami biz-
nesowymi. Rowniez w zakresie BHP obowigzuja podpisy pracownikow oraz pracownikow naszych podwykonawcow czy
pracownikdw zatrudnianych przez zewnetrzne agencje pracy o zapoznaniu sie z zasadami.

Podsumowujgc dziatania poszczegolnych podmiotow Grupy Kapitatowej Dekpol w zakresie identyfikacji ryzyka Srodowi-
skowego, spotecznego i zarzadczego oraz zarzadzania tym ryzykiem mozna wyodrebnic nastepujace kategorie:
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Kategoria

Zarzadzanie ryzykiem

Zwigzane z regulacjami w zakresie
ochrony Srodowiska

Niekontrolowanego wycieku sub-
stancji chemicznych w miejscu skta-
dowania w procesach produkcyj-
nych

Niekontrolowanego wycieku ptynow
eksploatacyjnych z maszyn i urzg-
dzen na budowach

Wystgpienia awarii przemystowe;j
lub katastrofy budowlanej

Hatas, wibracje

Ryzyka srodowiskowe

Wdrozone w ramach ZSZ procedury, np. Polityka Jakosci, BHP i Ochrony Srodowiska,
Ochrona Srodowiska Gruntowo-wodnego, Gotowos$¢ na wypadek awarii i reagowanie na
awarie, Monitorowanie i pomiary czynnikow srodowiskowych, Ocena aspektow srodowi-
skowych itp.

Postepowanie w ramach obowigzujgcych regulacji prawnych poprzez stosowanie zasad
okreslonych w dokumentach takich jak np. decyzje wodnoprawne, decyzje Srodowi-
skowe, decyzje dotyczace dopuszczalnych norm wytwarzania odpadow, czy tez emisji
szkodliwych substanciji, raporty o oddziatywaniu na Srodowisko itp.

Aspekty Srodowiskowe identyfikowane sg juz na etapie przygotowania oferty, w ramach
szacowania innych ryzyk i szans (nie tylko Srodowiskowych). Podczas opracowania
oferty analizowane sg ryzyka i szanse dla inwestycji tacznie z tematykag ochrony srodo-
wiska. Obowigzujgca analiza ma na celu weryfikacje i stopien oddziatywania Grupy Ka-
pitatowej Dekpol na aspekty srodowiskowe, BHP i pozostate oraz ma za zadanie przeciw-
dziata€ negatywnym skutkom dziatan GK.

Wdrozona procedura ,Gotowos¢ na wypadek awarii i reagowanie na awarie” oraz ,Mo-
nitorowanie i pomiary”.

Zastosowane sg odpowiednie procedury w stosunku do wszystkich grup odpadow, ktore
mogtyby spowodowac taki wyciek.

Procedura ,Ochrona srodowiska gruntowo-wodnego”, ,Monitorowanie”, ,Gotowosc¢ i re-
agowanie na sytuacje awaryjne”.

Stosowanie powyzszych procedur.

Stosowanie materiatow najwyzszej jakosci na budowach (z certyfikatami, atestami) oraz
dodatkowych procedur: IBWR Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot Ziemnych
czy tez Instrukcja bezpiecznego wykonywania prac, Postepowanie z wyrobem/ustuga
niezgodna

Stosowanie powyzszych procedur, a ponadto regularne pomiary i kontrola poziomu ha-

tasu i wibracji
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Nieprawidtowa  segregacja  od-
padow

Dostosowanie dziatalnosci do poli-
tyki klimatycznej UE

Zanieczyszczenia powietrza na sku-
tek emisji szkodliwych substancji

Negatywne relacje z lokalng spo-
tecznoscia

Brak satysfakcji z otrzymanych pro-
duktow lub swiadczonych ustug

Ryzyko utraty zaufania klientow lub
innych interesariuszy

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Stosowane procedury gospodarowania odpadami.

Rejestracja odpadow w systemie BDO.

Umowy z profesjonalnymi firmami zajmujacymi sie odbiorem i przetwarzaniem odpadow.

Informowanie pracownikow o procedurach z tym zwigzanych.

Ryzyka klimatyczne

Strategia ESG okreslajgca cele i mierniki ich realizacji w trakcie zatwierdzania. W 2024
planowane jest przyjecie strategii ESG, w ramach ktorej bedzie wyliczany wskaznik emisji
CO2 na kazdy wyprodukowany m3 betonu, przeprowadzana jest takze estymacja sladu
weglowego.

Stosowane procedury, regularne pomiary, postawione cele w ramach przygotowanej
propozycji strategii ESG.

Dziatania majace na celu zaradzenie faktycznym negatywnym skutkom w tym dziatania
majace na celu wspotprace w ich naprawie.

Stosowanie w sezonie letnim mniej kalorycznych, tj. mniej emisyjnych cementow (reduk-
cja emisji C02).

Ryzyka spoteczne

Analiza oddziatywania na otoczenie dla realizowanych projektow budowlanych; utrzymy-
wanie partnerskich relacji z lokalng spotecznoscia

Wdrozone Zarzadzanie Jakoscig, w ramach certyfikatow ISO, bgdz Zaktadowej Kontroli
Produkcji.

Stosowanie najwyzszych standardow w procesach oraz najwyzszej jakosci materiatow
poparte uzyskanymi certyfikatami czy atestami.

Regularny pomiar satysfakcji klienta w dziatalnosci deweloperskie;j.

Doktadna dokumentacja i instrukcje obstugi dla oferowanych produktow.

Wdrozone regulaminy MAR oraz Polityka RODO

Ryzyka pracownicze
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Ryzyko wystapienia wypadkow przy
pracy lub choréb zawodowych

Ryzyko utraty kluczowych pracowni-
kow lub tez braku wymaganych kwa-

lifikacji

Ryzyko wystgpienia negatywnych
zachowan wsrod pracownikow typu
dyskryminacja, mobbing, molesto-
wanie seksualne

Ryzyko nierespektowania praw pra-
cowniczych w zatrudnieniu

Ryzyko korupcji i tapownictwa

Ryzyko konfliktu interesow

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Wdrozone procedury BHP, takze dla osob niebedacych pracownikami;

Regularne szkolenia, badania okresowe pracownikow, cykliczne kontrole budow i stano-
wisk pracy;

Oceny ryzyka zawodowego na kazdym stanowisku pracy;
Zapewnienie srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowej.

Stosowana jesttakze IBWR (Instrukcja Bezpiecznego Wykonywania Robot Budowlanych)
sporzadzona zgodnie z Prawem Budowlanym - obejmuje takze opracowanie ryzyk dla
konkretnych zadan.

Opracowane sg Oceny Ryzyka Zawodowego dla kazdego stanowiska metodg PN-EN w
skali 3-stopniowej. W pierwszej kolejnosci zastosowanie maja srodki ochrony zbiorowe;.
W sytuacjach, gdy jest to mozliwe przede wszystkim eliminujemy zagrozenia, a w sytua-
cjach, gdy nie mamy mozliwosci na eliminacje zagrozen wdrazamy dziatania redukujace
ryzyko.

Na etapie realizacji opracowany jest plan BIOZ, ktory uwzglednia zagrozenia i zasady do-
stepu na budowie, Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robotwraz z oceng ryzyka dla
zadania.

Oferowane szkolenia;
Okreslanie zapotrzebowania na kwalifikacje na danym stanowisku pracy;

Oferowanie Sciezki kariery zawodowej pozwalajgcej pracownikom na podwyzszanie
swoich kwalifikacji i awans.

Wdrozony Kodeks Postepowania Biznesowego i szkolenia z zasad obowigzujgcych w ra-
mach tego kodeksu; wyrazny sygnat i nacisk na brak tolerancji dla tego typu zachowan.

Wdrozone dodatkowe procedury: przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz
ograniczenia ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy.

Wdrozone Regulaminy Pracy i Wynagradzania; zgodne z prawem formy zatrudnienia.

Ryzyka nieetycznego prowadzenia biznesu

Wdrozony Kodeks Postepowania Biznesowego okreslajacy jasne stanowisko Grupy Ka-
pitatowej Dekpol w kwestii etycznego prowadzenia biznesu; nacisk na poszanowanie
prawa na kazdym etapie procesu w kazdym z podmiotow Grupy.

W 2023 roku wdrozono audyt wewnetrzny w Grupie. W ramach audytu przeprowadzana
jest corocznie ocena ryzyka wszystkich procesow w Grupie.

Wdrozony Kodeks Postepowania Biznesowego, procedury MAR; regulacje dotyczace
konfliktu interesow obowigzujgce wsrod najwyzszych organow zarzadczych Dekpol S.A.:
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorczej.
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Wspierane inicjatywy SDG’s
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W ramach swoich polityk i praktyk Grupa Kapitatowa Dekpol wspiera inicjatywy w ramach 17 Celow Zrownowazonego

Rozwoju (SDGs).
Wskazniki wlasne
Cel Opis celu Dziatania Grupy Kapitatowej Dekpol

KONIEG
ZUBOSTWEM

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSGZYCIA

4

DOBRA JAKOSE
EDUKACJI

]

5 ROWNOSC
PECI

GZYSTAWODA
IWARUNKI
SANITARNE

Wyeliminowac ubostwo we
wszystkich jego formach na
catym swiecie

Koniec z gtodem, osiggniecie
bezpieczenstwa zywnoscio-
wego i lepsze odzywianie oraz
promowanie zrownowazo-
nego rolnictwa

Zapewnic wszystkim ludziom
w kazdym wieku zdrowe zycie
oraz promowac dobrobyt

Zapewnic¢ wszystkim wysokiej

jakosci edukacje oraz promo-

wac uczenie sie przez cate zy-
cie

Osiggnac rownosc pici oraz
wzmochic pozycje kobiet i
dziewczat

Zapewni¢ wszystkim ludziom
dostep do wody i warunkow
sanitarnych poprzez zrowno-

wazong gospodarke zasobami
L]

wodnymi

wsparcie akcji charytatywnych typu Szlachetna Paczka

zapewnianie obiadow dla pracownikow (finansowanie okoto
80% wartosci tych positkow) - wsrod pracownikéw Dekpol Steel
sg tez pracownicy z Ukrainy i Gruzji

dofinansowanie do pakietow medycznych dla pracownikow i
wspotpracownikow; dbatosc o higieniczne warunki pracy

zaangazowanie i sponsoring roznych form aktywnosci fizycz-
nych, np. Bieg Kociewski i lokalne druzyny sportowe

organizowane szkolenia dla pracownikow podnoszace ich
kwalifikacje (Akademia Dekpol Budownictwo)

dostep do szkolen, kursow, studiow, nabycia uprawnien budow-
lanych, ktore sg dofinansowane przez pracodawce

szkolenia jezykowe, w tym jezyka technicznego-budowlanego;

program rozwoju kompetencji managerskich, staze studenckie,
program rozwojowy dla inzynieréw (Od inzyniera do kierow-
nika)

organizowanie akcji promujacych bezpieczenstwo pt. "Miesigc
Bezpieczenstwa" podczas ktorego omawiane sg zagadnienia
BHPi0S

promowanie rownego traktowania kobiet w Grupie Kapitatowej
Dekpol - dostep do stanowisk nie jest dyktowana przez ptec,
tylko przez wiedze, doswiadczenie oraz potencjat

sponsoring zenskich druzyn pitkarskich

w ramach prowadzonej dziatalnosci zapewnia dostep do wody
pitnej butelkowanej dla wszystkich pracownikéw. Woda jest
atestowana, badanainadaje sie do picia (Dekpol Budownictwo)

zaplecze sanitarne na budowie organizowane jest z uwzgled-
nieniem odpowiednich i godziwych warunkéw. Na budowach
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Zapewnic¢ wszystkim dostep
do zrodet stabilnej, zrownowa-
zonej i nowoczesnej energii
po przystepnej cenie

WZROST Promowac stabilny, zrowno-
GOSPODARGZY
IGODNAPRACA

wazony i inkluzywny wzrost
gospodarczy, petne i produk-

/ tywne zatrudnienia oraz

‘I' godna prace dla wszystkich
ludzi.

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

organizowane jest zaplecze higieniczno-sanitarne z podziatem
na ptec¢. Na budowach stosowane sg toalety mobilne, ktore pod-
legajag czyszczeniu co najmniej 2 razy w tygodniu lub wiecej w
zaleznosci od potrzeb 0sob przebywajgcych na budowie

przy kazdej inwestycji odbywa sie analiza warunkow dostawy
mediow i w przypadku niedoboréw szukane sg alternatywne
rozwigzania (Dekpol Developer)

realizacja budowy w oparciu o wydang decyzje srodowiskowa,
odtworzenie pasa brzegowego do stanu pierwotnego - przy-
ktad budowy Sol Marina

proponujemy Inwestorowi rozwigzania majgce na celu groma-
dzenie wody deszczowej i jej odzysk, stosowane sg separatory
ropopochodne do oczyszczania wody deszczowe;j

obrobka wod opadowych za pomoca systemow matej retencji
stanowi kluczowy element naszych inwestycji, majacy na celu
zarowno zachowanie roznorodnosci biologicznej, jak i poprawe
estetyki otoczenia. Roslinnos¢, w tym szczegolnie gatunki hy-
drofitow, stanowi nie tylko ozdobe, lecz takze niezbedny ele-
ment procesu oczyszczania wody i jej naturalnego oddawania
poprzez ewapotranspiracje do Srodowiska naturalnego
(Dekpol Developer)

W roku 2023 rozpoczeto prace nad wprowadzeniem rozwigzan
z wykorzystaniem odnawialnych zrodet energii na budowach.
W chwili obecnej analizowane sg pomysty i rozwigzania celem
mozliwosciich wykorzystania na placach budow.

Stosowana szata roslinna, gtownie odpowiednie gatunki drzew,
w projektach pozwalajg na wykorzystanie ich celem ogranicze-
nia energii (Dekpol Developer)

w projektach budowlanych nacisk na badanie mozliwosci za-
stosowania energii ze zrodet odnawialnych typu panele foto-
woltaiczne czy pompy ciepta

w zaktadach produkcyjnych stopniowe przechodzenie na za-
kup energii od certyfikowanego dostawcy gwarantujacego, ze
100% dostarczanej energii pochodzi z odnawialnych zrodet

jasne i zgodne z prawem zasady zatrudniania oraz system wy-
nagradzania

stosowane zasady i procedury BHP takze w umowach z podwy-
konawcami

powotany Dziat Projektowania Konstrukcji i Rozwoju, ktéry ma
na celu szeroko pojete innowacje w ramach prowadzonej przez
Dekpol Budownictwo dziatalnosci

wynagrodzenie oraz dobor osob do stanowisk uzalezniony od
kompetencji, doswiadczenia oraz potencjatu

organizacja stazy studenckich, planowany udziat w targach
pracy
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e  stosowanie rozwigzan proekologicznych, stosowanie zamien-
nikow chemicznych na neutralne dla srodowiska w Dekpol Bu-
Budowac stabilna infrastruk- downictwo

ture, promowac zrownowa-
zone uprzemystowienie oraz  ©  sukcesywna wymiana floty na flotg¢ o wyzszych standardach

wspierac¢ innowacyjnosc. bezpieczenstwa i ekologii

. modernizacja parku maszyn

1 MNIEJ

NIEROWNOSCI e nacisk na respektowanie obowigzujacych przepisow praw-

: Zmniejszy¢ nieréwnosci w nych, w tym w zakresie prawa pracy, minimalnych wynagro-
{ = ’ krajach i migdzy krajami dzen i ubezpieczen spotecznych

v

e  pracownicy majg dostep do zakupu mieszkan w bardziej przy-
stepnej cenie

e budownictwo swiadczy ustugi w oparciu o Miejscowy Plan Za-
gospodarowania Przestrzennego, decyzje wodnoprawne i inne
decyzje Srodowiskowe (Dekpol Budownictwo)

e  obiekty podlegajace pod konserwatora zabytkow sg odrestau-
rowane z zachowaniem oryginalnego wygladu

e  szczegolne dbanie o przyrode w inwestycjach realizowanych
na terenach szczegolnie wrazliwych przyrodniczo, np. w oko-
licy parkow krajobrazowych (Dekpol Developer)

Uczyni¢ miasta i osiedla ludz- . ) S )
kie bezpiecznymi, stabilnymi e  szczegotowa analiza warunkow srodowiskowych przed rozpo-

zréwnowazonymi oraz sprzy- czeciem inwestycji (Dekpol Developer)
jajacymi wiaczeniu spotecz-

nemu e  dobodr materiatow i rozwigzan budowlanych w projektach pod

katem mozliwego negatywnego wptywu klimatu. (Dekpol De-
veloper)

* stosowanie odpowiednich nasadzen roslinnych - stosowanie
roslinnosci absorbujgcej CO2 oraz dajgcych chtéd w upalne dni
(Dekpol Developer)

e stosowanie w czgsciach wspodlnych budynkéw farb fotokatali-
tycznych (rowniez oswietlenia sztucznego z zakresu dtugosci
fal UV, czyli 300-400 nm) (Dekpol Developer)

e w ramach inwestycji deweloperskich budowane sg place za-
baw, miejsca odpoczynku (Dekpol Developer)

+ dbatosc o segregacje odpadow, podpisane umowy z wyspecja-
lizowanymi firmami w zakresie gospodarki odpadami

e ciggte usprawnianie procesow produkcyjnych celem zmniej-
szenia zuzycia chemikaliow (gtéwnie farb) oraz uzycie farb bar-

1 ODPOWIEDZIALNA dziej ekologicznych
KONSUMPCJA

IPRODUKGJA . i : A .o . )
Zapewni¢ wzorce zrownowa- . remonty i modernizacje maszyn i srodkow transportu we

m zonej konsumpciji i produkcji wnetrznego celem ograniczenia emisji spalin;

e  produkty Dekpol Steel wytwarzane sg ze stali trudnoscieralnej
przez co cykl ich zycia jest dtuzszy niz standardowy

e segregacja odpadoéw na rozne frakcje, redukcja opakowan jed-
norazowych na wielokrotnego uzytku, poddawanie odpaddow
recyklingowi, np. odpady stali
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17 PARTNERSTWA
NARZEGZ CELOW

Podjac¢ pilne dziatania w celu
przeciwdziatania zmianom kli-
matu i ich skutkom

Chroni¢ oceany, morza i za-

soby morskie oraz wykorzy-
stywac je w sposob zrowno-
wazony

Chroni¢, przywrocic oraz pro-
mowac zrownowazone uzyt-
kowanie ekosystemow lado-
wych, zrownowazone gospo-
darowanie lasami, zwalczac
pustynnienie, powstrzymywac
i odwracac proces degradacji
gleby oraz powstrzymac
utrate roznorodnosci biolo-
gicznej

Promowac pokojowe i inklu-
zywne spoteczenstwa, za-
pewni¢ wszystkim ludziom do-
step do wymiaru sprawiedli-
wosci oraz budowac na
wszystkich szczeblach sku-
teczne i odpowiedzialne insty-
tucje, sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu

Wzmocnic¢ srodki wdrazania i
ozywic globalnego partner-
stwo na rzecz zrownowazo-

nego rozwoju
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W roku 2023 rozpoczeto starania celem pozyskania niezbed-
nych zgod do swiadczenia ustug na terenie Litwy. Proces adap-
tacyjny obejmowat obszary Srodowiskowe i klimatyczne.

estymacja sladu weglowego, w planach analiza sladu weglo-
wego betonu, dekarbonizacja floty samochodowej, pompy cie-
ptaiPV

podczas planowanych inwestycji bierze sie pod uwage bliskos¢
morza i wprowadza elementy zabezpieczajace (Dekpol Dewe-
loper)

montowanie budek legowych dla ptakdw, domkow dla owadow,
zalesianie w miejsce wycietych drzew, itp.

podczas planowania inwestycji szczegotowa analiza oddziaty-
wania na srodowisko, prowadzone prace majgce na celu
ochrone flory i fauny szczegolnie w zakresie gatunkow zagro-
zonych (Dekpol Deweloper)

w przypadku, gdy realizowana inwestycja wymaga wycinki
drzew prowadzone sg zamienne zalesienia na innych terenach
(4-8 szt. nowych drzew za jedno wyciete) (Dekpol Deweloper)

w miare mozliwosci wprowadzany odzysk i wykorzystanie
wody deszczowej (Dekpol Deweloper)

zmniejszenie degradacji naturalnych siedlisk, np. metaplanta-
cja, czyli przeniesienie roslin z terenow zagrozonych na nowe
siedliska pod scistg ochrong; prace derogacyjne roslinnosci
chronionej

przenoszenie gniazd i miejsc legowych pod nadzorem ornito-
loga, odtawianie i przenoszenie ptazéw (Dekpol Deweloper)

zapewnienie powszechnego dostepu do informacji poprzez
funkcjonowanie newsletter oraz wiadomosci elektroniczne za
pomoca, ktorych komunikowane sg najwazniejsze zmiany do-
tyczace pracownikow (Dekpol Budownictwo)

wdrozono Kodeks Postgpowania Biznesowego zawierajgcy
szereg zapisow z zakresu etyki prowadzenia biznesu w tym za-
sady przeciwdziatania dyskryminacji

wdrozone procedury: przeciwdziatania mobbingowi i dyskrymi-
nacji oraz ograniczania ryzyka zwigzanego z konfliktami w miej-
scu pracy

Akademia Dekpol - dzielenie sie wiedzg i dosSwiadczeniem. W
Akademii moze uczestniczy¢ kazdy pracownik (Dekpol Budow-
nictwo)
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Mechanizm zasigegania porad i zglaszania watpliwosci

GRI 2-26

Wszystkie jednostki w Grupie konsekwentnie przestrzegaja obowigzujgcych przepiséw prawnych i oczekuja tego sa-
mego od swoich partnerdw biznesowych. W wiekszosci podmiotow funkcjonuje Kodeks Postepowania Biznesowego,
ktory stanowi ramy etyczne dla dziatan prowadzonych w organizacji. W przypadku pojawienia sie sytuacji spornych lub
watpliwych, Grupa zacheca pracownikow do konsultacji z odpowiednimi zapisami Kodeksu Postepowania Biznesowego
w celu wyjasnienia kwestii etycznych. Kodeks ten stuzy réwniez jako narzedzie umozliwiajgce rozwigzanie wszelkich
watpliwosci dotyczgcych postepowania w danym obszarze.

W przypadku naruszenia Kodeksu oraz obowigzujgacego prawa krajowego, pracownik ma mozliwosc:
e  Zgtosic zdarzenia, incydenty oraz podejrzenia o nieprzestrzeganie przyjetych standardow bezposrednio swojemu

przetozonemu.

e Jesliuzna, ze jego pozycja lub zdolnos¢ wykrycia nieprawidtowosci jest zagrozona, moze zwrocic¢ sie do zwierzch-
nika przetozonego.

Dodatkowo w kazdej instrukcji BHP znajdujg sie zapisy o prawie powstrzymania sie od pracy, jezeli stan w miejscu pracy
zagraza bezpieczenstwu pracownika.

W komunikacji z interesariuszami zewnetrznymi stosuje sie czesto instrukcije informacyjne (np. dla klientow) czy tez za-

pisy w umowach z podaniem danych kontaktowych w przypadku wystapienia nieprawidtowosci w okreslonych réznych
zakresach (np. jakosci, ptatnosci).

Zgodnos$¢ z prawem i regulacjami

GRI2-27
W ramach Grupy Dekpol prowadzimy dziatalnos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi oraz przyjetymiregu-

lacjamizaréwno zewnetrznymi, jak i wewnetrznymi. W roku 2023 nie odnotowano istotnych przypadkow naruszen prawa
aniregulacji w obszarze spoteczno-gospodarczym.
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GRI 2-6

Dekpol Budownictwo

Segment generalnego wykonawstwa skupia sie gtownie na dziatalnosci na terenie Polski. Specjalizuje sie w budowie
réznorodnych obiektow, oferujgc dwie formuty: budowe wedtug projektu inwestora oraz kompleksowa ustuge obejmu-
jaca projektowanie i realizacje. Na rynku polskim firma cieszy sie duzym zainteresowaniem ze strony klientow, przyjmu-
jacych chetnie oferowane przez Dekpol Budownictwo ustugi. Wsrod klientow firmy dominujg deweloperzy logistyczni,
fundusze inwestycyjne, inwestorzy indywidualni oraz przedsiebiorstwa prywatne, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.
Kontrakty zawierane sg zazwyczaj na pojedyncze projekty, majac charakter raczej srednio- lub diugoterminowy ze
wzgledu na specyfike relacji. Dekpol Budownictwo czesto Swiadczy ustugi w ramach projektow wewnatrzgrupowych na
zlecenie Dekpol Deweloper. Firma obstuguje okoto 20 statych i strategicznych klientow spoza wiasnej grupy.

Dekpol Budownictwo specijalizuje si¢ w budowie réznorodnych obiektéw, oferujac

dwie formuty: budowe wedtug projektu inwestora oraz kompleksowa ustuge obejmu-
I g I jaca projektowanie i realizacje.

W zakresie dostawcow, podwykonawcy odgrywajg istotng role w dziatalnosci Dekpol Budownictwo. Firma angazuje
okoto 15-20 podwykonawcow na kazdym projekcie, wspotpracujac z wyspecjalizowanymi podmiotami w obszarach ta-
kich jak prace ziemne, zelbetowe, montaz konstrukcji stalowych, izolacje czy prace wykonczeniowe. Na kazdej budowie
zaangazowanych jest $rednio okoto 150 pracownikow przez caty okres realizacji projektu. Dekpol Budownictwo preferuje
podwykonawcow z Polski, z lokalizacji realizowanych projektow, chociaz posiada takze wtasng baze kwalifikowanych
podwykonawcdw i korzysta z ustug sprawdzonych podmiotow.

Kolejng istotng grupa dostawcow sg producencii dystrybutorzy materiatow budowlanych. Wspotpraca z nimi opiera sie
gtoéwnie na jednorazowych zamoéwieniach, cho¢ na wieksze kontrakty zawierane sa umowy kontraktowe na podstawowe
kategorie materiatow. Niektore z materiatow, takie jak stal, cement czy kruszywa wydobywane przez zaktady gornicze,
charakteryzujg sie wysokg emisyjnosciag procesow produkcyjnych, jednak nie ma mozliwosci ich zastgpienia innymi. W
miare mozliwosci, Dekpol Budownictwo preferuje stosowanie materiatow ekologicznych i wymaga od dostawcow pod-
stawowych materiatéw Deklaracji Srodowiskowych Produktu (EPD).

Dodatkowsq istotng kategorig dostawcow dla Dekpol Budownictwo sa dostawcy ustug, takich jak transport, wynajem
sprzetu budowlanego, narzedzi, szalunkdw, rusztowan itp. Firma preferuje wspotprace z zaufanymi podmiotami, zwtasz-
czaw zakresie wynajmu sprzetu. Jednakze lokalizacja realizowanejinwestycji ma duze znaczenie przy wyborze dostaw-
cow ustug, dlatego firma stara sie angazowac réwniez lokalne podmioty.

Oprocz tego, istotne dla Dekpol Budownictwo sa relacje biznesowe z dostawcami mediow oraz innych ustug, instytucjami

rzagdowymi i samorzgdowymi oraz instytucjami finansowymi. Te podmioty rowniez odgrywajg wazng role w procesie
dziatalnosci firmy.
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Dekpol Deweloper

Dziatalnos¢ deweloperska Dekpol Deweloper koncentruje sie gtownie na obszarze potnocnej Polski, szczegolnie w Troj-
miescie, Tczewie i okolicach, ale rownoczesnie rozszerza swojg dziatalnosc na inne regiony Polski, takie jak Wroctaw czy
Warszawa. Produkty spotki gtownie skupiaja sie na osiedlach mieszkaniowych domow wielorodzinnych i jednorodzin-
nych, co sprawia, ze klientami sa gtownie indywidualne osoby fizyczne. Jednakze Dekpol Deweloper realizuje takze in-
westycje premium, takie jak apartamenty, hotele, condo i apart hotele, co przyciaga zaréwno klientow powracajacych,
jakifundusze inwestycyjne dziatajgce w ramach sektora wynajmu prywatnego.

Gtownym dostawca ustug generalnego wykonawstwa dla Dekpol Deweloper jest Dekpol Budownictwo. Spotka korzysta
réwniez z innych podwykonawcow, gtownie do prac wykonczeniowych "pod klucz" oraz nasadzen roslinnosci.

Niezbedna grupe dostawcow dla Dekpol Deweloper stanowig architekci, projektanci, geodeci, geotechnicy, konstrukto-
rzy itp. Spotka wspotpracuje z okoto 20 podmiotami na zasadzie jednorazowych zlecen, ale preferuje dtugoterminowe
relacje ze sprawdzonymi specjalistami. Oferowane przez nich ustugi obejmujg projekty architektoniczne, branzowe, wy-
konawcze, koncepcje wielobranzowe, analizy chtonnosci, badania srodowiskowe, pomiary itp.

Produkty spétki skupiaja sie giéwnie na osiedlach mieszkaniowych domoéw wie-
lorodzinnych i jednorodzinnych, co sprawia, ze klientami sg giéwnie osoby fi-
zyczne.

Wsrdd innych istotnych relacji biznesowych wymieni¢ mozna instytucje rzadowe i samorzadowe, instytucje finansowe,
dostawcow ustug marketingowych oraz posrednikéw w sprzedazy.

Dekpol Steeli Intek

Dekpol Steel i Intek sg producentami osprzetu do maszyn budowlanych, takich jak koparki i tadowarki. Intek dodatkowo
oferuje konstrukcje stalowe. Ich produkty sa sprzedawane producentom maszyn budowlanych, dealerom oraz indywidu-
alnym klientom z catego Swiata, obejmujacym rynkiw Europie, Azji, Afryce, Ameryce Potnocneji Potudniowej oraz Austra-
lii. Sprzedaz na poszczegdlnych rynkach jest podatna na zmiennosc¢ i zalezy od czynnikdw majgcych wptyw na gospo-
darke swiatowg, takich jak pandemie, konflikty zbrojne czy inne wydarzenia o charakterze globalnym. Stal jest gtdwnym
materiatem produkcyjnym, a czynniki takie jak zmiennos¢ cen i dostepnosc¢ na swiatowych rynkach majg istotny wptyw
na produkcje i sprzedaz.

W 2023 roku, w wyniku zmian organizacyjnych, Intek rozpoczat dodatkowo wspotprace z podmiotami z branzy offshore,
ciezkich konstrukcji stalowych oraz specjalistycznych osprzetow transportowych i dzwigowych, odpowiadajac na ro-
snace zapotrzebowanie na farmy wiatrowe i zwigzany z tym przewo6z ponadgabarytowych elementow wiatrakow.

Dekpol Steel i Intek obstuguja kilkuset klientdw, z ktorymi czesto podpisywane sg umowy diugoterminowe, szczegolnie w
przypadku Dekpol Steel. Rynek europejski stanowit dominujacy segment sprzedazy, na ktory przypadato okoto 90% cat-
kowitej sprzedazy.

Wsrod dostawcow gtowng grupe stanowig producenci i dystrybutorzy materiatow produkcyjnych, gtéwnie stali, ktorej
produkcja charakteryzuje sie wysoka emisyjnoscia. Istotny z perspektywy wptywu wywieranego na srodowisko jest fakt,
iz znaczng czesc stali zakupionej przez Dekpol Steel w 2023 roku stanowita stal Hardox, nabywana w Grupie SSAB, przy
czym producent deklaruje, iz wyprodukowanie 1 tony tej stali prowadzi do emisji CO2 na poziomie ok. 20% nizszym niz
Srednio u innych producentéw stali. Dekpol Steel, podobnie jak Dekpol Budownictwo, posiada wtasng baze
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kwalifikowanych dostawcow, podlegajacych okresowym cyklicznym ocenom. Ok. 90% materiatow niezbednych do pro-
wadzenia dziatalnosci produkcyjnej w spotce Intek nabywana jest przez Dekpol Steel, a nastepnie odsprzedawana.

Wsradd dostawcow giowna kategorie stanowig producenci i dystrybutorzy materiatéw
produkcyjnych, giéwnie stali.

W fanicuchu dostaw Dekpol Steel i Intek wazna role odgrywajg takze dostawcy ustug transportowych. Spotki korzystaja z
okoto 20 firm transportowych w ramach relacji krotko i dlugoterminowych, na podstawie zawartych umow lub zleceniach
transportowych.

Betpref i Kombet

Betpref i Kombet sg przedsiebiorstwami oferujgcymi prefabrykaty z betonu i konstrukcje stalowe, ktore wspieraja seg-
mentgeneralnego wykonawstwa. Betpref, - oddziatw Toruniu i Kombetw Dziatdowie, specjalizuja sie gtownie w produkciji
ptyt stropowych, elementow konstrukcyjnych takich jak stupy i belki, oraz elementéw Sciennych, takich jak podwaliny pre-
fabrykowane i mury oporowe. Znaczna czesc¢ swoich produktow sprzedaja do Dekpol Budownictwo, ale rowniez wspot-
pracujg z innymi klientami z catej Polski, gtdwnie z osciennych wojewddztw ze wzgledu na koszty transportu. Natomiast
Betpref z oddziatem w Pinczynie produkuje gtownie konstrukcje stalowe, gtownie na potrzeby Dekpol Budownictwo,

sprzedajac swoje produkty tylko w niewielkim stopniu do innych podmiotow z terenu Polski.

Obstuga klientow zaréwno Betpref, jak i Kombet odbywa sie na zasadzie zapytan ofertowych i zamowien pod konkretny
kontrakt, ze wzgledu na specyfike produkcji i indywidualne parametry produktow. Wsrod odbiorcow obu spoétek, poza
Dekpol Budownictwo, dominuja firmy swiadczace ustugi budowlane, inwestorzy oraz posrednicy. W fancuchu dostaw
Betpref i Kombet kluczowa role odgrywaja dostawcy materiatow produkcyjnych. Zakupy sa dokonywane zaréwno bez-
posrednio od producentow, jak i poprzez hurtownikow lub posrednikow. Chociaz relacje biznesowe z dostawcami sg
zwykle dtugoterminowe, wspotpraca opiera sie glownie na zamowieniach, a dtugoterminowe umowy sa rzadkoscia.

= W fariicuchu dostaw Betpref i Kombet, najwazniejsza role odgrywaja dostawcy mate-
rialow produkcyjnych.

Podstawowe materiaty produkcyjne dostarczane przez dostawcow to stal, cement, chemia budowlana, prety, kratow-
nice, siatki zbrojeniowe, wydobywane kruszywa. Wszystkie te materiaty charakteryzujg sie wysokoemisyjnym procesem
produkcyjnym.

Zaktad Betpref w Pinczynie wspotpracuje z okoto 25 statymi dostawcami, zaktad Betpref w Toruniu z 30-35, a Kombet z
okoto 38 statymi kontrahentami, z czego 20 to firmy produkcyjne.

Podobnie jak w przypadku Dekpol Steel, dla Betpref i Kombet istotng role w taricuchu dostaw odgrywajag dostawcy ustug
transportowych. Wybor dostawcow czesto dokonywany jest na zasadzie konkursu ofert, gdzie preferuje sie wspotprace
z tym dostawca, ktory w danym momencie jest dostepny w danej lokalizacji w najbardziej atrakcyjnej cenie i oferuje kurs
do lub z pozadanej lokalizacji. Taki dobor dostawcow pozwala nie tylko na obnizenie kosztow transportu, ale takze na
zmniejszenie emisji CO2 do atmosfery, co jest istotne z punktu widzenia troski o Srodowisko.

Wsrod innych istotnych relacji biznesowych w Betpref nalezy wspomnie¢ o wspotpracy z kooperantami, z ktorymi Spotka
dziata w zakresie produkcji elementow, ktérych sama nie jest w stanie wyprodukowac ze wzgledu na ograniczenia tech-
niczne lub brak wolnych mocy produkcyjnych. Wspotpraca z kooperantami pozwala na kompleksowe zaspokojenie po-
trzeb produkcyjnych oraz optymalne wykorzystanie zasobdw.
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GRI 3-3 Aspekt: Ocena Srodowiskowa dostawcy
GRI 3-3 Aspekt: Ocena spoteczna dostawcy

GRI1308-1,414-1

Celem dziatan Grupy Dekpol jest zapewnienie wysokiej jakosci dostaw materiatow, surowcow, prefabrykatow, czesci,
wyrobow i ustug, zwtaszcza w segmencie generalnego wykonawstwa, gdzie jakos¢ i wymagania odnosnie do uzytych
materiatow sg okreslone na etapie projektowania. Proces pozyskiwania dostawcow wyrobow i ustug opiera sie gtownie
na zamowieniach zgodnie z wyspecyfikowanymi wymaganiami. Materiaty majgce bezposredni wptyw na jakos¢ wyrobu
koncowego sa nabywane gtownie u kwalifikowanych dostawcow, ktorych oczekiwania sg zwigzane ze Swiadomoscig
wptywu ich dostaw lub ustug na jakos¢ wyrobow koncowych. Dostawcy sa regularnie oceniani i weryfikowani, a sto-
sowne zapisy utrzymywane sg w wewnetrznych bazach kwalifikowanych dostawcow.

W Dekpol Budownictwo i Dekpol Steel, wraz z Intek, dostawcy sg oceniani pod wzgledem okreslonych kryteriow zapisa-
nych w Karcie Oceny Dostawcow, w tym kwestii Srodowiskowych i spotecznych, takich jak posiadanie certyfikatow ISO z
obszaru zarzadzania srodowiskowego (ISO 14001) i zarzgdzania BHP (OHSAS 18001/ ISO 45001). Dostawcy otrzymuja
dodatkowe punkty za posiadane certyfikaty, co wptywa na wybor preferowanych dostawcow, cho¢ brak tych certyfikatow
nie eliminuje mozliwosci wspotpracy. W Dekpol Budownictwo poddawani sg takze ocenie podwykonawcy.

W catej Grupie obowigzuja zasady zawarte w Kodeksie Postepowania Biznesowego, ktory zacheca partnerdw bizneso-
wych, w tym dostawcow i podwykonawcow, do etycznego prowadzenia biznesu, poszanowania praw cztowieka, odpo-
wiedzialnego korzystania z zasobdw naturalnych i unikania materiatow oraz metod, ktére moga szkodzi¢ srodowisku na-
turalnemu i zdrowiu.
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Zarzadzanie relacjami
z interesariuszami
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GRI 2-29

W Grupie Dekpol istnieje Swiadomosc, ze podejmowane decyzje gospodarcze powinny uwzglednia¢ oczekiwania roz-
nych grup interesariuszy.

Sposab identyfikacji kluczowych kategorii interesariuszy - mapa intere-
sariuszy

W celu identyfikacji tych grup, wykorzystywana jest mapa interesariuszy, ktora wyodrebnia kategorie interesariuszy istot-
nych dla prowadzenia dziatalnosci przez Spotke. W ramach tej klasyfikacji uwzgledniane sg partnerzy biznesowi, organi-
zacje spoteczenstwa obywatelskiego, konsumenci, klienci, pracownicy i inni niebedacy pracownikami, rzady, spoteczno-
Scilokalne, organizacje pozarzadowe, udziatowcy i inni inwestorzy, dostawcy, zwigzki zawodowe oraz grupy spoteczne.

I I Prowadzony na biezaco dialog i realizacja wspélnych inicjatyw z interesariuszami od-
: ES ,-. grywaja istotna role w budowaniu diugofalowych relacji biznesowych.

Budowanie Wspdlnej Wartosci
Dialog i wspdlne inicjatywy z interesariuszami petnig kluczowa role w budowaniu wspdlnej wartosci. W tym kontekscie
komunikacja, transparentnosc oraz dostarczanie przejrzystych informacji sg niezbedne dla sukcesu i realizacji przyjetej
strategii. Prowadzona wymiana informacji z interesariuszami pozwala na lepsze zrozumienie ich oczekiwan oraz wptywa
na rozwoj i doskonalenie organizaciji.

Ocena Interesariuszy

Naszym priorytetem jest budowanie solidnych relacji zaréwno z wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi interesariuszami. Sta-
wiamy na przestrzeganie norm prawnych, etycznych i moralnych podczas wszelkich interakcji z naszymi partnerami.
Troszczymy sie o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz konsekwentnie przestrzegamy przepiséw dotyczacych wynagro-
dzeniswiadczen pracowniczych. W ramach dziatan zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, Grupa Dekpol dokonata
oceny wszystkich wytypowanych kategorii interesariuszy pod katem ich wptywu na organizacje oraz zainteresowania
nig. Na tej podstawie opracowano mape interesariuszy oraz wytypowano najistotniejszych z nich, zaréwno na poziomie
catej Grupy, jak i dla poszczegolnych Spotek.

W roku 2024 planowane jest zaangazowanie najistotniejszych interesariuszy w budowe procesu zrownowazonego roz-
woju w Grupie zgodnie z Dyrektywa CSRD. Poprzez wspotprace i dialog z nimi, Grupa zamierza kontynuowac rozwaj i
doskonalenie swoich praktyk zwigzanych ze spoteczna odpowiedzialnoscia biznesu oraz zarzgdzaniem wspotpracag z

interesariuszami.
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Lista Interesariuszy, pole wspéinego dziatania i komunikacja

Grupa Interesariuszy

Typ zaangazowania

Czestotliwo$¢ angazowania

Akcjonariusze,

Inwestorzy,

Analitycy Gietdowi,

Agencje Ratingowe w zakresie ESG,
Banki,

Inne instytucje finansowe

Pracownicy Grupy Kapitatowej

(grupa interesariuszy wewnetrznych)

Klienci,
Partnerzy biznesowi

Raporty biezace, okresowe

Raporty roczne

Sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych

Korporacyjna strona internetowa

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy, posie-
dzenia Rady Nadzorczej

Badanie oczekiwan interesariuszy; uzupet-

nianie ankiet obejmujacych ryzyka w ob-
szarach ESG

Spotkania indywidualne
Konferencje i telekonferencije,

Medium spotecznosciowe - LinkedIn

Bezposrednie spotkania z Pracownikami i
ich rodzinami

Rozmowy z przetozonym, cykliczne spotka-
nia zespotow, udziat w projektach

Ocena biezaca i okresowa,
Szkolenia, warsztaty, kursy

Spotkania integracyjne

Programy zaangazowania spotecznego
(wolontariat)

Intranet GK DSA
Wewnetrzne komunikaty mailowe

Tablice informacyjne

Sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych

Medium spotecznosciowe - LinkedIn

Korporacyjna strona internetowa

Badanie satysfakcji Klientow
Ankieta obejmujgca ryzyka w obszarach
ESG

Bezposrednie spotkania

Rozmowy telefoniczne, Kontakt mailowy

Konferencje, spotkania branzowe, targi -
udziat, prelekcje i networking (m.in. targi
maszyn budowlanych; warsztaty na

na biezaco

raz w roku

raz w roku

wielokrotnie w ciagu roku

kilka razy w roku

kilka razy w roku
kilka razy w roku
kilka razy w roku

na biezaco

kilka razy w roku

na biezaco
na biezgco / raz w roku
kilka razy w roku

kilka razy w roku

wielokrotnie w ciagu roku
na biezaco
na biezaco

na biezaco

raz w roku

na biezaco

na biezaco

kilka razy w roku

kilka razy w roku

wielokrotnie w ciggu roku

wielokrotnie w ciggu roku

Kilka razy w roku
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Dostawcy

Partnerzy spoteczni/

lokalne spotecznosci

Organizacje branzowe i biznesowe

Instytucje publiczne,

Administracja panstwowa,

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Wydziale Zarzadzania Uniwersytetu Gdan-
skiego, Forum Rynku Nieruchomosci)

Sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych

Medium spotecznosciowe - LinkedIn
Raport roczny,

Kontrakty i wspolne projekty

Relacje bezposrednie z Pracownikami wy-
znaczonymi do kontaktow

Spotkania branzowe, targi

Sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych

Medium spotecznosciowe - LinkedIn

Udziat w wydarzeniach spotecznych o za-
siegu lokalnym i ogolnopolskim (Bieg Ko-
ciewski, Turniej Marzen, Turniej Number
One CUP, zawody Sikawek Konnych, wyda-
rzenia sportowe z okazji otwarcia mariny
Puck, inscenizacja bitwy pod Swieciem, PG
Racing Team)

Programy wolontariatu na poziomie GK
oraz poszczegolnych potek (Szlachetna
Paczka, WOSP, sadzenie drzew pod patro-
natem PZFD),

Wsparcie finansowe i rzeczowe dla najbar-
dziej potrzebujgcych (w tym m.in. karma
dla zwierzat w schronisku w Tczewie, arty-
kuty biurowe dla dzieci z Domu Dziecka w
Tczewie, akcja ,Podaruj dzieciom misia”,
nagrody w konkursach czy ksigzki do bi-
blioteki dla lokalnych szkot)

Patronat, staty i okazjonalny sponsoring
(sponsoring klubu pitkarskiego Starogard;
sponsoring zenskiej druzyny pitkarskiej Po-
gon-Dekpol Tczew, druzyn siatkowki Trefl
w Gdansku i Sopocie, sponsoring 1-ligowej
druzyny koszykowki Kociewskie Diabty;)

Medium spotecznosciowe - LinkedIn
Sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych

Bezposrednie spotkania

Udziat w spotkaniach / szkoleniach /
warsztatach,

Medium spotecznosciowe - LinkedIn

Uzyskiwanie zgod, pozwolen, opinii

Dokumentacja potwierdzajgca wypetnianie
obowigzkéw informacyjnych

Spotkania bezposrednie

raz w roku

na biezaco
raz w roku

na biezaco

na biezaco

kilka razy w ciggu roku

raz w roku

na biezaco

kilka razy w roku

kilka razy w roku

wielokrotnie w roku

wielokrotnie w ciagu roku

na biezaco

raz w roku

kilka razy w roku

kilka razy w roku

na biezaco

wielokrotnie w ciagu roku

kilka razy w roku

Kilka razy w roku
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Instytucje kontrolne i zarzadcze,

Raportroczny raz w roku
Urzedy Skarbowe,
. Sprawozdanie na temat informacji niefi-
Agencje rzadowe nansowych raz w roku
Biuro prasowe wielokrotnie w ciggu roku
Biezgca komunikacja na biezaco,
Strona internetowa https://dekpol.pl/ na biezaco
Konferencje prasowe kilka razy w roku
Sprawozdanie na temat informacji niefi-
nansowych raz w roku
Media Regionalne i ogolnoswiatowe Medium spotecznosciowe - LinkedIn na biezgco

Zaangazowanie interesariuszy w 2023 roku

Wsrod tematow i problemdw poruszanych przez interesariuszy w 2023 roku mozna wskazac m.in.:

e Wymiane informacji w zakresie ryzyk i szans zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem z niektorymi klientamii in-
stytucjamifinansowymi (gtdéwnie poprzez ankiety);

e Zaangazowanie pracownikow w akcje charytatywne jako odpowiedz na zgtoszone przez organizacje zapotrzebo-
wanie, np. akcja zbiérki na WOSP, artykutéw szkolnych dla domu dziecka w Tczewie czy akcja ,Podaruj misia” dla
Centrum Pomocy Dzieciom Fundacji Dajemy Dzieciom Site;

e Zaangazowanie poszczegolnych podmiotow w pomoc charytatywna w odpowiedzi na naptywajgce i rozpatrzone
whnioski - np. dostarczenie karmy do schroniska dla zwierzat sprzetu specjalistycznego dla Strazy Pozarnej, wsparcie
lokalnych wydarzen kulturalno-sportowych i wiele innych;

e W 2023 roku Dekpol SAiDekpol Budownictwo wspdlnie wyremontowali spalony dom dla osob prywatnych. Dom ten
znajdowat sie w niedalekim sgsiedztwie realizowanej inwestycji budowlane;j.

e W przypadku grupy klientow spotki Dekpol Steel wystepujg odbiorcy, ktorzy analizujg naszag dziatalnoS¢ w zakresie
Srodowiskowym i przekazuja nam swoje wnioski z tej analizy na zasadzie rekomendacijj;

e W przypadku spotek Dekpol Steelilntek dziat marketingu wspolnie z Dziatem Obstugi Klienta przeprowadzajg ankiety
zadowolenia klienta, zas po analizie uzyskanych informacji zwrotnych wdrazane sa rozwigzania dla najbardziej istot-
nych kwestii zgtoszonych przez naszych interesariuszy;

e Sytuacja narynku mieszkaniowym i w segmencie generalnego wykonawstwa obiektow magazynowych i logistycz-
nych - instytucje finansujgce i instytucje zainteresowane finansowaniem podmiotoéw z Grupy Kapitatowe;j;

e Usterki zgtaszane przez nabywcow mieszkan w przypadku Dekpol Deweloper oraz przez Inwestorow w przypadku
Dekpol Budownictwo - obszar objety procesem reklamacyjnym zorientowanym na satysfakcje klienta, z przypisa-
nymi dedykowanymi zespotami dla zachowania biezacego kontaktu i sprawnosci dziatania;

e W ramach cyklicznych akcji ,Miesigc Bezpieczenstwa" Dekpol Budownictwo we wspotpracy z Panstwowa Strazg
Pozarng organizowat wydarzenia promujgce tematyke bezpieczenstwa, m.in. ewakuacja pracownikow na wypadek
pozaru, pierwsza pomoc w nagtych wypadkach, pokazy zabezpieczen zbiorowych i indywidualnych itp.;

e W przypadku spotki Dekpol Deweloper - badanie poziomu sktonnosci do zarekomendowania oferty Spotki (z uzy-
ciem metodologii Net Promoter Score), prowadzone wsrod klientow w catym cyklu wspotpracy - od pierwszego kon-
taktu do doswiadczen klienta przy odbiorze, a takze po zawarciu umowy zakupu w formie aktu notarialnego - bardzo
wysoki poziom wskaznika za 2023 rok: 91% nabywcdow lokali polecitoby wspotprace ze spotka;

e uzgodnienia w zakresie niektorych z projektow mieszkaniowych spotki Dekpol Deweloper poczynione z firmami kon-
kurencyjnymi, bedacymi wtascicielami sgsiednich poses;ji - ujete w umowach o wspotpracy.
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Aktywnos¢ publiczna

Grupa Dekpol uczestniczy w debacie branzowej, ktora toczy sie w wymienionych wczesniej organizacjach branzowych,
do ktorych nalezg poszczegolne Spofki.

Jest zaangazowana we wspieranie lokalnych spotecznosci gtownie druzyn sportowych dla dzieci, instytucji kultury, po-
morskich uczelni wyzszych, osob niezamoznych, czy fundacji pomagajacych osobom w potrzebie.

Spotki z Grupy oraz ich pracownicy wigczaja sie w akcje Szlachetna Paczka, zbidrki na rzecz WOSP, czy sadzenie drzew,
a takze pomagaja zwierzetom znajdujgcym sie w schronisku.

Dekpol Deweloper wspotpracuje z Wydziatem Zarzadzania UG i prowadzi warsztaty o rynku i biznesie w segmencie de-
weloperskim.
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5. Smdwﬁéka @ ~“Ewsnionment )

Funkcjonowanie Grupy Kapitatowej Dekpol jest regulowane przez szereg przepisdw prawnych, w tym
Prawo Budowlane, Prawo Ochrony Srodowiska, Ustawe o odpadach, Prawo Wodne oraz odpowiednie
przepisy wykonawcze. Na dziatania grupy naktadane sa réwniez wymogi prawne Unii Europejskiej.
Firmy wchodzace w sktad Grupy operuja na podstawie wydanych decyzji administracyjnych (takich
jak pozwolenia sektorowe czy zezwolenia), ktére definiujg sposdb i warunki wykorzystywania zasobdow
naturalnych.

Wszystkie ze spdtek Grupy wykazujg zgodnosc¢ z prawem i regulacjami srodowiskowymi krajowymi i
UE.

Obszary zwigzane z raportowaniem pozafinansowym byty i zawsze beda jednym z gtow-
nych priorytetow dziatania Grupy Kapitatowej Dekpol. Organiczne, oddolne dziatania pra-
cownikoéw, dotyczace ekologii czy rownosci, ale tez systemowe rozwigzania wprowadzane
w naszych inwestycjach to tylko skrajne przyktady petnego przekroju naszych dziatan ESG.

Katarzyna Szymczak-Dampc
Wiceprezes Zarzadu

5.1. Materiaty

GRI 3-3 Aspekt: materiaty

W Grupie Kapitatowej Dekpol, materiaty wykorzystywane w dziatalnosci podlegaja wymogom norm budowlanych.
Prefabrykaty i konstrukcje stalowe, zarowno w Betpref, jak i Kombet, muszg spetniac kryteria materiatow posiada-
jacych atest dopuszczajgcy do obrotu w budownictwie, tzw. certyfikat budowlany. Z kolei stal stanowigca materiat
podstawowy w Dekpol Steel i Intek objeta jest obowigzkiem ujawnien. Kazdy arkusz blachy dostarczany przez do-
stawcow jest oznaczany numerem atestu oraz numerem wytopu.

W dziatalnosci dewelopersko-budowlanejjuz na etapie projektowania dokonuje sie wyboru materiatow o konkret-
nych parametrach w celu zagwarantowania zgodnosci z aktualnymi przepisamiinormamitowarzyszgcymi. Bardzo
czesto wykorzystywane sg materiaty posiadajgce deklaracje srodowiskowa produktu EPD, zwtaszcza do projektow
realizowanych w systemie certyfikacji BREEAM. W miare mozliwosci stosowane sa materiaty zamienne bardziej
przyjazne srodowisku pomimo braku formalne;j listy materiatow o nizszej szkodliwosci. Nie dotyczy to dziatalnosci
spotki Dekpol Budownictwo, gdzie w przewazajgcej ilosci przypadkdw projekt budowlany dostarczaja inwestorzy,
a swoboda wyboru uzytych materiatow jest istotnie ograniczona, ze wzgledu na koniecznosc¢ zatwierdzenia kazdej
zmiany przez inwestora na tzw. Karcie Zatwierdzenia Materiatu. Coraz czesciej pojawia sie wymaganie realizaciji
projektow zgodnie z certyfikacja BREEAM, ktdra obejmuje Plan Zréownowazonych Zamowien. Plan ten precyzuje,
ktore materiaty sg zalecane (szczegolnie te odnawialne), a ktore powinny by¢ ograniczone, przy jednoczesnym wy-
mogu spetnienia branzowych norm i posiadania deklaracji EPD przez dostawcow.

Czesto korzystamy z materialow, ktére posiadaja Deklaracje Srodowi-
skowa Produktu (EPD), szczegdlnie w projektach objetych certyfikacja
BREEAM.
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Zastosowane materiaty mogag negatywnie wptywac na srodowisko, szczegdlnie ze wzgledu na emisje CO2 pod-
czas produkcji surowcow, takich jak stal i cement, oraz poprzez oddziatywanie na strukture gleby w czasie wydo-
bycia kruszywa. Dodatkowo, uzywanie farb, chemikaliow budowlanych i rozpuszczalnikow moze zwiekszac ryzyko
negatywnego wptywu na srodowisko w przypadku wycieku tych substancji do gleby w wyniku awarii.

Spotki Dekpol Steel i Intek w 2023 roku wykorzystywaty okoto 30% stali trudnoscieralnej Hardox, ktéra charaktery-
zuje sie 0 okoto 20% nizsza emisjg CO2 na 1 tone wyprodukowane;j stali niz inne produkty w tej branzy. Dodatkowo
ten gatunek stali jest 0 ok. 15% |zejszy niz zwykta stal, co sprawia, ze w cyklu zycia tyzki ze stali Hardox uzytkujace
ja przedsiebiorstwa zuzyjg mniej paliw do zrealizowania planowanych zadan, niz gdyby wykorzystywaty produkt ze
zwyktej stali.

Aby zmniejszy¢ potencjalny negatywny wptyw na srodowisko, podejmowane sa dziatania takie jak usprawnienie
procesow produkcyjnych poprzez automatyzacje celem minimalizacji odpadow produkcyjnych. Obowigzujacym
systemem monitorowania generowanych odpadow jest rejestracja odpadow w systemie BDO.

Grupa Kapitatowa Dekpol obecnie nie okresla zadnych konkretnych celow lub polityk w obszarze efektywnego i

Swiadomego wykorzystania materiatow. Ogranicza sie jedynie do monitorowania zuzycia materiatow w stosunku
do realizowanych produkcji lub projektow.

Materiaty

GRI301-1

Gtowne kategorie materiatow produkcyjnych wykorzystywanych w dziatalnosci podmiotow z Grupy Kapitatowej
Dekpol oraz ich zuzycie w 2023 roku przedstawia ponizsza tabela:

Materialy nieodnawialne Materiaty odnawialne

Kategoria llosé Kategoria llosé

Dekpol Budownictwo

Stal - Ogdlnie 1 391 968 kg Kruszywa 244 540 ton
Wyroby stalowe 4788024 kg Drewno, ptyty OSB, sklejki 2580 m2
Wyroby stalowe 5532 m Drewno, ptyty OSB, sklejki 335 m3
Wyroby stalowe 24 329 m2 Drewno, ptyty OSB, sklejki 551 szt
Wyroby stalowe 22770 mb
Wyroby stalowe 12 845 szt

Chemia budowlana 1105077 kg
Chemia budowlana 3260
Chemia budowlana 200 m
Chemia budowlana 8 391 szt
Wetny 464 684 m2
Wetny 1361 szt
Folie 403 346 m2
Blachy profilowane 305815 m2
Blachy profilowane 1129 szt
Blachy ptaskie, bednarki 8114Kkg
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Blachy ptaskie, bednarki
Cement, spoiwa budowlane
Materiaty brukarskie
Materiaty brukarskie
Materiaty brukarskie
Ptyty warstwowe
Prefabrykaty betonowe
Prefabrykaty betonowe
Prefabrykaty betonowe

Farby, lakiery, rozpuszczal-
niki

Farby, lakiery, rozpuszczal-
niki

Farby, lakiery, rozpuszczal-
niki

Farby, lakiery, rozpuszczal-
niki

Blachy ocynkowane
Blachy pozostate
Blacha czarna
Drut
Elementy hydrauliki
Elementy hydrauliki
Elementy hydrauliki
Farby, lakiery
Farby, lakiery
Farby, lakiery

Ksztattowniki, ceowniki,
ptaskowniki

Lemiesze
Lemiesze
Prety
Prety
Rury
Sruby, nakretki, podktadki

Zeby, adaptery, zabezpiec-
zenia

Stal - ceowniki
Stal - ceowniki

Stal - dwuteownik-IPE

1702 m2

25671 ton

179 331 m2

23080m

23 035 szt

103679 m2

58 756 m2
2109 m3

8 816 szt

3400

942 kg

582 ml

186 szt

Dekpol Steel

182,83 kg

5349 610,78 kg

587,47 kg
127 518,01 kg
533 kpl
912,97 mb
20617 szt
672,9 kg
347202

132 szt

1 088,33 mb
7 648,67 mb
4 689 szt
5814,73 mb
102 szt
2816,16 mb

39 905 szt

19 254 szt
156,31 mb
8,8 szt

368,68 mb
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Stal - katowniki

Stal - ksztattowniki

Stal - dwuteownik-IPE
Stal - katowniki
Stal - ksztattowniki
Blachy ocynkowane
Blachy czarne
Blachy pozostate
Chemia
Chemia
Druty
Elementy hydrauliki
Elementy hydrauliki
Elementy STD

Farby, lakiery, rozpuszczal-
niki, grunty

Farby, lakiery

Ksztattowniki, ceowniki,
ptaskowniki

Ksztattowniki, ceowniki,
ptaskowniki

Lemiesze

Prety

Prety
Pozostate elementy stalowe
Pozostate elementy stalowe
Pozostate elementy stalowe
Pozostate elementy stalowe
Pozostate elementy stalowe

Rury

Sruby, nakretki, podktadki

Zeby, adaptery, zabezpiec-
zenia

Hydraulika

Wentylacje, klimatyzacje,
ogrzewanie

Wentylacje, klimatyzacje,
ogrzewanie

Wentylacje, klimatyzacje,
ogrzewanie

365,83 mb

71,85 mb

12 615,35 mb
509,55 mb
595,05 mb

12,06 kg
7 536,01 kg
1233572,90 kg
1117,61
9284 s7t

42 638,65 kg

299,76 mb
2320 szt

798 szt

9019,56|

111 szt

475,53 kg

16 141,70 mb
428,09 mb
1 747,06 kg
3109,53 mb
2 531,50 kg

5 kpl
2,76 m2
777,28 mb

5 885,82 szt

4 439,44 mb

26 996 szt

1234 szt

3600 szt

352,7m

248 mb

840,6 szt

Intek
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Betpref - zaktad produkcji prefabrykatow

Cement 6 846,51 Kruszywa 32 306,12t
Domieszki i dodatki do be-
tonu 35 079,03 kg
Stal 2700t

Betpref - zakiad produkcji konstrukcji stalowych

Stal 1 564 936,65 kg
Stal 288,94 mb
Stal 113 szt
Drut spawalniczy 13 655,77 kg
Farba 12518,21 |
Srodki chemiczne 4150,101
Tarcze 2312 szt
Kombet
Cement 3500 ton
Stal 1300 ton
Kruszywo 18 346 ton
Styropian 110 m3
Srodki chemiczne 53 tony
Wetna izolacyjna 110 m2

Wszystkie dane pochodzg z systemow magazynowych i finansowych poszczegolnych podmiotow i stanowig rze-
czywiste zuzycie wskazanych materiatow. Kruszywo, gtowny stosowany materiat odnawialny oraz woda sg kupo-
wane z zewnatrz organizacji. Rowniez wykazane materiaty nieodnawialne sg kupowane od zewnetrznych dostaw-
cow.

Wykorzystane materialy z recyklingu

GRI301-2

Stal zasadniczo jest materiatem nadajacym sie do recyklingu i moze by¢ ponownie wykorzystana, jednak brakuje
nam danych dotyczacych tego jaka czesc stali nabywanej przez Grupe pochodziz recyklingu. Jednakze wiemy, ze
uzywane przez nas kruszywo w catosci pochodzi z procesow recyklingu, co wynika z wtasciwosci tego surowca.

Produkty z odzysku i materiaty opakowaniowe

GRI301-3

W trakcie prac budowlanych czesc¢ ziemi i kamieni, wydobytych podczas prac ziemnych, jest czesciowo wykorzy-
stywana do stabilizacji podtoza poprzez tworzenie nasypow. Dodatkowo, w Betpref - ZPP, kruszywo pochodzace z
odpadow poprodukeyjnych, na przyktad z wadliwie wykonanych produktéw, jest przechowywane i wykorzysty-
wane do utwardzania drog i placow sktadowych. Niemniej jednak, nie prowadzi sie systematycznej ewidencji ilosci
wykorzystanych materiatow z odzysku.
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W Dekpol Budownictwo prowadzone sa dziatania na rzecz zwrotu palet do dostawcow. Szacuje sie, ze okoto 90%
zakupionych palet wraca do dostawcow.

@ Szacuje sig, ze okoto 90% zakupionych palet w Dekpol Budownictwo wraca
do dostawcow.

5.2. Energia i emisje

GRI 3-3 Aspekt: energia i emisje

Jako lider w branzy budowlanej i deweloperskiej, Grupa Dekpol stale dgzy do doskonalenia efektywnosci energe-
tycznej w swoich operacjach. Zuzycie energii oraz emisja gazow sa kluczowymi kwestiami srodowiskowymi, dla-
tego podejmowane sg dziatania majgce na celu ograniczenie ich poziomu.

Dekpol Budownictwo

Dekpol Budownictwo podejmuje szereg dziatan nakierowanych na zmniejszenie poziomu emisji i poprawe efek-
tywnosci energetyczne;j

o Dziatania w zakresie redukcji czasu pracy silnikéw spalinowych. Dekpol Budownictwo konsekwentnie re-
dukuje czas pracy silnikow spalinowych maszyn i sprzetu budowlanego na biegu jatowym. Jest to osiggane
poprzez Swiadome ograniczanie czasu pracy silnikdw oraz wyznaczanie optymalnych okresow pracy.

e Ograniczenie predkoscijazdy na placu budowy. \W ramach dbatosci o efektywnosc energetyczng, firma na-
ktada ograniczenia predkoscijazdy na terenie placu budowy oraz w jego najblizszej okolicy do predkosci opty-
malnej. Ta kontrola predkosci przyczynia sie do zmniejszenia zuzycia paliwa oraz minimalizacji ryzyka wypad-
kow.

o Szkolenia pracownikéw w zakresie efektywnego wykorzystania energii. Dekpol Budownictwo systema-
tycznie przeprowadza szkolenia dla swoich pracownikow, ktore maja na celu zwiekszenie Swiadomosci doty-
czgcej efektywnego wykorzystania energii oraz promowanie praktyk oszczedzania energii na placach bu-
dowy.

¢ Monitorowanie zuzycia paliwa. Jako czes¢ standardow logistyki, firma prowadzi state monitorowanie zuzy-
cia paliw do napedzania pojazdow. Dzieki temu mozliwe jest identyfikowanie obszardw, w ktérych mozna osig-
gnac oszczednosci oraz podejmowanie odpowiednich dziatan korygujacych.

o  Wysytka wyrobéw gotowych jako peine tadunki. Do standardow logistyki Dekpol Budownictwo nalezy wy-
sytka wyrobow gotowych jako petne fadunki. Ten sposob transportu minimalizuje liczbe kurséw pojazddw, co
przekiada sie na redukcje zuzycia paliwa oraz emisji spalin.

o Selekcja dostawcéw ustug spedycyjnych. Firma dokonuje oceny i doboru dostawcow ustug spedycyjnych z
uwzglednieniem spetniania najwyzszych standardow pod wzgledem emisji spalin. Wybor partnerdw logistycz-
nych, ktérzy dbajg o minimalizacje negatywnego wptywu na srodowisko, jest integralng czescia strategii firmy.

Dekpol poprawia rowniez efektywnos$¢ energetyczna w instalacjach oswietleniowych na budowach. Stosuje na
nich strefowe wytaczania Swiatta w porze dziennej i oswietlenie energooszczedne LED.

Spotka systematycznie przeprowadza audyty wewnetrzne, dazac do skutecznego zarzadzania ryzykiem. W ra-
mach tych dziatari monitorowane sg procesy oraz zidentyfikowane obszary, w ktorych istnieje potencjalne ryzyko.
Poza tym, w arkuszu Excel znajduje sie puste pole, gotowe do wypetnienia, co pozwala na dalsze dokumentowanie
wynikow i analize audytow.
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Do standardow logistyki nalezy to, ze wysylki nastepuja jako petne zatadunki.

Dekpol Deweloper

Dekpol Deweloper jako inwestor, na etapie przygotowywania projektu budowlanego rozwaza mozliwosc¢ zastoso-
wania rozwigzan majgcych na celu zmniejszenie zuzycia energii lub uzycie energii ze zrodet odnawialnych a takze
rozwigzan celem zmniejszenia emisyjnosc¢ swoich produktéw. W miare mozliwosci zastosowanie znajduja takie
rozwigzania jak: instalacje fotowoltaiczne oraz stacje tadowania pojazdow elektrycznych, energooszczedne
oswietlenie LED i pompy ciepta. Dodatkowo, Spotka wykorzystuje odpowiednie gatunki drzew w swoich projektach,
CO pozwala na ograniczenie zuzycia energii ciepinej i elektrycznej na chtodzenie w okresie letnim. Niektore obiekty,
takie jak Condohotel, podlegaja szczegotowym badaniom zuzycia energii na poziomie projektu. Montuje sie rowniez
czujniki ruchu w czesciach wspdlnych, zarowno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkow, co umozliwia sterowanie
oswietleniem uwzgledniajac synchronizacje z zegarem astronomicznym.

Dekpol Steel

W kontekscie dgzenia do zredukowania zuzycia energii w produkcji osprzetu budowlanego, firma Dekpol Steel pod-
jefa decyzje o inwestycji w czesciowg robotyzacje procesu spawania. Niniejszy raport przedstawia korzysci pty-
nace z tych dziatan oraz inne inicjatywy podejmowane w zaktadzie Dekpol Steel majgce na celu poprawe efektyw-
nosci energetyczne;.

Inwestycja w cze$ciowa robotyzacje spawania:

Decyzja o czesciowej robotyzacji procesu spawania miata na celu zmniejszenie energochtonnosci maszyn i urza-
dzen wykorzystywanych w produkcji osprzetu budowlanego. Efektem tego dziatania sg nastepujgce korzysci:

e Krotszy czas realizacji zamowien: Wykorzystanie robotyzacji spawania pozwala na zwiekszenie efektywnosci
procesu produkcyjnego, co skraca czas realizacji zamowien i pozwala na szybszg reakcje na potrzeby klien-
tow.

e  Zachowanie wysokich standardow jakosciowych: Automatyzacja procesu spawania zapewnia powtarzalnosc
i precyzje operacji, co przektada sie na zachowanie wysokich standardow jakosciowych produktow.

e Zmniejszenie ilosci wadliwych wyrobdw: Robotyzacja spawania ogranicza ryzyko popetnienia btedow i wad,
co prowadzi do zmniejszenia ilosci wadliwych wyrobdw i redukcji strat materiatowych.

e Dobor optymalnych parametrow spawania: Dzieki zastosowaniu technologii robotycznej mozliwe jest precy-
zyjne dostosowanie parametrow spawania, takich jak pobor mocy i wykorzystanie komponentéw spawalni-
czych, co przyczynia sie do optymalizacji zuzycia energii.

Oprocz inwestycji w robotyzacje spawania, zaktad Dekpol Steel podjattakze inne dziatania majgce na celu poprawe
efektywnosci energetycznej, takie jak:

Zakup nowych maszyn o wysokiej klasie energetycznej: Firma zainwestowata w nowoczesne maszyny o wy-
sokiej wydajnosci energetycznej, co przyczynia sie do zmniejszenia zuzycia energii w procesie produkcyjnym.

Wyposazenie w energooszczgdne oswietlenie LED: \W zaktadzie zainstalowano energooszczedne oswietlenie
LED, ktére pozwala na zmniejszenie zuzycia energii elektryczneji obnizenie kosztow operacyjnych.
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Stosowane zabezpieczenie antykorozyjne. \W celu zmniejszenia poboru energii oraz ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych do atmosfery, firma Dekpol Steel zdecydowata sie stosowac farby chemoutwardzalne zamiast tra-
dycyjnych termoutwardzalnych do zabezpieczenia antykorozyjnego wyrobow. Farby te cechuja sie krotszym cza-
sem suszenia oraz wieksza odpornoscia, co umozliwia uzyskanie pozadanych parametrow trwatosci powtoki juz
po pojedynczej warstwie. Dodatkowo, sktad stosowanych farb oraz ich wtasciwosci szybkoschnace przyczyniaja
sie do zmniejszenia ilosci uwalnianych do atmosfery substanciji lotnych.

Procesy sledzenia skutecznosci dziatan. Aby monitorowac skutecznosc dziatan zwigzanych z ochrong srodowi-
ska, firma Dekpol Steel wykorzystuje okresowe audyty systemu Zarzadzania Srodowiskowego (ZSZ) opartego na
normie ISO 14001 oraz prowadzi liste dziatan korygujacych i zapobiegawczych.

Ocena skutecznosci dziatan obejmuje zgodnos¢ z wymaganiami prawnymi, cele srodowiskowe oraz analizy ry-
zyka i szans. Wskazniki wykorzystywane do oceny postepow obejmuja ocene zgodnosci z wymaganiami praw-
nymi, realizacje celdw srodowiskowych oraz monitorowanie ryzyka i szans.

Cele srodowiskowe s3 regularnie aktualizowane i przegladane kilka razy do roku przez specjaliste ds. ochrony
Srodowiska zatrudnionego w firmie na peten etat. Postep w realizacji celdw oraz zadania korygujace i zapobiegaw-
cze sg systematycznie monitorowane i analizowane w celu zapewnienia ciggtego doskonalenia.

Whioski wyciggniete z procesow oceny skutecznosci dziatan sg wigczane do polityk i procedur operacyjnych or-
ganizacji poprzez certyfikacje i utrzymanie wymagan normy ISO 14001 jako statego elementu zarzgdzania przed-
siebiorstwem. Dziatania te pozwalajg na ciggte doskonalenie systemu zarzadzania srodowiskowego oraz minima-
lizacje wptywu dziatalnosci firmy na srodowisko.

Cata spotka Dekpol Steel nie tylko optymalizuje proces produkeyjny. W innych obszarach takze dokonuje przegladu
mozliwych oszczednosci, w tym minimalizacji wptywu Srodowiskowego. Prowadzi cykliczng wymiane floty pojaz-
dow stuzbowych - od najmniejszych po najwieksze - na spetniajaca normy emisji spalin EURO 6 RDE.

Intek

W dazeniu do redukcji zuzycia energii w produkcji osprzetu budowlanego, firma Intek podjeta decyzje o inwestycji
w czesciowa robotyzacje procesu spawania. Niniejszy raport przedstawia korzysci ptynace z tych dziatan orazinne
inicjatywy podejmowane w zaktadzie Intek majace na celu poprawe efektywnosci energetyczne;.

Inwestycja w czgsciowa robotyzacje spawania:

Decyzja o czesciowej robotyzacji procesu spawania miata na celu zmniejszenie energochtonnosci maszyn i urza-
dzen wykorzystywanych w produkcji osprzetu budowlanego. Efektem tego dziatania sg nastepujgce korzysci:

e Krotszy czas realizacji zamowien: Wykorzystanie robotyzacji spawania pozwala na zwiekszenie efektywnosci
procesu produkcyjnego, co skraca czas realizacji zamowien i pozwala na szybsza reakcje na potrzeby klien-
tow.

e  Zachowanie wysokich standardow jakosciowych: Automatyzacja procesu spawania zapewnia powtarzalnosc
i precyzje operacji, co przektada sie na zachowanie wysokich standardow jakosciowych produktow.

e Zmniejszenie ilosci wadliwych wyrobdw: Robotyzacja spawania ogranicza ryzyko popetnienia btedow i wad,
co prowadzi do zmniejszenia ilosci wadliwych wyrobdw i redukcji strat materiatowych.

e Dobor optymalnych parametrow spawania: Dzieki zastosowaniu technologii robotycznej mozliwe jest precy-
zyjne dostosowanie parametrow spawania, takich jak pobor mocy i wykorzystanie komponentow spawalni-
czych, co przyczynia sie do optymalizacji zuzycia energii.

Poza inwestycja w robotyzacje spawania, zaktad Intek zostat wyposazony w energooszczedne oswietlenie LED.
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Dekpol Steel i Intek

Firmy daza do minimalizacji odpaddw ztomu oraz farb w procesie produkcji, co przyczynia sie do zarzadzania po-
zytywnymi skutkami dla srodowiska. Firmy podejmuje dziatania majace na celu zminimalizowanie negatywnego
wptywu na srodowisko poprzez korzystanie z ustug firmy zewnetrznej w zakresie doradztwa dotyczgcego analizy
oddziatywania spotki na srodowisko oraz sposobow minimalizowania tego wptywu. Przeprowadzana jest coroczna
analiza ryzyka i szans w zakresie ochrony srodowiska, co pozwala na identyfikacje rzeczywistych negatywnych
skutkdw oraz podejmowanie dziatan zapobiegawczych w ramach certyfikacji ISO 14001. Systematycznie przepro-
wadzane sg okresowe audyty systemu Zarzadzania Srodowiskowego (ZSZ) opartego na normie ISO 14001, a takze
prowadzona jest lista dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Postep w realizacji celow srodowiskowych jest
oceniany poprzez analize ryzyka i szans oraz wymagan prawnych. Wnioski z tych dziatan sg wtgczane do polityk i
procedur operacyjnych firmy poprzez certyfikacje i utrzymanie wymagan normy ISO 14001 jako statego elementu
zarzgdzania przedsiebiorstwem.

Betpref i Kombet

Proces produkcyjny w Betpref - ZPP zuzywa znaczne ilosci energii, gtdwnie w zakresie uzywania gazu do zasilania
energii cieplnej oraz ogrzewania hali produkcyjnej. W celu redukcji zuzycia energii, frma podjeta szereg dziatan,
takich jak wymiana suwnic na nowe i energooszczedne oraz wymiana oswietlenia na LED. Aby ograniczy¢ zuzycie
energii, firma zainstalowata energooszczedne oswietlenie LED oraz wymienita suwnice na nowoczesne i energo-
oszczedne. Dodatkowo, promuje racjonalne korzystanie z energii, takie jak wytgczanie oswietlenia w miejscach,
gdzie nie jest ono potrzebne.

Rowniez w zaktadzie produkcji konstrukcji stalowych ktadzie sie nacisk na racjonalne korzystanie z energii i ograni-
czanie emisji poprzez stosowane oswietlenie LED, instrukcje dla pracownikow, uzywanie rowerow w transporcie
wewnatrzzaktadowym oraz korzystanie z ,gietdy przewozow” pozwalajgcej na lepsze planowanie kierunkow do-
staw i angazowanie tych firm transportowych ktére zapewniajg sobie w ten sposob transport powrotny z zatadun-
kiem.

Grupa Kapitatowa Dekpol

Niezaleznie od powyzszych, indywidualnych dziatart podmiotdw, Grupa Kapitatowa Dekpol podejmuje wspotprace
w zakresie zakupu energii od podmiotu dysponujgcego certyfikatem potwierdzajgcym ze 100% dostarczanej do
naszych zaktaddw czy terendw inwestycji energii zostato pokryte gwarancjami pochodzenia lub innymi certyfika-
tami poswiadczajacymi jej wytworzenie z odnawialnych zrodet oraz potwierdzajacym dotgczenie do grona swia-
domych i odpowiedzialnych odbiorcow energii.

Poczawszy od 2023 roku umowy na wskazany wyzej zakup energii pochodzacej ze zrédet odnawialnych zawarty
zaktady Dekpol Steel sp. Z 0.0. i Betpref sp. Z 0.0. Kolejne podmioty majg juz zawarte takie umowy - Intek sp. Z 0.0.
poczawszy od 2025 roku, Kombet - Dziatdowo sp. Z 0.0. poczgwszy od 2024 roku.

Podobnie przedstawia sie sytuacja na prowadzonych projektach budowlano-deweloperskich. Tam gdzie tylko jest
to mozliwe zawierane sg umowy z powyzszym dostawcg energii. Dotyczy to przede wszystkich inwestycji dewelo-
perskich poniewaz przy projektach generalnego wykonawstwa bardzo czesto to inwestor sam zawiera umowy z
dostawcami energii na ktore Dekpol Budownictwo nie ma wptywu. W 2023 rok stosunek realizowanych projektow
gdzie umowy zawarte zostaly przez inwestora do projektow gdzie obowigzek ten spoczywat po stronie spotki wy-
nosit 65/34.

Odpowiedzialny zakup energii ze Zrodet odnawialnych przektada sie na naszg emisyjnosc co widac w tabelach do-
tyczacych emisji wskazanych nizej - zwtaszcza w wskazniku 305-2.

zaokres od 01.01.2023 do 31.12.2023
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g
)

Spotki sukcesywnie wymieniaja poszczegoéine elementy parku maszynowego na
nowe i energooszczedne.

Zuzycie energii w organizaciji
GRI 302-1

Energia potrzebna do funkcjonowania Grupy Kapitatowej Dekpol zuzywana jest na budowach, w zaktadach produk-
cyjnych oraz w biurach spotek, a takze w logistyce niezbednej w dziatalnosci catej Grupy.

Dane zawarte w ponizszej tabeli to dane rzeczywiste, spisane z faktur od dostawcow. Paliwa zostaty przeliczone na
kWh przy wykorzystaniu gestosci tych paliw oraz wspoétczynnika 100 000 KJ=27,7778 KWh.

zaokres od 01.01.2023 do 31.12.2023
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Dekpol
Budownic- Dekpol Dekpol Betpref Betpref

LP. Rodzaj zuzytej energii Jm. DekpolS.A two Deweloper Steel Intek - WKS -ZPP Kombet

Catkowite zuzycie energii z paliw ze zrodet

nieodnawialnych w podziale na surowce, z
A ktorych zostata wytworzona MWh 329,7 16 342,1 2129 759,1 1721,6 151,6 1095,6 1097,5
1 Benzyna silnikowa Pb MWh 46,5 0,0 105,7 20,7 4,6 0,0 0,0 18,9
2 Olej napedowy ON MWh 283,3 15623,8 107,3 513,2 291,2 105,8 2259 52,7
3 Olej opatowy lekki MWh 0 580,8 0 0 0 0 0 0
4 Gaz LPG MWh 0 137,5 0 140,2 35,2 15,5 753,5 6,9
5 Wegiel kamienny MWh 0 0 0 83,7 1292,4 0 0 0
6 Drewno MWh 0 0 0 0 15,2 0 0 0
7 Gaz ciekty - propan MWh 0 0 0 0 83,0 0 116,2 0
8 Gaz ziemny MWh 0 0 0 1,3 0 30,3 0 1019,1

Catkowite zuzycie paliwa ze zrodet odna-
B wialnych 0 0 0 0 0 0 0 0
C Catkowite zuzycie energii zakupione;j MWh 128,4 3437,3 1400,5 1598,0 1293,0 307,4 370,8 227,9
1 Energia elektryczna MWh 128,4 3216,6 131,1 1598,0 1293,0 241,2 370,8 227,9
2 Energia cieplna MWh 0 220,7 1269,4 0 0 66,2 0,0 0
3 Chtod MWh 0 0 0 0 0 0 0 0.0
4 Para MWh 0 0 0 0 0 0 0 0
D Wolumen catkowitej energii sprzedanej 0 0 0 0 0 0 0 0
1 Energia elektryczna MWh 0 0 0 0 0 0 0 0
2 Energia cieplna MWh 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Chtod MWh 0 0 0 0 0 0 0 0

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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4 Para MWh 0 0 0 0 0 0 0 0
Catkowite zuzycie energii w organizacji MWh 458,1 19779,4 1613,4 2357,1 3014,6 459 1466,4 1325,5
Wskaznik intensywnosci energetycznej dla organizaciji
GRI 302-3
Dekpol
Dekpol Dekpol Dekpol Dekpol Betpref Betpref
P Budownic- P P P P P
Lp Pozycja S.A. two Deweloper* Deweloper Steel Intek - WKS - ZPP Kombet
srednioro-
cznailosc
M2 przychody ze M2  uzywanych m3 wypro- ilos¢ wypro-

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika -  uzytkowanej sprzedazyw uzytkowanej samocho- Tonyzuzytej Tonyzuzytej Tonyzuzytej duko-anego duko-anego
A opis powierzchni tys. PLN  powierzchni dow stali stali stali betonu betonuw m3

Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika -

ilos¢ 719,17 1 300585,00 669,33 9 7263,00 2586,49 1564,94 14933,00 10011,23

Wskaznik intensywnosci energetycznej w po-
B dziale na rodzaje energii ujete w nim: 636,984 15,208 2092,39 23655,556 324,535 1165,518 293,302 98,195 132,388
1 Paliwa 458,445 12,565 0 23655,556 104,516 665,612 96,872 73,364 109,626
2 Energia elektryczna 178,539 2,473 195,868 0 220,044 499,905 154,127 24,831 22,762
3 Energia cieplna 0 0,17 1896,523 0 0 0 42,302 0 0
4 Chtod 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Para 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jednostka miary zastosowana
C w liczniku KWh KWh KwWh KwWh KWh KWh KwWh KwWh KwWh

*W Dekpol Deweloper poza zuzyciem energii w wynajmowanych dla potrzeb dziatalnosci biurach wystepuja takze zuzycia energii w okresie deweloperskim (przed przeniesieniem prawa wtasnosci na klientow) oraz z czesci wspolnych zrealizowanych inwestycji
przypadajacej na niesprzedane jeszcze lokale. Ponadto wystepuje zuzycie energii przez podwykonawcow podczas realizacji prac wykonczeniowych. Dlatego wskazniki intensywnosci dla energii zakupionej charakteryzuje sie duza zmiennoscia w réznych okresach.

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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Ograniczenie zuzycia energii

GRI 302-4

W 2023 roku Grupa Dekpol kontynuowata intensywne prace zmierzajgce do przygotowania i wdrozenia strategii ESG. W
tym celu przeanalizowano m.in. procesy wystepujace w poszczegolnych podmiotach oraz podjeto dziatania na rzecz
uzyskania wiarygodnych i mozliwie petnych danych srodowiskowych. Postanowiono przyjac rok 2022 jako bazowy do
badania ograniczenia zuzycia energii w organizacji. Zaplanowano dalsze dziatania w ramach przygotowanej do akcep-
tacji i wdrozenia w 2024 roku strategii ESG. W ramach tych dziatan okreslone zostana cele i mierniki pozwalajgce na
analize ograniczenia zuzycia energii.

Emisje bezposrednie i posrednie gazow cieplarnianych, emisje substan-
cji zubozajacych warstwe ozonow3a oraz emisje tlenkow azotu, tlenkow
siarkiiinnych znaczacych

GRI 305-1, 305-2, 305-6 305-7
Wybrane dziatania spotek Grupy Kapitatowej Dekpol na rzecz zarzadzania istotnym wptywem w obszarze emisji:

Kombet

Spotka stosuje najnowsza technologie "X-SEED" firmy Master Builders Solutions, dzieki czemu w produkcji betonu ogra-
nicza sie stosowanie pary (obrobkitermicznej) o 50 %. Ponadto wykorzystywana jest zoptymalizowana receptura betonu
poprzez ocene i weryfikacje klas ekspozycji betonu wg. PN-EN 206 w danej agresji Srodowiska w celu ograniczenia sto-
sowania klinkieru na rzecz ograniczenia emisji CO2. Stosuje sie rowniez w sezonie letnim mniej kalorycznych, tj. mniej
emisyjny cement.

Dekpol Steel

Kontynuowanie stosowania farby polimocznikowej, nieemitujacej szkodliwych emisji do srodowiska. Wykorzystanie w
produkciji stalitrudnoscieralnej o nizszej emisyjnosci CO2. W najblizszych latach spotka rozwaza takze zmiane piecow na
biomase.

Betpref -ZPP

Spotka czyni starania na rzecz redukcji emisji w obszarze transportu poprzez dopetnianie pojazdow z transportem su-
rowcow, wspotprace z lokalnymi firmami, ktére zapewniaja petne transporty powrotne oraz planuja kierunki dostaw. Mi-
nimalizuje sie réwniez ogrzewanie do minimum technologicznego poprzez promienniki kierunkowe ciepta oraz nastgpita
wymiana bram na szczelniejsze i ocieplenie dachu. Spotka zwraca rowniez uwage na zamawianie surowcow od dostaw-
cow deklarujacych nizsze emisje eqCO2, posiadajgcych certyfikaty EPD. Dokonuje sie zakupu cementu o wartosci poni-
zej 0,5 kg eqCO2/kg, a takze ograniczono odpady stali do 4%.

Dekpol SA

Spotka korzysta z samochoddow gtownie w ramach wynajmow diugoterminowych badz leasingdw. Przy wymianie floty
zawsze rozwazane sg samochody o lepszych parametrach ekologicznych, pojazdy elektryczne lub hybrydowe, obecnie
jednak pojazdy tego typu nie sg w uzytku.
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Dekpol
Dekpol  Budownic- Dekpol Dekpol Betpref Betpref

LP. Rodzajemisji Jm. S.A two Deweloper Steel Intek - WKS -ZPP Kombet

Zakres 1 - Emisje bezposrednie
A w tym: Tony metryczne ekw. CO2 81,660 4121,180 49,066 184,570 512,953 34,136 240,600 205,742
1 COo2 Tony metryczne ekw. CO2 80,71141 4071,983757 48,57799 182,61825 507,72422 33,79017 239,52693 205,15476
2 CH4 Tony metryczne ekw. CO2 0,04470 0,59996 0,09091 0,14080 1,36257 0,01353 0,1431612 0,31325
3 N20 Tony metryczne ekw. CO2 0,90363 48,64259 0,39695 1,81114 3,86665 0,33241 0,93006 0,27420
4 HFC's Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0
5 PFCs Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0
6 SF6 Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0
7 NF3 Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0
B Emisje biogennego CO2 Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0

Zakres 2 - Emisje posrednie, w
C tym: Tony metryczne ekw. CO2 4,86 2602,04 1058,88 2,24 978,801 50,08,1 0 172,5
1 Z energii elektrycznej Tony metryczne ekw. CO2 4,86 2434,305 97,95 2,24 978,801 0 0 172,5
2 Z energii cieplnej Tony metryczne ekw. CO2 0 167,11 960,93 0 0 50,08 0 0
3 Z chtodzenia Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0
4 Z pary Tony metryczne ekw. CO2 0 0 0 0 0 0 0 0

Emisje posrednie w podziale na
D gazy kg 88,652 2372,687 966,747 1103,029 887,219 212,177 157,298
1 CO2 kg 87,975 2354,555 959,359 1094,600 885,705 210,556 156,096
2 SOx kg 0,056 1,499 0,611 0,697 0,564 0,134 0,099

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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3 NOXx kg 0,586 15,674 6,386 7,287 0,590 1,402 1,039
4 CO kg 0,034 0,897 0,366 0,417 0,337 0,080 0,059
5 Pyt catkowity kg 0,002 0,062 0,025 0,029 0,023 0,006 0,004
E Emisje posrednie z zakresu3 Tony metryczne ekw. CO2 3305,15 131322,61 2791,39 7584,47 6265,9 9147,64 123342,19 2691,18
Wskaznik intensywnosci emisji gazéw cieplarnianych
GRI 305-4
Dekpol
Dekpol  Budownic- Dekpol Dekpol Dekpol Betpref Betpref
Pozycja S.A. two Deweloper* Deweloper Steel Intek - WKS -ZPP Kombet
Srednioro-
Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika . Mg przychody ze . Mg czna ilos¢  llosc zluzytej llos¢ z.uzytej llos¢ zluzytej llos¢ wypro-  llos¢ wypro-
uzytkowanej sprzedazy w uzytkowanej uzywanych stali w to- stali w to- staliw to- dukowanego dukowanego
-opis powierzchni tys. PLN  powierzchni samochodow nach nach nach betonuwm3 betonuw m3
Wybrany mianownik do obliczenia wskaznika -
ilos¢ 719,17 1300 585,00 669,33 9 7263,00 2586,49 1 564,94 14 933,00 10011,23
Wskaznik intensywnosci emisji w podziale naich
zakres: 4,7161 0,1041 5,8257 433,2595 1,0700 38,87 5,8992 9,2345 0,3066
Emisje bezposrednie - zakres 1 0,1135 0,0032 0,0733 5,4518 0,0254 0,1983 0,0218 0,9748 0,0206
Emisje posrednie - zakres 2 0,0068 <0,0001 1,5820 117,6533 0,0003 0,3784 0,0320 0,0000 0,0172
Inne emisje posrednie - zakres 3 4,5958 0,1010 4,1704 310,1544 1,0443 2,4226 5,8454 8,2597 0,2688
Wskaznik intensywnosci emisji w podziale na ro-
dzaj gazow:
CO2 0,112 <0,001 0,073 5,398 0,0251 0,196 0,022 <0,001 <0,001
CH4 <0,001 <0,001 <0,001 0,010 <0,001 0,001 <0,001 0,959 <0,001
N20 0,001 <0,001 0,001 0,044 0,0002 0,001 <0,001 0,000 <0,001
D Jednostka miary zastosowana w liczniku - Tony metryczne ekwiwalentu CO2

* W Dekpol Deweloper poza zuzyciem energii w wynajmowanych dla potrzeb dziatalnosci biurach wystepuja takze zuzycia energii w okresie deweloperskim (przed przeniesieniem prawa wiasnosci na klientéw) oraz z czesci wspolnych zrealizowanych inwestycji
przypadajacej na niesprzedane jeszcze lokale. Ponadto wystepuje zuzycie energii przez podwykonawcow podczas realizacji prac wykonczeniowych. Dlatego wskazniki intensywnosci dla energii zakupionej charakteryzuje sie duza zmiennoscig w réznych okresach.

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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T4

Metodologia estymaciji Sladu weglowego

Emisje gazow cieplarnianych policzono w trzech zakresach zgodnie z GHG Protocol (Protokot Gazow Cieplarnianych):

Zakres 1 GHG Protocol (Emisje bezposrednie, Direct GHG emissions - Scope 1) obejmuje bezposrednie emisje po-
chodzace z zrédet kontrolowanych bezposrednio przez dana firme lub organizacje. W sktad tych emisji wchodzg na
przyktad spalanie paliw w zaktadach, emisje z pojazdow nalezacych i zarzadzanych do firmy oraz inne procesy i
czynniki chtodnicze generujgce bezposrednie emisje gazow cieplarnianych. W praktyce obejmuje to emisje z insta-
lacjii urzadzen kontrolowanych przez firme oraz z floty pojazdow, ktorej firma jest wtascicielem lub zarzadca.

Zakres 2 GHG Protocol (Emisje posrednie zwigzane z energia, Energy indirect GHG emissions - Scope 2) odnosi sie
do kategorii emisji gazow cieplarnianych zwigzanych z zakupem energii. Istnieja dwie gtdwne metody estymacji w
zakresie 2:

Location-based (metoda oparta na lokalizacji): Emisje sg obliczane na podstawie srednich emisji gazow cieplarnia-
nych wytwarzanych przez dostawcow energii w danej lokalizacji. Jest to tradycyjna metoda, w ktorej firma bierze
pod uwage Srednie emisje w regionie, gdzie organizacja jest zlokalizowana.

Market-based (metoda oparta na rynku): Ta metoda uwzglednia nie tylko emisje z lokalnej generacji energii, ale takze
zakup energii z roznych zrodet na rynku. Jesli firma inwestuje w niskoweglowe zrodta energii, moze korzystac z niz-
szych wspotczynnikow emisji w porownaniu do lokalnych usrednionych.

Zakres 3 GHG Protocol (Inne emisje posrednie, Other indirect GHG emissions - Scope 3) odnosi sie do posrednich
emisji gazow cieplarnianych generowanych przez zewnetrzne zrodta zwigzane z dziatalnoscia przedsiebiorstwa. To
obejmuje emisje z transportu dostawcow, uzytkowania produktow przez klientow, cyklu zycia produktu (produkcja,
utylizacja, recykling) oraz przetwarzania odpadow.

Emisje gazow cieplarnianych (wyrazone w ekwiwalencie dwutlenku wegla, eqC0O2) zostaty obliczone za pomoca
platformy Envirly (www.envirly.com). Platforma Envirly posiada certyfikat zgodnosci metodologiiz norma ISO 14064-
1 oraz GHG Protocol potwierdzony przez zewnetrznego audytora - firme TUV Nord.

Zrodia faktorow emisyjnosci:

Defra (Department for Environment, Food and Rural Affairs), Greenhouse gas reporting: conversion factors 2023,
European Residual Mixes for the calendar year 2022, Association of Issuing Bodies (AIB), Version 1.0, 2023-06-01,
EIB (European Investment Bank),

ADEME, French Environment and Energy Management Agency,

World Input Output Database, Environmental Input-Output Database,

HAL Science, Inch Distillery LCA.

Na tej podstawie ustalono warto$¢ ekwiwalentu dwutlenku wegla eqCO2 emisji gazow cieplarnianych).

Kategorie ujete w Zakresie 3 w poszczegolnych podmiotach:

Dekpol Steel: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Aktywa wynajmowane do innych podmiotow, Odpady,
Dojazdy pracownicze, Podroze stuzbowe

Dekpol Betpref - WKS: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Transporti Dystrybucja (upstream), Odpady, Do-
jazdy pracownicze, Podrdze stuzbowe

Dekpol Betpref - ZPP: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Transport i Dystrybucja (upstream), Transporti
Dystrybucja (downstream), Odpady, Dojazdy pracownicze, Podroze stuzbowe

Dekpol Budownictwo: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Odpady, Dojazdy pracownicze, Podroze stuz-
bowe

Dekpol Deweloper: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Odpady, Dojazdy pracownicze, Podroze stuzbowe

zaokres od 01.01.2023 do 31.12.2023 66
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e Intek: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Odpady, Dojazdy pracownicze, Podréze stuzbowe

e Kombet: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Transport i Dystrybucja (upstream), Transport i Dystrybucja
(downstream), Odpady, Dojazdy pracownicze, Podrdoze stuzbowe

e Dekpol SA: Zakupione towary i ustugi, Dobra kapitatowe, Odpady, Emisje ze sprzedanych produktow, dojazdy pra-
cownicze, podréze stuzbowe

Dane uzyte do obliczen sg zebrane na podstawie danych rzeczywistych, informaciji z faktur od dostawcow poszczegol-
nych paliw i energii. Na tej podstawie ustalone zostato rzeczywiste ich zuzycie. Dojazdy pracownicze i podroze stuzbowe
ustalono na podstawie deklaracji pracownikow, transporti dystrybucja na bazie informacji z dziatow zakupu i logistyki (w
przypadku braku takich informacji uwzgledniono dane w kategorii ,Zakupione towary i ustugi”).

Informacje odnosnie poszczegolnych emisyjnosc paliw dla wskaznikéw CO2, SO2, NOx, i pytu catkowitego ustalono na
podstawie Defra (Department for Environment, Food and Rural Affairs), Greenhouse gas reporting: conversion factors
2023, a dla energii na podstawie ,Wskazniki emisyjnosci CO2, SO2, NOx, CO i pytu catkowitego dla energii elektryczne;j
na podstawie informacji zawartych w Krajowej bazie o emisji gazow cieplarnianych i innych substancji za 2022 rok” (pu-
blikacja w grudniu 2023). Wskaznik emisyjnosci CO2 dla energii cieplnej przyjeto zgodnie z wyliczeniami URE. Emisje
tlenkow azotu, tlenkow siarkii inne znaczagce emisje do powietrza (dane w kg) zostaty wyliczone zgodnie ze standardami
obowigzujgcymi w raportowaniu do KOBIZE. Zastosowano wspotczynniki zgodne z wnioskami o wydanie pozwolenia na
wprowadzanie gazow i pytow do powietrza.

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

GRI 305-5

W 2022 roku Grupa Kapitatowa Dekpol prowadzita intensywne prace zmierzajace do przygotowania i wdrozenia strategii
ESG. W ramach tych prac przeanalizowane zostaty m.in. procesy wystepujace w poszczegolnych podmiotach oraz pod-
jete zostaty dziatania celem uzyskania wiarygodnych danych srodowiskowych, w poprzednim bowiem raporcie dane te
byty czesto niepetne. Stad tez postanowiono przyjac rok 2022 jako bazowy do badania ograniczenia emisji gazow cie-
plarnianych w organizacji. Jednakze w roku 2023 nie doszto do zaplanowanego wdrozenia strategii ESG stad tez nie zo-
stat jeszcze wdrozony system monitorowania redukcji emisji gazow cieplarnianych. Dalsze prace zostaty zaplanowane
narok 2024.

5.3. Woda i scieki

GRI 3-3 Aspekt: woda i cieki
303-1,303-2

Wykorzystanie wody i odprowadzanie Sciekow stanowig istotny obszar dziatania dla catej Grupy Kapitatowej Dekpol,
szczegolnie w kontekscie narastajacych probleméw z niedoborem wody na Swiecie. Grupa dziata zgodnie z przepisami
krajowymi oraz posiadanymi decyzjami wodnoprawnymi, ktore okreslaja normy dotyczgce ilosci i jakosci odprowadza-
nych sciekdw. Woda jest wykorzystywana zaréwno do celdw socjalnych i bytowych pracownikow, jak i w procesach pro-
dukcyjnych, m.in. bezposrednio do produkcji betonu lub posrednio poprzez czyszczenie opakowan oraz maszyn malar-
skich. Rowniez w budownictwie wystepuje jej szerokie zastosowanie np. do pielegnacji betonu czy stabilizacji gruntu.

Wiekszos¢ podmiotdw z Grupy Kapitatowej Dekpol korzysta z wody dostarczanej przez wodociggi miejskie lub gminne
oraz odprowadza zuzytg wode do miejskich sieci kanalizacyjnych. W sytuaciji braku sieci wodno-kanalizacyjnych przy
niektorych projektach budowlanych, Dekpol Budownictwo pobiera wode z ujecia wod podziemnych (studni) i odprowa-
dza jg do zbiornikow. Betpref - ZPP wykorzystuje w procesie produkcyjnym wode z ujecia wod podziemnych (studni),
natomiast Betpref - WKS, zgodnie z pozwoleniem wodnoprawnym, odprowadza wody opadowe i roztopowe do ziemi.

W dziatalnosci budowlano-deweloperskiej uzyskanie decyzji sSrodowiskowych jest niezbedne do rozpoczecia realizacii
projektu. Wsrod dokumentow projektowych wymaganych do uzyskania takiej decyzji znajduje sie rowniez analiza wod
gruntowych i mozliwe sposoby ich wykorzystania, na przyktad w celu osuszenia terenu. Czesto realizacja projektow
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budowlanych wymaga rowniez wykonania przytacza wodno-kanalizacyjnego, ktore pozniej moze by¢ wykorzystane
przez lokalng spotecznosc.

Dekpol Budownictwo w ramach Zintegrowanego Systemu Zarzadzania na kazdej prowadzonej budowie stosuje in-
strukcje ,Ochrona srodowiska gruntowo-wodnego”, ktéra precyzuje wymagania dotyczgce minimalizacji wptywu inwe-
stycji na Srodowisko gruntowo-wodne. Dokument ten zawiera rowniez wytyczne dotyczgce wspotpracy z podwykonaw-
cami w celu zapobiegania negatywnym skutkom ich dziatan oraz procedury postepowania w przypadku awarii. W celu
ograniczenia zuzycia wody w budownictwie stosowane sg rozne metody, takie jak przykrywanie betonu folig, co umozli-
wia naturalne parowanie i kondensacje wody, co prowadzi do znacznego zmniejszenia jej zuzycia. Inwestorom propono-
wane sg rowniez rozwigzania majace na celu zbieranie i odzysk wody deszczowej, a takze stosowane sg separatory
ropopochodne do oczyszczania wody deszczowej, z ktdrych korzysta 80% budow, wyposazonych w zbiorniki retencyjne
lub podziemne do gromadzenia i wykorzystania deszczowki.

Dekpol Deweloper juz na etapie projektowania inwestycji, uwzglednia rézne mozliwe rozwigzania majace na celu ogra-
niczenie zuzycia wody i jej odzysk. Powszechnie stosowane jest zagospodarowanie wod opadowych poprzez systemy
matej retenciji, co sprzyja bioroznorodnosci na terenie inwestycji i poprawia estetyke otoczenia. Roslinnosc¢, w tym gatunki
hydrofitowe, petnig istotng role zaréwno jako ozdoba, jak i element oczyszczajacy wode, przyczyniajgc sie do jej powrotu
do natury poprzez proces ewapotranspiracji. Przy kazdej inwestycji przeprowadzana jest analiza warunkéw dostawy me-
diow, a w przypadku niedoborow poszukiwane sg alternatywne rozwigzania, takie jak modernizacja i rozbudowa istnie-
jacejinfrastruktury wodnej oraz rozwazenie mozliwosci wykorzystania wtasnych uje¢ wody z systemem uzdatniania. Po-
nadto, rozwazane jest stosowanie zamknietego obiegu dla wody szarej w wybranych mieszkaniach projektu.

W segmencie produkcyjnym, woda jest wykorzystywana jedynie w procesach produkcyjnych Betpref - ZPP i Kombet,
zajmujgcych sie produkcja prefabrykatow betonowych. Natomiast pozostate podmioty, takie jak Dekpol Steel, Dekpol De-
weloper, Intek, Betpref - WKS oraz Dekpol S.A., uzywajg wody wytgcznie do celdw socjalnych i bytowych. Do czyszczenia
maszyn i urzadzen gtéwnie stosuje sie chemikalia przemystowe.

Kombet korzysta z wody pochodzacej z ujecia wod podziemnych (studni) do celdw produkeyjnych, a potencjalny nega-
tywny wptyw wody opadowej z zakfadu jest kontrolowany poprzez zastosowanie separatora deszczowki. Natomiast w
Betpref - ZPP w Toruniu, woda zuzywana do ptukania betoniarek jest zawracana do odstojnikdw, gdzie jest ponownie
wykorzystywana. Nie sg prowadzone pomiary pozwalajgce na doktadne okreslenie ilosci wody, ktora udato sie dzieki
temu procesowi oszczedzic.

Pobor wody, jej odprowadzenie oraz zuzycie

GRI 303-3,303-4i303-5

Ponizsze tabele zawierajg informacje o wodzie pobranej, odprowadzonejizuzytejw 2023 roku. Grupa Kapitatowa Dekpol
nie posiada informaciji, by jakikolwiek pobor lub zrzut wody jakich dokonuje miaty miejsce na obszarach z niedoborem
wody.

Dekpol Dekpol

Pobor wody wg zrédia Dekpol Budow- Dewe- Dekpol Betpref Betpref
LP. 303-3 Jm. S.A  nictwo loper Steel Intek WKS ZPP Kombet
A Wody powierzchniowe ML
woda stodka ML
inna woda ML
B Wody gruntowe ML
woda stodka ML 3,4
inna woda ML
C  Wody morskie ML
woda stodka ML
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inna woda ML
D  Wyprodukowana woda ML
woda stodka ML
inna woda ML
Wody od podmiotow
E trzecich ML
woda stodka ML 0,4 31 4 3 3 0,4 5 0,3
inna woda ML
Catkowity pob6r wody
(A+B+C+D+E) 0,4 31 4 3 3 0,4 5 3,7
Dekpol Dekpol
. Dekpol Dekpol Betpref Betpref
Zrzut wody wg miejsca Budow- Dewe-
LP. przeznaczenia 303-4 Jm. S.A nictwo loper Steel Intek WKS ZPP Kombet
A Wody powierzchniowe ML
Wody gruntowe ML
Woda morska ML
Woda odprowadzana
do podmiotow trzecich ML 0,4 7* 1 3 3 0,4 3 0,3
Catkowite odprow-
B adzenie wody ML 0,4 7 1 3 3 0,4 3 0,3
ML
Podziat odprowadzonej
C wody ML
woda stodka ML 0,4 7 1 3 3 0,4 3 0,3
inna woda ML

*w przypadku stosowania na budowach zbiornikow na gromadzenie $ciekéw , gdy odbiorcy tych $ciekow nie podaja ilosci a jedynie liczbe wywozow, przyjmuje sie
szacunkowa ilo$¢ jednego wywozu jako pojemnosc zbiornika = 10 m3.

Dekpol Dekpol
Dekpol Dekpol Betpref Betpref
P Budown Dewelo P P P
LP. Zuzycie wody 303-5 Jm. S.A ictwo per Steel Intek Pinczyn Torun Kombet
A Catkowite zuzycie wody ML 0 24 3 0 0 0 2 3,4
Zmiana w maga-
B zynowaniu wody ML 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.4. Bioroznorodnos¢é

GRI 3-3 Aspekt: bior6znorodnosc¢
304-1,304-2,304-3i304-4

Bioréznorodnosé to temat istotny dla segmentu budowlano-deweloperskiego. Zaden z zaktadow produkcyjnych Grupy
Kapitatowej Dekpol nie prowadzi na dzien sporzadzenia niniejszego raportu dziatalnosci na terenach chronionych, ani w
ich poblizu.

Zaden z zaktad6éw produkcyjnych Grupy Kapitatowej Dekpol nie prowadzi na dzien
sporzadzenia niniejszego raportu dziatalnosci na terenach chronionych, ani w ich po-

blizu.

Realizacja inwestycji moze wywiera¢ negatywny wptyw na bioréznorodnosc, prowadzac do utraty zagrozonych gatun-
kow zwierzat i roslin. Dlatego Grupa Kapitatowa Dekpol koncentruje sie na zapewnieniu ochrony srodowiska na kazdym
etapie procesu inwestycyjnego, obejmujgcym planowanie, projektowanie, budowe oraz uzytkowanie. Pomimo nieposia-
dania konkretnych plandw czy strategii zarzadzania bior6znorodnoscia, podejmowane sg dziatania w tym zakresie w ra-
mach realizacji inwestycji, opierajac sie na ugruntowanych praktykach wtasnych. W trakcie opracowywania ofert anali-
zowane sg rowniez ryzyka i mozliwosci zwigzane z ochrong srodowiska. Przeprowadzana analiza ma na celu ocene
wptywu organizacji na aspekty srodowiskowe, BHP oraz inne, aby umozliwi¢ odpowiednie przygotowanie sie do prze-
ciwdziatania ewentualnym negatywnym skutkom.

Decyzje srodowiskowe, ktore dla Grupy Kapitatowej Dekpol czesto sg obligatoryjne, naktadajg wymaog ciggtego nadzoru
przyrodniczego na etapie realizacji prac budowlanych. W ramach dziatann majacych na celu ochrone i wzmacnianie bio-
roznorodnosci tworzy sie zastepcze siedliska w postaci budek legowych, nasadzenia kompensacyjne, ponownie wyko-
rzystuje ziemie (humus) wykopana w wyniku prowadzonych prac ziemnych, a takze stosuje sie ochrone drzew nieprze-
widzianych do wycinki przed uszkodzeniami mechanicznymi oraz przesadzenia zagrozonych gatunkow roslin pod okiem
ekologa itd. Wymogi prawne zobowigzujg rowniez do przywrocenia w miare mozliwosci terenu do stanu pierwotnego po
kazdej zakoriczonej inwestyciji.

Kwestie biordznorodnosci obecnie nie majg bezposredniego zwigzku z procesami produkcyjnymi Grupy Kapitatowe;
Dekpol. Nalezy jednak zauwazyc, ze firma Kombet (od 08.2022 r. wchodzgca w sktad Grupy Kapitatowej Dekpol) przez
wiele lat dziatata na terenie posiadanej przez siebie kopalni, z ktérej wydobywata kruszywo, co negatywnie wptyneto na
lokalny ekosystem. Teren ten zostat poddany rekultywacji, a celem byto zniwelowanie szkdd wyrzadzonych latami przez
dziatalnos¢ Spotki poprzez przeksztatcenie go w obszary rolnicze ilesne.

5.5. Odpady

GRI 3-3 Aspekt: odpady
306-1,306-2

Kwestia odpadow stanowi istotny aspekt dla catej Grupy Kapitatowej Dekpol, ze wzgledu na ich generowanie we wszyst-
kich podmiotach (w najmniejszym stopniu w Dekpol S.A. i Dekpol Deweloper, gdzie wystepuja jedynie odpady komu-
nalne). Priorytetem jest minimalizacja ilosci odpadow oraz wtasciwa segregacja. Grupa zdaje sobie sprawe z istotnosci
zarzgdzania odpadami oraz dazenia do gospodarki o obiegu zamknietym, dlatego temat odpadow zostat uwzgledniony
w wiekszosci podmiotow poprzez Zintegrowany System Zarzadzania, w tym w Procedurze gospodarki odpadami. Ewi-
dencjonowanie oraz monitorowanie odpadow prowadzone jest przy pomocy Bazy Danych o Odpadach (BDO).

Grupa Dekpol dgzy do minimalizowania wptywu kazdej budowy na otoczenie poza obszarem placu budowy. Odpady bu-
dowlane sg przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przekazywane do firm posiadajacych odpowiednie
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zezwolenia w tym zakresie. Najczestszym odpadem generowanym na placu budowy jest ziemia - gleba i kamienie po-
wstajgce podczas prac ziemnych. Wydobyta warstwa gleby jest czesto sktadowana na sktadzie, a nastepnie wykorzy-
stywana do rekultywacjiterenow zmienionych podczas prac oraz do ksztattowania obszardw zieleni. Zapisy umow z pod-
wykonawcami czesto naktadajg na nich obowigzek odpowiedzialnego zagospodarowania odpadow powstajacych w ra-
mach ich dziatan, dlatego priorytetowo traktowana jest wspotprace z podmiotami posiadajgcymi wiasciwg wiedze i ze-
zwolenia. Jest to istotny czynnik wptywajacy na wybor podwykonawcow do przysztych inwestycii.

Procedury zarzadzania odpadami obejmujg rowniez zaktady produkcyjne nalezace do Grupy. W spotkach Dekpol Steel,
Intek, Betpref i Kombet wszystkie odpady produkcyjne sg przechowywane w specjalnie przystosowanych pojemnikach,
zabezpieczonych przed wyciekiem i przedostaniem sie do gleby. W kazdej spotce obecna jest dedykowana osoba odpo-
wiedzialna za precyzyjne segregowanie odpadow wedtug ich kategorii. Odpady poprodukcyjne gromadzone sg w zalez-
nosci od ich rodzaju, w stosownych pojemnikach: stal (kontener), olej (beczki), pyty po srutowaniu (paletopojemnik), czy-
sciwo, szmaty, papier, plastik. Kazdy z podmiotdw posiada umowy zawarte z odbiorcami odpadow, ktorzy przejmuja je w
celu dalszej obrobki: ponownego wykorzystania, neutralizacji lub sktadowania. W roku 2023 wprowadzono wymaog skta-
dania oswiadczen od odbiorcow odpadow o sposobie ich zagospodarowania. Catos¢ procesu jest nadzorowana przez
wyznaczone w kazdej spotce osoby odpowiadajace za ten obszar oraz stosownie dokumentowane poprzez karty prze-
kazania odpaddw i rejestrowanie ich w systemie BDO. Wszystkie podmioty dziatajg zgodnie z decyzjami dotyczgcymi
wytwarzania odpadow, ktore okreslajg limity zaréwno na pojedynczg oS¢, jak i tacznag mozliwg do wytworzenia w ciggu
roku.

W dazeniu do redukciji ilosci odpadow oraz zwiekszania dziatan na rzecz gospodarki obiegu zamknietego, spotki podej-
muja wybrane dziatania w tym obszarze:

« Dekpol Budownictwo: prowadzenie systematycznej ewidencji zwrotu palet do dostawcow oraz przektadek trans-
portowych do Betpref w celu ich ponownego wykorzystania, przekazywanie styropianu do recyklingu, stosowanie
materiatow pochodzacych z odpowiedzialnych zrddet (np. drewno- certyfikat FSC)

o  Betpref - WKS: szkolenie pracownikéw w zakresie poprawnej segregacji odpaddw oraz poprawnego sposobu uzy-
cia sorbentu.

e Kombet: wykorzystywanie betonu w obiegu zamknietym, ktory podlega w 100% recyklingowi. Przyktadowo wypro-
dukowany wadliwy wyrob betonowy podlega przekruszeniu, odzyskowi kruszywa naturalnego i ponownemu wyko-
rzystaniu w produkcji betonu w inwestycjach w Spotce (drogii place).

e Betpref - ZPP: stal oddawana w 100% do recyklingu, styropian oddawany w 100% do recyklingu, beton kruszony i
wykorzystywany w 100% na potrzeby budow wewnetrznych, sprzedaz zuzytej sklejki w celu ponownego wykorzy-
stanie do produkcji mebli.

Grupa Kapitatowa Dekpol kiadzie nacisk na minimalizacje i wiasciwg segregacije od-
... padow.

Odpady wycofane z utylizacji

GRI 306-4

Mimo ze spotki Betpref -ZPP i Kombet gromadzg i ponownie wykorzystujg 100% kruszywa betonowego wycofanego z
utylizacji do wtasnych celdw, obecnie nie jest prowadzona rejestracja ilosci tego ponownie wykorzystanego kruszywa.
W pozostatych podmiotach wszystkie odpady sg przekazywane do wyspecjalizowanych podmiotoéw do przetworzenia,
ktore prowadza proces odzysku samodzielnie lub przekazuja je innym wyspecjalizowanym podmiotom do tego przezna-
czonym.

Intek pod koniec 2022 roku uzyskat decyzje zezwalajaca na przetwarzanie i spalanie zniszczonych palet poprzez spala-
nie na miejscu. W 2023 roku nie prowadzono jednak ewidencji tego typu odpadow.
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GRI 306-3
Dekpol
Kod Budownic- Dekpol Betpref -
odpadu Nazwa Dekpol S.A two Deweloper* Dekpol Steel Intek Betpref - ZPP WKS Kombet
Odpady niebezpieczne
Odpady farb i lakierow zawierajgcych rozpuszczal-
080111 niki organiczne lub inne substancje niebezpieczne 13,444 0,5
Odpadowe emulsje i roztwory z obrobki metali nie-
120109* zawierajgce chlorowcow 2
Mineralne oleje hydrauliczne niezawierajace zwigz-
130110* kow chlorowoorganicznych 0,792
Mineralne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe
130205* niezawierajgce zwigzkow chlorowoorganicznych
130208* Inne oleje silnikowe, przektadniowe i smarowe
Opakowania zawierajgce pozostatosci substancji
150110* niebezpiecznych lub nimi zanieczyszczone 5,33 1,008 4,165
Opakowania z metali zawierajace niebezpieczne po-
rowate elementy wzmocnienia konstrukcyjnego (np.
azbest), wigcznie z pustymi pojemnikami cisnienio-
150111* wymi 0,055
Sorbenty, materiaty filtracyjne (w tym filtry olejowe
150202* nieujete w innych grupach) 17,691 0,13
Zuzyte urzadzenia zawierajgce niebezpieczne ele-
menty5) inne niz wymienione w 16 02 09 do
160213* 160212 0,125 0,012 0,01
160601* Baterie i akumulatory otowiowe 0,059
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Odpady inne niz niebezpieczne

Trociny, wiory, scinki, drewno, ptyta wiérowa i fornir

030105 inne niz wymienione w 03 01 04 62,1

070113 Odpady tworzyw sztucznych 2,38

070213 Odpady tworzyw sztucznych 0,05 0,859
Odpady farb i lakierow inne niz wymienione w 08 01

080112 11 1,23 3,32
Zuzle, popioty paleniskowe i pyly z kottow (z wyta-

100101 czeniem pytow z kottdow wymienionych w 10 01 04) 20
Odpady z toczenia i pitowania zelaza oraz jego sto-

120101 pow 50,37 27,1

120102 Czastki i pyty zelaza oraz jego stopow 1497,84 398,56 75,352

120104 Czastki i pyty metali niezelaznych
Odpady poszlifierskie inne niz wymienione w 12 01

120117 16 7,675 7,0302 6,175
Zuzyte materiaty szlifierskie inne niz wymienione w

120121 1201 20 17,875 2,963 4,62

150101 Opakowania z papieru i tektury 2,87 10,157 1,312 0,125

150102 Opakowania z tworzyw sztucznych 4,08 3,067 0,19

150103 Opakowania z drewna 0,05 0,4 10 6,5

150104 Opakowania z metali 0,575

150106 Zmieszane odpady opakowaniowe 1,82

150107 Opakowania ze szkta 0,875

Sorbenty, materiaty filtracyjne, tkaniny do wycierania
(np. szmaty, Scierki) i ubrania ochronne inne niz wy-
150203 mienione w 15 02 02 0,465 0,519

160103 Zuzyte opony 0,425 0,569

Zuzyte urzadzenia inne niz wymienione w 16 02 09
160214 do 1602 13 0,771 1,431 0,143
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Odpady betonu oraz gruz betonowy z rozbiorek i re-
170101 montow 117,86

170102 Gruz ceglany 49,54

Zmieszane odpady z betonu, gruzu ceglanego, od-
padowych materiatow ceramicznych i elementow

170107 wyposazenia inne niz wymienione w 17 01 06 134,68

17 0201 Drewno 33,26

17 02 03 Tworzywa sztuczne 6,55

17 03 80 Odpadowa papa 1,6

17 04 05 Zelazo i stal 44,01 46,418 7,24 149,21 8,08 6,824
170411 Kable inne niz wymienione w 17 04 10 5

Gleba i ziemia, w tym kamienie, inne niz wymienione
17 0504 w 17 0503 44184

Materiaty izolacyjne inne niz wymienione w 17 06 01
17 06 04 i 17 06 03 99,73 1,42

Zmieszane odpady z budowy, remontow i demon-
tazu inne niz wymienione w 17 09 01,17 0902i 17

17 09 04 09 03 3550,046 19,88 0,42
191202 Metale zelazne 0,008
191207 Drewno inne niz wymienione w 19 12 06 0,492
Catkowite wytworzone odpady 44,965 48232,504 0 1630,961 486,2192 240,07 98,674 8,664

W Dekpol Deweloper wystepuja wytacznie odpady komunalne ktérymi zarzadza administrator wynajmowanych biur.
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Odpady wycofane z utylizacji, odzyskane - w tonach metrycznych

GRI 306-4

Dane na podstawie oswiadczen odbiorcow odpadow o sposobie ich zagospodarowania.

Raport informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2022

Dekpol
Dekpol Dekpol Dekpol Betpref
P Budownic- P P P Betpref -
Sposob odzysku - catosé poza siedzibag S.A two Deweloper Steel Intek -ZPP WKS Kombet
Odpady niebezpieczne
Przygotowanie do ponownego uzycia
Recykling 0,059 0,012
Inne operacje odzyskiwania 0,125
Catkowite 0,184 V] 0 0 0,012 V] 0
Odpady inne niz niebezpieczne
Przygotowanie do ponownego uzycia
Recykling 44,01 44 468,988 1561,859 452,777 68,6 0,125 8,064
Inne operacje odzyskiwania 0,771 3 125,506 0,975 149,21 83,432
Catkowite 44,781 47 594,494 0 1562,834 452,77 217,81 83,557 8,064
Zapobieganie powstawaniu odpadow
Zapobieganie powstawaniu odpadow Brak danych Brakdanych Brakdanych Brakdanych Brakdanych Brakdanych Brakdanych Brakdanych
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Odpady przekazane do utylizacji - w tonach metrycznych
GRI 306-5

Dane na podstawie oswiadczen odbiorcow odpaddw o sposobie ich zagospodarowania.

Dekpol
Budownic- Dekpol
Sposob utylizacji - calo$¢é poza siedziba Dekpol S.A two Deweloper

Odpady niebezpieczne

Spalanie (z energig)
Spalanie (bez odzysku energii)
Sktadowanie

Inne operacje utylizaciji

Catkowite 0 0 0
Odpady inne niz niebezpieczne

Spalanie (z energia)
Spalanie (bez odzysku energii)
Sktadowanie 638,01

Inne operacje utylizacji

Calkowite 0 638,01 0

Dekpol
Steel

38,52

0,792

39,312

26,015
2,8

28,815

Betpref -

Intek ZPP
1,638

1,638 0
1,23

10,5622 2,38

20 19,88

31,7922 22,26

Betpref -
WKS

4,165

0,01

4,175

11,654
3,463

15,117

Kombet

0,6

0,6
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5.6. Taksonomia

W niniejszej czesci zostaty przedstawione informacje na temat tego w jaki sposob i w jakim stopniu dziatalno$¢ Grupy
Kapitatowej Dekpol jest zwigzana z dziatalnoscig gospodarcza kwalifikujaca sie do taksonomii, zgodnie z artykutem 8
Rozporzadzenia UE 2020/852 (Taksonomia), a takze w jakim stopniu dziatalnosc ta jest dziatalnoscig zrownowazong sro-
dowiskowo, zgodnie z art. 3 Rozporzgdzenia UE 2020/852 (Taksonomia). Kluczowe wskazniki wynikow zostaty przygoto-
wane zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w rozporzadzeniu delegowanym UE 2021/2178, zgodnie z najlepsza
wiedzg i przy zachowaniu nalezytej starannosci.

Kalkulacja dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo Grupy Dekpol przeprowadzona zostata w oparciu o:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18 czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE) 2019/2088,

e Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parla-
mentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzgcych
okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie, jako wnoszaca istotny wktad w tago-
dzenie zmian klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalnoS¢ gospodarcza nie wy-
rzadza powaznych szkdd wzgledem zadnego z pozostatych celdw srodowiskowych,

e Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 zdnia 6 lipca 2021 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 przez sprecyzowanie tresci i prezentacji informaciji dotyczacych zréownowazo-
nej srodowiskowo dziatalnoscigospodarczej, ktére maja by¢ ujawniane przez przedsiebiorstwa podlegajgce art. 19a
lub 29a dyrektywy 2013/34/UE, oraz okreslenie metody spetnienia tego obowigzku ujawniania informaciji,

e Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2022/1214 z dnia 9 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie delego-
wane (UE) 2021/2139 w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczejw niektorych sektorach energetycznych oraz roz-
porzadzenie delegowane (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego ujawniania szczegolnych informacji w od-
niesieniu do tych rodzajow dziatalnosci gospodarcze;.

e Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2023/2486 z dnia 27 czerwca 2023 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Par-
lamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowienie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzgcych
okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalnos$¢ gospodarcza kwalifikuje sie jako wnoszgca istotny wktad w zrow-
nowazone wykorzystanie i ochrone zasobow wodnych i morskich, w przejsciu na gospodarke o obiegu zamknietym,
w zapobieganie zniszczeniu i jego kontrole lub ochrone i odbudowe bioréznorodnosci i ekosystemow, a takze okre-
Sleniu, czy ta dziatalnos¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkdd wzgledem ktéregokolwiek z innych celow
Srodowiskowych, i zmieniajace rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2178 w odniesieniu do publicznego
ujawniania szczegolnych informacji w odniesieniu do tych rodzajow dziatalnosci

Informacje na temat oceny zgodnosci z rozporzadzeniem (UE) 2020/852

Grupa Kapitatowa Dekpol zgodnie z aktualnie obowigzujacymi technicznymi kryteriami kwalifikacji dokonata oceny cha-
rakteru dziatalnosci prowadzonejw réznych segmentach i podmiotach Grupy pod katem dziatalnosci gospodarczej kwa-
lifikujacej sie lub nie do taksonomii na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustano-
wienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje (RPEIR nr 2020/852) oraz rozporzadzenia uzupetniajgcego w/w
Rozporzadzenie o Technicznych Kryteriach Kwalifikaciji.
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W pierwszej kolejnosci zweryfikowano poszczegolne segmenty dziatalnosci Grupy Dekpol wedtug kodow NACE/PKD i
okreslono, ktore rodzaje dziatalnosci kwalifikuja sie do taksonomii. Wyniki tej weryfikacji przedstawia ponizsza tabela:

Podmiot Grupy Kapitatowej

Dekpol Podstawowa dziatalnosé PKD Kod NACE
Dziatalnosc firm centralnych i doradztwo zwigzane z zarzadza- 70.10.Z1 M70.10 i
Dekpol S.A. niem 70.22.Z M70.22

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow miesz-

Dekpol Budownictwo kalnych i niemieszkalnych 41.20.Z F41.20
Dekpol Deweloper i spofki Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow miesz-

celowe kalnych i niemieszkalnych 41.20.Z F41.20
Dekpol Steel Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 28.92.Z7 C28.92
Intek Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana 28.92.Z7 C28.92

Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow nie-
Betpref O/Torun metalicznych 23.61.Z C23.61

Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytaczeniem ma-
Betpref O/Pinczyn szyn i urzadzen 25.12.7 C25.12

Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow nie-
Kombet Dziatdowo metalicznych 23.61.Z C23.61

Almond Obstuga rynku nieruchomosci 68.20.Z L68.20

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow miesz-

UAB Dek LT Statyba kalnych i niemieszkalnych 41.20.Z F41.20
Dziatalnosc firm centralnych i doradztwo zwigzane z zarzadza- 70.10.Z 1 M70.10 i
Dekpol Capital niem 70.22.Z7 M70.22

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow miesz-
Dekpol Kamesznica kalnych i niemieszkalnych 41.20.Z F41.20

Na podstawie powyzszej weryfikacji wytypowano podmioty prowadzgce dziatalnosc kwalifikujgca sie do Taksonomii:

e  Dekpol Budownictwo

o Dekpol Deweloper wraz z utworzonymi do realizacji poszczegolnych projektow spotkami celowymi.
e Dekpol Kamesznica

e UABDekLT Statyba

Nastepnie dokonano oceny dziatalnoscizaréwno powyzszych podmiotow jak i catej Grupy pod katem prowadzenia dzia-
falnosci zgodnie z minimalnymi gwarancjami o ktorych mowa w art. 18 Rozporzadzenia PEIR (UE) 2020/852.

Podstawowym dokumentem dotyczgcym odpowiedzialnego i etycznego prowadzenia biznesu oraz poszanowania praw
cztowieka jest Kodeks Postepowania Biznesowego obowigzujgcy w catej Grupie. W kodeksie tym przedstawiono pod-
stawowe zasady jakimi kieruje sie Grupa Kapitatowa Dekpol. Zasady te sg zgodne z krajowymi regulacjami prawnymi a
takze prawem unijnym i miedzynarodowym dotyczacym biznesu i praw cztowieka, w tym w szczegolnosci z Wytycznymi
OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych, Wytycznymi ONZ dotyczgcymi biznesu i praw cztowieka, w tym zasad i
praw okreslonych w o$smiu podstawowych konwencjach wskazanych w Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczgcej podstawowych zasad i praw w pracy oraz zasad i praw okreslonych w Miedzynarodowej Karcie Praw Czto-
wieka.
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W Grupie Kapitatowej Dekpol obowigzuje Kodeks Postgpowania Biznesowego.

Dodatkowo Dekpol Budownictwo, realizujgcy m.in. projekty deweloperskie Dekpol Deweloper, posiada wdrozony system
zarzadzania ISO (w tym zarzadzania jakoscig ISO9001:2015; zarzadzania srodowiskowego 1ISO14001:2015 oraz zarzg-
dzaniaBHP1S045001:2018), w ramach ktérego wdrozone zostaty polityki, procedury, regulaminy i instrukcje pozwalajace
na niezwyktg dbatosc o jakosc¢ swoich produktéw, srodowisko naturalne i przeciwdziatanie negatywnym skutkom srodo-
wiskowym oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo nie tylko wtasnych pracownikéw, ale tez pracownikow podwykonawcow,
klientow czy lokalnej spotecznosci.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze dbatos¢ o srodowisko i potrzeba zwigzana z jego ochrong wykazywana jest na kazdym
etapie realizacji projektow. Na etapie planowania i wykonania duzy nacisk ktadzie sie na dziatania prewencyjne celem
zminimalizowania negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko naturalne, w korncowej fazie zas realizacji projektow
stosuje sie dziatania majace zapewni¢ komfort i bezpieczenstwo przysztym uzytkownikom lokali poprzez dostosowanie
elementow zieleni w otoczeniu inwestycji do sezonowych, znacznych wahan temperatur, stosowanie mechanizmow re-
dukujgcych hatas czy tez rozwigzan pozwalajacych na ograniczenie emisyjnosci CO2 i innych szkodliwych substancji.

Biorac pod uwage powyzszg dziatalnos¢ Dekpol Budownictwo i Dekpol Deweloper, podobnie jak dziatalnosc catej Grupy,
zostata ona oceniona jako zgodna z minimalnymi gwarancjami, o ktérych mowa w Art. 18 Rozporzadzenia PEIR (UE)
2020/852.

W kolejnym kroku poszczegolne projekty deweloperskie i generalnego wykonawstwa, realizowane przez wytypowane
podmioty poddano ocenie pod katem wnoszenia istotnego wktadu w realizacje co najmniejjednego z celdow srodowisko-
wych (fagodzenia zmian klimatu i adaptaciji do zmian klimatu) oraz niewyrzadzania powaznych szkdd dla zadnego z ce-
6w Srodowiskowych, zgodnie z Art. 10-17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ustanowienia
ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje (RPEIR nr 2020/852). Dokonano takze oceny poszczegolnych projektow
pod katem spetnienia technicznych kryteriow kwalifikacji, o ktérych mowa w rozporzadzeniu uzupetniajgcym do Rozpo-
rzadzenia PEIR (UE) 2020/852 dla budownictwa (punkt 7.1) oraz ustalono, czy projekty te sa zwigzane z dziatalnosciami
transformacyjnymi, czy wspomagajacymi.

Mimo szeregu realizowanych dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju, ze wzgledu na niewystarczajace dowody
zgodnosci realizowanych przez nas projektow z technicznymi kryteriami kwalifikacji uwzglednionymi w Taksonomii, nie
wytypowalismy zadnego projektu realizowanego w 2023 roku jako zgodnego z systematyka.

Wkiad w realizacje wielu celow

W przypadku zidentyfikowania projektow przyczyniajgcych sie do realizacji wiecej niz jednego celu srodowiskowego wy-
kazywana jestich zgodnosc w odniesieniu do kazdego z tych celow. Réwniez ujawnienia wskaznikdw obrotow, naktadow
inwestycyjnych oraz wydatkow operacyjnych z tych projektow wykazywane sa jako przyczyniajgce sie do realizacji
wszystkich zidentyfikowanych celow. Jednoczesnie zarowno obroét z tych projektdw, jak i pozostate wskazniki wliczane
sa do licznika wskaznikow tylko raz. Nie dubluje sie tych danych dla kazdego z realizowanych celow by unikng¢ podwoj-

nego liczenia.

Dezagregacja kluczowych wskaznikow wynikow

W Grupie Kapitatowej Dekpol poszczegoline segmenty dziatalnosci realizowane sg przez osobne podmioty. Dodatkowo
stosuje sie rozbudowang analityke dla poszczegolnych projektow deweloperskich i generalnego wykonawstwa, tgcznie
z poszczegolnymi etapamitych projektow. Dzieki temu obroty z poszczegolnych zrodet jak rowniez czes¢ wydatkow ope-
racyjnych przypisane sg bezposrednio do projektow i ich etapow. Naktady inwestycyjne natomiast, podobnie jak i
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znaczna czesc wydatkow operacyjnych, nie sg ponoszone na konkretny projekt, ale sg zwigzane z catg dziatalnoscig
danego podmiotu. Oznacza to koniecznos¢ dezagregaciji tych danych i przypisania odpowiedniejich czescido dziatalno-
scizrownowazonejsrodowiskowo, kwalifikujgcej sie, ale niezgodnej z systematykg oraz dziatalnosci niekwalifikujgcej sie
do systematyki. Podziat ten dokonywany jest w obrebie danego podmiotu przy wykorzystaniu proporcji obrotow badz
kosztow z poszczegolnych kategorii.

Informacja na temat unikania podwoéjnego liczenia

Opisany wyzej podziat dziatalnosci z poszczegolnych segmentow na rézne podmioty oraz stosowana w ramach planu
kont rozbudowana analityka wraz z zastosowaniem proporcjonalnego podziatu naktadow inwestycyjnych i wydatkow
operacyjnych dotyczacych catej dziatalnosci danego podmiotu, pozwalajg na wiarygodne przypisanie do licznikow po-
szczegolnych wskaznikow obrotow, naktadow inwestycyjnych oraz wydatkéw operacyjnych. Zapewnia to takze, ze w
liczniku dany obrot, naktad inwestycyjny czy wydatek operacyjny zostanie uwzgledniony tylko raz.

Unikaniu podwojnego liczenia oraz rzetelnemu przypisaniu obrotdéw, naktaddw inwestycyjnych i wydatkow operacyjnych
do poszczegolnych licznikow stuzy dodatkowo rzetelna analiza danych zrodtowych z ksiag rachunkowych poszczegol-
nych podmiotéw przy uwzglednieniu wszelkich wytaczen konsolidacyjnych, z naciskiem na miejsce, w ktorym ostatecz-
nie dany wydatek sie znajduje (np. w przypadku refaktur uwzgledniano docelowy podmiot i docelowe miejsce ksiegowa-
nia tego wydatku). Weryfikuje sie takze przynaleznos¢ danych wydatkow do naktadow inwestycyjnych lub wydatkow
operacyjnych. Jezeli, np. dana kategoria stanowi naktady inwestycyjne zgodnie z MSSF 16, to wydatki te nie sg juz
uwzgledniane w liczniku wydatkow operacyjnych.

Ostatecznie dane dotyczace obrotu i naktadow inwestycyjnych weryfikowane sa z danymi ze skonsolidowanego spra-
wozdania finansowego Grupy Dekpol.

Kluczowy wskaznik zwigzany z obrotem - zasady rachunkowosci i infor-
macje kontekstowe

Zasady ustalania zrodet obrotow zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg, ktdra kwalifikuje sie jako zrownowazona sro-
dowiskowo oraz sposob kalkulacji mianownika wskaznika zostaty opisane powyze;j.

W liczniku wskaznika natomiast uwzgledniono tylko obroty z podstawowych zrodet dziatalnosci kwalifikujgcej sie jako
zrownowazona srodowiskowo, bez obrotéw z dziatarh wspomagajacych ta dziatalnos¢ w tym takze refaktur.

W raportowanym okresie nie wystgpity obroty z dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematykag prowadzonej w celu
konsumpcji wtasnej Grupy. Nie zostaty rowniez wyemitowane ekologiczne obligacje lub dtuzne papiery wartosciowe w
celu finansowania okreslonych projektow ocenionych jako zgodnychz systematyka.

W 2023 roku nastapit wzrost obrotow z dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki o 18%. Czesciowo spowodowane
zostato to przez wiekszy udziat dziatalnosci budowlano-deweloperskiej w catym obrocie Grupy (wzrost o 1%), wiekszos¢
jednak wynika z dalszego rozwoju Grupy i wzrostu jej tacznych obrotow.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany w obrotach i ich zrodtach w raportowanym okresie w stosunku do okresu poprzed-

niego, a takze uzgodnienie obrotow ze wskaznikow Taksonomii do danych ze skonsolidowanego sprawozdania finanso-
wego Grupy Kapitatowej Dekpol.
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Obraét Dane w tys. zi. Dane w tys. zi. Zmiana w sto-
01.01 01.01 01.01 01.01 sunku do po-
31.12 2-02.?: 31.12 2.02-5; 31.12 2.02-2- 31.12 2-02.2- przedniego
12, .12, .12, 12, okresu
Skonsolidowane Wskazniki Skonsolidowane Wskazniki Wskazniki
Opis SF GK Dekpol taksonomii SF GK Dekpol taksonomii taksonomii
Przychody ze sprzedazy
produktéw w tym z: 1492 249 1492 249 1307 680 1307 680 14,11%
dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo 0 0
dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki ale niezrow-
nowazonej srodowiskowo 1371402 1161944 18,03%
dziatalnosci niekwalifikujgcej
sie do systematyki 120 847 145736 -17,08%
Przychody ze sprzedazy
ustug w tym z: 17 799 17799 8 609 8 609 106,75%
dziatalnosci zrownowazonej
srodowiskowo 0 0
dziatalnosci kwalifikujgcej sie
do systematyki ale niezrow-
nowazonej srodowiskowo 0 0
dziatalnosci niekwalifikujgcej
sie do systematyki 17 799 8 609 106,75%
Przychody ze sprzedazy to-
waréw i materiatéw w tym z: 58 781 58 781 70560 70560 -16,69%
dziatalnosci zrownowazonej
Srodowiskowo 0 0
dziatalnosci kwalifikujacej sie
do systematyki ale niezrow-
nowazonej srodowiskowo 0 0
dziatalnosci niekwalifikujgcej
sie do systematyki 58781 70560 -16,69%

Szczegotowy podziat obrotow na obroty z dziatalnosci ocenionej jako zréwnowazona srodowiskowo, obroty z dziatalno-
sci kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezrownowazonej srodowiskowo oraz z dziatalnosci niekwalifikujacej sie do
systematyki zostat przedstawiony w tabeli Ocena stanu zgodnosci obrotow Grupy z Taksonomig dziatalnosci zrownowa-
zonej srodowiskowo.

Kluczowy wskaznik zwigzany z naktadami inwestycyjnymi (Capex) - zasady rachunkowosci i infor-
macje kontekstowe

Wydzielenie poszczegdlnych segmentow dziatalnosci do osobnych podmiotow pozwala na rzetelne przypisanie nakta-
dow inwestycyjnych do dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki (wyzej przedstawiono zasady kwalifikacji dziatalno-
$ciwg kodow NACE). Biorgc jednak pod uwage, ze te same rzeczowe aktywa trwate lub wartosci niematerialne i prawne
wykorzystywane byty na realizacje projektow zwigzanych z dziatalnoscig kwalifikujgca sie do systematyki i niekwalifiku-
jaca sie do niej, w celu rzetelnego przypisania naktadow inwestycyjnych do poszczegolnych kategorii taksonomii doko-
nano ich dezagregacji dzielac je w stosunku proporcjonalnym do obrotow lub kosztéw ktére w sposob jednoznaczny
mozna przypisac do dziatalnosci zgodnej i niezgodnej z systematyka. W wyliczonej proporcji nie uwzgledniono obrotow
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z dziatalnosci wspomagajacej dziatalnos¢ podstawowa, w tym z refaktur i odsprzedazy materiatow, gdyz naktady te zo-
staty poniesione wytgcznie w zwigzku z podstawowa dziatalnoscig podmiotow.

Do ustalenia tgcznych naktaddw inwestycyjnych przyjeto zwiekszenia stanu rzeczowych aktywow trwatych oraz warto-
sciniematerialnych i prawnych w ciggu roku obrotowego przed amortyzacjg, umorzeniem oraz wszelkimi aktualizacjami
wyceny, w tym wynikajacymi z przeszacowania oraz utraty wartosci.

W rezultacie do naktadow inwestycyjnych przyjeto:

e zwiekszenie stanu rzeczowych aktywow trwatych wg MSR 16.

e zwiekszenie stanu wartosci niematerialnych i prawnych wg MSR38.

e zwiekszenie wartosci nieruchomosci inwestycyjnych, w tym wyceny do wartosci godziwej, wg MSR 40.

e zwiekszenie aktywow z tyt. prawa do uzytkowania, w tym leasingi i wynajmy dtugoterminowe, wg MSSF 16.

W raportowanym okresie nie zidentyfikowano naktadow inwestycyjnych poniesionych w zwigzku z planem majacym na
celu rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka lub umozliwienie dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki dostosowanie sie do tej systematyki ani naktadow zwigzanych nabyciem zwigzanych nabyciem produktow
z dziatalnosci gospodarczej zgodnej z taksonomig i innych, umozliwiajgcych stanie sie dziatalnosciag niskoemisyjna.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany w poniesionych naktadach inwestycyjnych wraz z podaniem ich zrodet w raporto-
wanym okresie w stosunku do okresu poprzedniego a takze uzgodnienie fgcznych naktaddw inwestycyjnych z wskazni-
kow taksonomii do danych ze skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Dekpol.

CAPEX Dane w tys. zi Dane w tys. zt.

Zmiana w sto- CAPEX ze

sunku do po- sprawozdania

01.01.- 01.01.- przedniego skonsolid-

Opis 31.12.2023 31.12.2022 okresu owanego
Dziatalno$é zrownowazona srodowiskowo 0,00 0,00

zwiekszenia rzeczowych aktywow trwatych (w

tym ST w budowie) - nabycia w tym: 0,00 0,00
*w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych

lub nabycia 0,00 0,00
zwiekszenia WNIP (w tym wytworzonych we wia-

snym zakresie) - nabycia w tym: 0,00 0,00
*w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych

lub nabycia 0,00 0,00
zwiekszenia nieruchomosci inwestycyjnych 0,00 0,00

zwiekszenia skapitalizowanych aktywow z tytutu
prawa do uzytkowania (leasingi) - MSSF 16 0,00 0,00

Dziatalnos¢ kwalifikujaca sie do systematyki
ale niezrownowazona srodowiskowo 3582,44 19 315,99 -81,45%

zwiekszenia rzeczowych aktywow trwatych (w
tym ST w budowie) - nabycia w tym: 2 989,44 6 307,54 -52,61%

*w wyniku potgczenia jednostek gospodarczych
lub nabycia 0,00 0,00

zwiekszenia WNIP (w tym wytworzonych we wia-
snym zakresie) - nabycia w tym: 0,00 9,80 -100,00%

zaokres od 01.01.2023 do 31.12.2023 52



Q dekPOI Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

*w wyniku potaczenia jednostek gospodarczych
lub nabycia 0,00 0,00

zwiekszenia nieruchomosci inwestycyjnych 593,00 13017,00 -95,44%

zwiekszenia skapitalizowanych aktywow z tytutu
prawa do uzytkowania (leasingi) - MSSF 16 0,00 -18,35 -100,00%

Dziatalnos¢ niekwalifikujgca sie do systema-
tyki 12 073,07 37 696,91 -67,97%

zwiekszenia rzeczowych aktywow trwatych (w

tym ST w budowie) - nabycia w tym: 11 084,25 36 251,04 -69,42%
*w wyniku potaczenia jednostek gospodarczych

lub nabycia 0,00 21 163,67 -100 %
zwiekszenia WNIP (w tym wytworzonych we wia-

snym zakresie) - nabycia w tym: 884,47 145431 -39,18%
*w wyniku potaczenia jednostek gospodarczych

lub nabycia 0,00 0,00

zwiekszenia nieruchomosci inwestycyjnych 0,00 0,00

zwiekszenia skapitalizowanych aktywow z tytutu

prawa do uzytkowania (leasingi) - MSSF 16 104,35 -8,44 -1336,86%

Razem: 15 655,51 57012,90 -72,54% 15 655,51
zwiekszenia rzeczowych aktywow trwatych: 14 178,05 42 531,79 -66,66% 14 178,05
zwiekszenia WNIP (w tym wytworzonych we wia-

snym zakresie): 884,47 1464,11 -39,59% 884,47
zwiekszenia nieruchomosci inwestycyjnych 593,00 13017,00 -95,44% 593,00

W 2023 roku nastgpit spadek naktadow inwestycyjnych w catej Grupie, zaréwno naktadow na dziatalnosc kwalifikujaca
sie do systematyki jak i tg niezakwalifikowana.

Szczegotowy podziat naktaddw inwestycyjnych na naktady z dziatalnosci ocenionej jako zrownowazona srodowiskowo,
naktady z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki ale niezrownowazonej srodowiskowo oraz z dziatalnosci niekwa-
lifikujacej sie do systematyki zostat przedstawiony tabeli Ocena stanu zgodnoscinaktadow inwestycyjnych (Capex) Grupy
z taksonomig dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo.

Kluczowy wskaznik zwigzany z wydatkami operacyjnymi (Opex) - zasady rachunkowosci i informa-
cje kontekstowe

Wydzielenie poszczegolnych segmentow dziatalnosci do osobnych podmiotow pozwala na rzetelne przypisanie wydat-
kow operacyjnych do dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki (wyzej przedstawiono zasady kwalifikacji dziatalnosci
wg kodow NACE). Wydatki operacyjne podobnie jak naktady inwestycyjne poniesione zostaty na wszystkie realizowane
projekty, zarowno te zgodne jak i niezgodne z systematyka taksonomii. Dlatego tez w celu rzetelnego przypisania ich do
poszczegolnych kategorii taksonomii zastosowano podziat proporcjonalny w stosunku do obrotow lub kosztow ktore w
sposob jednoznaczny mozna przypisac¢ do dziatalnosci zgodnej i niezgodnej z systematyka. W wyliczonej proporcji nie
uwzgledniono obrotéw z dziatalno$ci wspomagajacej dziatalnos¢ podstawowa, w tym gtownie z refaktur i odsprzedazy
materiatow, gdyz wydatki te zostaty poniesione wytgcznie w zwigzku z podstawowg dziatalnoscig podmiotow.
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Do ustalenia tacznej kwoty wydatkéw operacyjnych przeanalizowano zapisy ksiegowe pod katem wydatkow:
e zwigzanych z konserwacja i naprawami oraz wydatkami dotyczgcymi biezacej obstugi sktadnikéw rzeczowych ak-
tywow trwatych (w tym materiaty i ustugi),

e koszty krotkoterminowego wynajmu samochodow oraz maszyn i innego sprzetu budowlanego (wydatki nieskapita-
lizowane),

e  Opfaty serwisowe zwigzane z wynajmem diugoterminowym rzeczowych aktywow trwatych (optaty leasingowe ujete
w naktadach inwestycyjnych zgodnie z MSSF 16),

e  koszty utrzymania nieruchomosci w tym ochrona obiektow i ich sprzatanie, takze outsourcing,
e nieskapitalizowane koszty badawczo-rozwojowe,
e szkoleniaiinne koszty zwigzane z dostosowaniem zasobow ludzkich do dziatalnosci zgodnej z systematyka.

W raportowanym okresie nie zidentyfikowano wydatkow operacyjnych poniesionych w zwigzku z planem majgcym na
celu rozszerzenie dziatalnosci gospodarczej zgodnej z systematyka lub umozliwienie dziatalnosci kwalifikujacej sie do
systematyki dostosowanie sie do tej systematyki ani wydatkow zwigzanych nabyciem produktow z dziatalnosci gospo-
darczej zgodnej z taksonomig i innych, umozliwiajgcych stanie sie dziatalnoscig niskoemisyjna.

Ponizsza tabela przedstawia zmiany w poniesionych wydatkach operacyjnych wraz z podaniem ich zrodet w raportowa-
nym okresie w stosunku do okresu poprzedniego.

OPEX Dane w tys. zi

o a1 1212'?);; a1 1212'?);'2' Zmiana w stosunku do po-
pis -12. -Le przedniego okresu

Dziatalno$é zrownowazona srodowiskowo 0,00 0,00

konserwacje i naprawy oraz wydatki zwigzane z biezgca ob-
stuga sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych 0,00 0,00

koszt krotkoterminowego wynajmu samochodow (nieskapita-
lizowany) 0,00 0,00

Koszt krotkoterminowego wynajemu maszyn i sprzetu budow-
lanego (nieskapitalizowany) 0,00 0,00

Optaty serwisowe od wynajmu dtugoterminowego rzeczo-
wych aktywow trwatych (nieskapitalizowane) 0,00 0,00

koszty utrzymania nieruchomosci (w tym ochrona obiektow i
sprzatanie) - outsourcing 0,00 0,00

nieskapitalizowane koszty badawczo-rozwojowe 0,00 0,00

szkolenia i inne koszty zwigzane z dostosowaniem zasobow
ludzkich do dziatalnosci zgodnej z systematyka 0,00 0,00

inne - jakie? 0,00 0,00

Dziatalnos¢ kwalifikujgca sie do systematyki ale niezrow-
nowazona srodowiskowo 15507,66 20688,11 -25,04%

konserwacje i naprawy oraz wydatki zwigzane z biezaca ob-
stuga sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych 547,50 2 033,25 -73,07%

koszt krotkoterminowego wynajmu samochodow (nieskapita-
lizowany) 1228,44 929,74 32,13%

Koszt krotkoterminowego wynajemu maszyn i sprzetu budow-
lanego (nieskapitalizowany) 11 168,23 16 078,92 -30,54%

Optaty serwisowe od wynajmu diugoterminowego rzeczo-
wych aktywow trwatych (nieskapitalizowane) 1374,93 1528,54 -10,05%
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koszty utrzymania nieruchomosci (w tym ochrona obiektow i
sprzatanie) - outsourcing

nieskapitalizowane koszty badawczo-rozwojowe

szkolenia i inne koszty zwigzane z dostosowaniem zasobow
ludzkich do dziatalnosci zgodnej z systematyka

inne - jakie?

Dziatalnos$é niekwalifikujgca sie do systematyki

konserwacje i naprawy oraz wydatki zwigzane z biezaca ob-
stuga sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych

koszt krotkoterminowego wynajmu samochodow (nieskapita-
lizowany)

Koszt krotkoterminowego wynajemu maszyn i sprzetu budow-
lanego (nieskapitalizowany)

Optaty serwisowe od wynajmu diugoterminowego rzeczo-
wych aktywow trwatych (nieskapitalizowane)

koszty utrzymania nieruchomosci (w tym ochrona obiektow i
sprzatanie) - outsourcing

nieskapitalizowane koszty badawczo-rozwojowe

szkolenia i inne koszty zwigzane z dostosowaniem zasobow
ludzkich do dziatalnosci zgodnej z systematyka

inne - jakie?

Razem:

konserwacje i naprawy oraz wydatki zwigzane z biezgca ob-
stugg sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych

koszt krotkoterminowego wynajmu samochodow (nieskapita-
lizowany)

Koszt krotkoterminowego wynajemu maszyn i sprzetu budow-
lanego (nieskapitalizowany)

Optaty serwisowe od wynajmu diugoterminowego rzeczo-
wych aktywow trwatych (nieskapitalizowane)

koszty utrzymania nieruchomosci (w tym ochrona obiektow i
sprzatanie) - outsourcing

nieskapitalizowane koszty badawczo-rozwojowe

szkolenia i inne koszty zwigzane z dostosowaniem zasobow
ludzkich do dziatalnosci zgodnej z systematyka

inne - jakie?

1188,55

0,00

0,00

0,00

4 084,85

1542551

429,90

1 203,85

121,01

787,59

0,00

0,00

0,00

19592,51

2 090,01

1 658,33

12 372,08

1 495,94

1976,14

0,00

0,00

0,00

117,65

0,00

0,00

0,00

4 833,83

2 308,95

468,61

284,42

146,26

1 625,59

0,00

0,00

0,00

25521,93

4 342,20

1 398,35

16 363,34

1674,80

1743,25

0,00

0,00

0,00

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

910,23%

-15,49%

-33,19%

-8,26%

323,27%

-17,27%

-51,55%

-23,23%

-51,87%

18,59%

-24,39%

-10,68%

13,36%

Szczegotowy podziat wydatkéw operacyjnych na wydatki z dziatalnosci ocenionej jako zréwnowazona Srodowiskowo,
wydatki z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki ale niezrownowazonej srodowiskowo oraz z dziatalnosci niekwa-
lifikujacej sie do systematyki zostat przedstawiony w tabeli Ocena stanu zgodnosci wydatkow operacyjnych (Opex) Grupy

z Taksonomig dziatalnosci zréownowazonej Srodowiskowo.
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Ocena stanu zgodnosci obrotow Grupy z Taksonomia dziatalnosci zrownowazonej Srodowiskowo

Kryteria dotyczace zasady DNSH ,,nie wyrza-
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2023 Waluta % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 9 20
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1.RODZAJE DZIALALNOSCI ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO (ZGODNA Z SYSTEMATYKA)
Budowa nowych
budynkow F41.20 0,0 0,0 N N N/EL N/EL N N/EL N N N N N N T
Obrot ze zrownowazo-
nej srodowiskowo dzia-
talnosci (zgodnej z sys-
tematyka) (A.1.) 0,0 0,0 N N N/EL N/EL N N/EL N N N N N N T 0,0

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przej-
Scia
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A.2. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO (NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA)

Budowa nowych
budynkow F41.20 1371402 87,4 EL EL N/EL N/EL EL  N/EL T 83,8

Obrot z dziatalnosci

kwalifikujgcej sie do

systematyki, ale nie-

zrownowazonej srodo-

wiskowo (dziatalnosci

niezgodnej z systema-

tyka) (A.2.) 1371402 87,4 EL EL N/EL N/EL EL  N/EL T 83,8

Razem (A.1. + A.2)) 1371402 87,4 EL EL N/EL  N/EL EL  N/EL T 83,8

B.DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Obrot z dziatalnosci
niekwalifikujacej sie do
systematyki (B) 197 426 12,6 T 16,2

Razem (A+B) 1568 828 100 T 100

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023 5?,
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Ocena stanu zgodnosci naktadoéw inwestycyjnych (Capex) Grupy z Taksonomia dziatalnosci zrownowazo-
nej sSrodowiskowo

Kryteria dotyczace zasady ,,nie wyrzadzaj po-

Rok obrotowy N Rok Kryteria dotyczace istotnego wkiadu waznych szkéd”
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g z. =1 3 < N N G @ 3 < N N G @ s 522 ¢ <
Walut
2023 a % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % % E T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1.RODZAJE DZIALALNOSCI ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO (ZGODNA Z SYSTEMATYKA)
Budowa nowych
budynkow F41.20 0,0 0,0 N N N/EL N/EL N N/EL N N N N N N T 0,0
Naktady inwestycyjne z
tytutu dziatalnosci
zrownowazonej srodo-
wiskowo (zgodnej z
systematyka) (A.1.) 0,0 0,0 N N N/EL N/EL N N/EL N N N N N N T 0,0

W tym wspomagajaca
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W tym na rzecz przej-
scia

A.2. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI, ALE NIEZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO (NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA)

Budowa nowych
budynkow F41.20 3582 22,9 EL EL N/EL  N/EL EL

Naktady inwestycyjne z

tytutu dziatalnosci kwa-

lifikujacej sie do syste-

matyki, ale niezrowno-

wazonej srodowiskowo

(dziatalnosci niezgod-

nej z systematyka)

(A.2.) 3582 229 EL EL N/EL  N/EL EL

Razem (A.1. + A.2.) 3582 229 EL EL N/EL  N/EL EL

B.DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Naktady inwestycyjne z

tytutu dziatalnosci nie-

kwalifikujgcej sie do

systematyki (B) 12073 77,1

Razem (A+B) 15655 100

N/EL

N/EL

N/EL

Raport informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

33,9

33,9

33,9

66,1

66,1
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Ocena stanu zgodnosci wydatkéw operacyjnych (Opex) Grupy z taksonomia dziatalnosci zréwnowazonej Srodowiskowo

Kryteria dotyczace zasady ,,nie wyrzadzaj

Rok obrotowy N Rok Kryteria dotyczace istotnego wkiadu powaznych szkéd”
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Walut
2023 a % % % % % % % T/N T/N T/N T/N T/N T/N T/N % E T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
A.DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI
A.1. RODZAJE DZIALALNOSCI ZROWNOWAZONEJ SRODOWISKOWO (ZGODNA Z SYSTEMATYKA)
Budowa nowych
budynkow F41.20 0,0 0,0 N N  N/EL  N/EL N N/EL N N N N N N T 0,0
Wydatki operacyjne z
tytutu dziatalnosci
zrownowazonej srodo-
wiskowo (zgodnej z
systematykg) (A.1.) 0,0 0,0 N N  N/EL  N/EL N N/EL N N N N N N T 0,0

W tym wspomagajaca

W tym na rzecz przej-
scia

A.2. DZIALALNOSC KWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI ALE NIEZROWNOWAZONA SRODOWISKOWO (NIEZGODNA Z SYSTEMATYKA)

Budowa nowych
budynkow F41.20 15508 79,2 EL EL N/EL N/EL EL N/EL T 81,0
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Wydatki operacyjne z

tytutu dziatalnosci kwa-

lifikujacej sie do syste-

matyki, ale niezrowno-

wazonej srodowiskowo

(dziatalnosci niezgod-

nej z systematyka)

(A.2.) 15508 79,2 EL EL  N/EL  N/EL EL  N/EL T 81,0

Razem (A.1. + A.2)) 15508 79,2 EL EL N/EL N/EL EL N/EL T 81,0

B. DZIALALNOSC NIEKWALIFIKUJACA SIE DO SYSTEMATYKI

Wydatki operacyjne z

tytutu dziatalnosci nie-

kwalifikujgcej sie do

systematyki (B) 4085 20,8 T 19,0

Razem (A+B) 19593 100 T 100

W 2023 r. gtdwnymi pozycjami przychodow Grupy z dziatalnosci ujetej w systematyce byty przychody z realizacji kontraktéw na budowe nowych budynkow w wysokosci 1 371
tys. zt. Udziat obrotu z dziatalnosci kwalifikujacej sie do systematyki, ale niezréwnowazonej srodowiskowo wyniost w analizowanym okresie 87,4 % a obrotu z dziatalnosci nieob-
jetej systematyka 12,6%. W wyniku przeprowadzonej weryfikacji realizowanych projektow nie stwierdzono obrotow spetniajacych wszystkie kryteria taksonomiczne pozwala-
jace sklasyfikowac je jako zgodne z systematyka.

Odsetek naktadow inwestycyjnych dla dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezrownowazonej Srodowiskowo wyniost 22,9 %, a naktaddw inwestycyjnych z dziatal-
nosci niekwalifikujgcej sie do systematyki 77,1 %. Nie ujawniono naktaddw z dziatalnosci zrownowazonej (zgodnej z systematyka).

Analiza nie ujawnita rowniez wydatkow operacyjnych Opex z tytutu dziatalnosci zréwnowazonej srodowiskowo w catosci wydatkow operacyjnych Grupy. Udziat wydatkow ope-

racyjnych z tytutu dziatalnosci kwalifikujgcej sie do systematyki, ale niezrownowazonej Srodowiskowo w 2023 . wyniost 79,2 %, a wydatkow z tytutu dziatalnosci niekwalifikujace;j
sie do systematyki 20,8%.
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Zaden z podmiotow z Grupy Dekpol nie prowadzi, nie finansuje ani nie posiada ekspozycji na dziatalnosci zwigzane z
energia jadrowa lub gazem ziemnym, wskazane w Rozporzadzeniu o technicznych kryteriach kwalifikacji1, co potwier-
dza ponizsza tabela:

Wiersz

Dziatalno$¢ zwigzana z energia jadrowa

Przedsiebiorstwo prowadzi badania, rozwoj, demonstracje i rozmieszczenie innowacyjnych instalacji
wytwarzania energii elektrycznejwytwarzajgcych energie w ramach procesow jadrowych przy mini-
malnejilosci odpadow z cyklu paliwowego, finansuje te dziatalnosc lub jest ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe i bezpieczng eksploatacje nowych obiektow jadrowych w celu
wytwarzania energii elektrycznejlub ciepta technologicznego, w tym na potrzeby systemu cieptowni-
czego lub procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru, a takze ich modernizacje pod ka-
tem bezpieczenstwa, z wykorzystaniem najlepszych dostepnych technologii, finansuje te dziatalnosc
lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi bezpieczng eksploatacjeg istniejgcych obiektow jgdrowych wytwarzaja-

cych energie elektryczng lub ciepto technologiczne, w tym na potrzeby systemu cieptowniczego lub
procesow przemystowych, takich jak produkcja wodoru z energii jadrowej, a takze ich modernizacje
pod katem bezpieczenstwa, finansuje te dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

Dziatalno$¢ zwigzana z gazem ziemnym

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe lub eksploatacje instalacji do wytwarzania energii elektrycznej z
wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje tg dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do skojarzonego wytwa-
rzania energii cieplnej/chtodniczeji energii elektrycznej z wykorzystaniem gazowych paliw kopal-
nych, finansuje te dziatalnosc lub ma na nig ekspozycje.

Przedsiebiorstwo prowadzi budowe, modernizacje i eksploatacje instalacji do wytwarzania ciepta
wytwarzajgcych energie cieplng/chtodniczg z wykorzystaniem gazowych paliw kopalnych, finansuje
te dziatalnosc¢ lub ma na nig ekspozycje.

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

NIE

! Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) 2021/2139 z dnia 4 czerwca 2021 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/852 poprzez ustanowie-
nie technicznych kryteriow kwalifikacji stuzacych okresleniu warunkow, na jakich dana dziatalnos¢ gospodarcza kwalifikuje sie, jako wnoszaca istotny wkiad w tagodzenie zmian
klimatu lub w adaptacje do zmian klimatu, a takze okresleniu, czy ta dziatalno$¢ gospodarcza nie wyrzadza powaznych szkéd wzgledem zadnego z pozostatych celow srodowisko-

wych

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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Przeciwdziatanie korupcji oraz
zachowaniom antykonkuren-
cyjnym iich wyniki
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6.1. Etyka

GRI 2-27

,Kodeks Postepowania Biznesowego" dostepny na https://dekpol.pl/kodeks-postepowania/ jest fundamentalnym doku-
mentem regulujgcym postepowanie pracownikow Grupy Kapitatowej Dekpol we wszystkich zawodowych obszarach, a
takze odpowiedzialnoscikorporacyjnej. Okresla on, w jaki sposob powinni postepowac ze wspotpracownikami, klientami,
dostawcami, spotecznoscig lokalng oraz innymiinteresariuszami. Kodeks okresla zachowania pozgdane oraz te, ktérych
nalezy sie wystrzegac. Grupa Dekpol oczekuje tez, ze dostawcy, konsultanci, dystrybutorzy i podwykonawcy rowniez
beda spetniali ponizsze zasady zawarte w Kodeksie:

e przejrzyste prowadzenia transakcji i sprawozdan;

e zakazkorupcjii przyjmowania lub udzielenia korzysci majatkowych;

e przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy,

e respektowanie prawa i przepisow podatkowych;

e unikanie konfliktu interesow;

e zakazkorzystania i gospodarowania majatkiem dla celéw osobistych;
e odpowiedzialnosc za oferowane produkty i ustugi;

e rzetelne prowadzenie marketingu i sprzedazy;

e konkurowanie na rynku w uczciwy sposob;

e  zakaznielegalnego obrotu papierami wartosciowymi;

e neutralnosc¢ polityczng w pracy;

e respektowanie praw cziowieka;

e niedyskryminowanie pracownikow;

e zakazpracy przymusowe;j;

e swobode zrzeszania sie;

e uczciwe wynagradzanie i respektowanie godzin pracy;

o efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie zasobow z poszanowaniem srodowiska i zdrowia.

Zasady Kodeksu Postepowania Biznesowego sa prezentowane nowozatrudnianym pracownikom. Dodatkowo prowa-
dzone sg okresowe szkolenia zarowno dla pracownikow, jak i kadry zarzadzajace;.

Sciezka zgloszen

Kodeks Postepowania Biznesowego zawiera rowniez wytyczne dotyczace sposobow, w jakie pracownicy moga zgta-
szaC najwyzszemu kierownictwu przypadkinaruszen etyki biznesowej, wigcznie ztamaniem praw pracowniczych i praw
cztowieka. W sytuacjach, w ktorych pojawiaja sie watpliwosci etyczne, firma zacheca pracownikow do zapoznania sie z
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odpowiednimi sekcjami Kodeksu jako pierwszy krok. Kodeks ten stuzy takze do rozwiewania wszelkich niejasnosci w
omawianych obszarach. Jesli zostang zauwazone naruszenia Kodeksu lub krajowego prawa, pracownik ma mozliwosc:

e  ZgtaszaC zdarzenia, incydenty oraz wszelkiego rodzaju domniemane przypadki wskazujgce na nieprzestrzeganie
przyjetego Kodeksu do bezposredniego przetozonego.

e Jesliuzna, ze zagraza to jego pozyciji i przeszkadza w wykryciu nieprawidtowosci, moze skierowac sie do zwierzch-
nika przetozonego.

Jednoczesnie Grupa Kapitatowa Dekpol pracuje nad wdrozeniem dedykowanej procedury ochrony sygnalistow, ktora
obejmowac bedzie anonimowy system zgtoszen, proces ich rozpatrywania oraz udzielania odpowiedzi. Celem tej proce-
dury jest poprawa efektywnosci systemu zgtoszen oraz zapewnienie jego dostepnosci dla szerszego grona interesariu-
szy, rowniez spoza Grupy.

6.2. Przeciwdziatanie korupcji oraz zachowaniom anty-
konkurencyjnym

GRI 3-3 Aspekt: Przeciwdziatanie korupcji
GRI 3-3 Aspekt: Przeciwdziatanie zachowaniom antykonkurencyjnym

,Kodeks Postepowania Biznesowego” uwzglednia rowniez przeciwdziatanie korupciji i tapownictwu. Dazenie do szerze-
nia wsrod pracownikow zasad opartych na uczciwosci postepowania jest priorytetem. W zwigzku z tym Grupa Dekpol
nie toleruje i czynnie przeciwdziata wszelkim przejawom korupcji i tapownictwa:

e korupciji - jako oferowania i uzyskania niezgodnej z prawem korzysci lub jej przekazywania w sposob bezposredni
lub posredni osobom trzecim;

e tapownictwa - przyjmowania niedozwolonej oraz niewtasciwej korzysci majagtkowej lub osobistej od obecnych i po-
tencjalnych klientéw, dostawcow, konsultantow, organow rzadowych lub innych organizacji i podmiotow, ktére w
sposob niezgodny z prawem uzyskaja niezastuzong przewage lub wptyng na zachowanie bedace przekroczeniem
uprawnien, lub dziataniem niezgodnym z prawem;

e prania brudnych pieniedzy.

Pracownicy majg obowigzek unika¢ sytuaciji, ktore moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw. W przypadku prowadzenia
przez nich dziatalnosci prywatnej, nalezy ja realizowac w sposob, ktdry nie budzi podejrzen co do powstania konfliktu z
interesem Grupy. Pracownicy nie moga angazowac sie w dziatania powodujgce naduzycia w relacji z podmiotami, ktore
sa w trakcie wspotpracy z Grupa lub prowadza dziatalnosc biznesowsa.

Biezacy monitoring pracy pracownikow oraz Biuro Obstugi Klienta regularnie wysytaja ankiety do wszystkich klientow. W
ramach tych ankiet dotyczacych jakosci obstugi klienta, zebrane dane sa poddawane weryfikacji przez Szefa Biura Ob-
stugi Klienta, rowniez pod katem sposobu, w jaki nowi klienci zostali pozyskani (ich motywaciji). Istnieje ryzyko na styku z
dostawcami materiatow (DST), dlatego posiadamy system oceny dostawcow, gdzie istotnym kryterium jest cena w po-
réwnaniu do cen rynkowych lub oferowanych przez konkurencyjne podmioty w danym czasie. Stale korzystamy z naj-
wyzszej jakosci materiatow, na przyktad Hardox, co ogranicza ryzyko korupcji w tej dziedzinie (dziatamy we wspotpracy
z Grupg SSAB z Szwecji).

Grupa okreslita ryzyko w obszarze przeciwdziatania korupcji i tapownictwu:

e  Kontakty z dostawcami, podwykonawcami oraz innymi kontrahentami moga generowac roznorodne naciski na pra-
cownikow. Istotnosc tego ryzyka jest wysoka, a prawdopodobienstwo jego wystgpienia - srednie. W celu przeciw-
dziatania temu zjawisku, firma organizuje regularne szkolenia dla pracownikow w tym obszarze. Aktualnie obowia-
zujacy Kodeks Postepowania Biznesowego zawiera deklaracje oraz zobowigzanie pracownikow w zakresie radze-
nia sobie z tego rodzaju sytuacjami. Grupa Dekpol zamierza dodatkowo wdrozy¢ procedure przeciwdziatania praniu
brudnych pieniedzy, ang. Anti-Money Laundering, AML, aby osiagnac usystematyzowany schemat postepowania i
kontroli w tym aspekcie.
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e Ryzyko nieprawidtowego wykorzystania mienia na cele prywatne: Ocena istotnosci tego ryzyka wskazuje na poziom
Sredni, jednakze prawdopodobienstwo jego materializacji jest niskie. Pracownicy, dostosowujac sie do swoich sta-
nowisk i zakresu obowiazkow, sg wyposazeni w odpowiedni sprzet lub majag dostep do mienia Grupy tylko w nie-
zbednym zakresie, aby zapewni¢ wtasciwe wykonanie ich zadan.

W 2023 roku w Grupie Dekpol zaczat aktywnie funkcjonowac audyt wewnetrzny. W ramach audytu dokonywana jest
coroczna ocenaryzyka poszczegolnych procesow we wszystkich podmiotach z Grupy. Podczas tej oceny weryfikowane
sg poszczegolne procesy wraz z zastosowanymi mechanizmami kontrolnymi i mozliwym wptywem zewnetrznych czyn-
nikow. Ocenata uwzglednia wiec takze ryzyka oszustw i naduzy¢ w tym mozliwosci dziatan korupcyjnych. Z kolei podczas
realizacji kolejnych zadan audytowych ryzyko okreslone w ramach wspomnianej oceny jest weryfikowane w praktyce
przez audytora wewnetrznego.

Wdrozone procedury MAR majgce na celu rzetelne publikowanie informacji poufnych iich wtasciwg ochrone takze stuzg
przeciwdziataniu korupcji i zachowaniom antykonkurencyjnym.

GRI205-1

W 2023 roku 100% operacji w Grupie Kapitatowej Dekpol byty analizowane pod kagtem ryzyka korupcji w ramach oceny
wykonanej przez audytora wewnetrznego.

GRI 205-3

Aby zminimalizowac ryzyko zwigzane z korupcjg i tapownictwem, wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzega-
nia "Kodeksu Postepowania Biznesowego", ktory szczegotowo reguluje rowniez te kwestie. Dzieki utrzymywaniu wyso-
kiej kultury pracy w tym obszarze, firma odnotowata brak potwierdzonych przypadkow korupcji w catym roku 2023. Ta
skuteczna implementacja Kodeksu i Sciste przestrzeganie jego postanowien przyczynity sie do zachowania uczciwosci i
integralnosciw dziataniach biznesowych Grupy Kapitatowej. Rowniez dotychczasowe dziatania audytora wewnetrznego
nie stwierdzity wystgpienia takich przypadkow.

GRI 205-2

Kodeks Postepowania Biznesowego opublikowany jest na stronie internetowej Dekpol. Spotka zacheca wszystkich part-
nerow biznesowych do zapoznania sie z nim i przestrzegania zawartych tam wartosci.

Kadra zarzgdzajgca trzech kluczowych spotek Grupy, Dekpol Budownictwo, Dekpol Steel i Intek, zostata objeta specjali-
stycznym szkoleniem dotyczacym przeciwdziatania korupcji, podobnie jak miato to miejsce w przypadku szkolen z za-
kresu praktyk antykorupcyjnych. Dodatkowo, w ramach Dekpol Budownictwo, szkolenie to obejmowato réwniez kadre
najwyzszego kierownictwa. Ta inicjatywa ma na celu zapewnienie, ze zarzadzajgcy posiadajg niezbedng wiedze i narze-
dzia do skutecznego przeciwdziatania wszelkim przejawom korupcji oraz promowanie etycznych standardow postepo-
wania we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy.

W Dekpol Steel i Intek kazdy nowy pracownik i wspotpracownik jest objety szkoleniem z Zintegrowanego Systemu Za-
rzagdzania. Okresowe szkolenie BHP obejmuje m.in. procedury ZSZ, w tym takze zapisy Kodeksu Postepowania Bizneso-
wego. Oznacza 1o, ze ok. 75% wszystkich pracownikow (produkcyjnych i administracyjnych) podlega w ciggu roku szko-
leniu w tym zakresie. W 6-letnim cyku szkolert BHP (co 6 lat szkolenia dla administracji biurowej) 100% pracownikow jest
zapoznanych z procedurami ZSZ, w tym KPB.
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Szkolenia dotyczace przeciwdziatania korupciji

Dekpol
Budownic Dekpol

Dekpol SA two Steel Intek Betpref Kombet
Catkowita liczba cztonkéw organu za-
rzadzajacego, ktorzy odbyli szkolenie
dotyczace przeciwdziatania korupcji 0sob 2 3 2 2 3 2
Procent cztonkow organu zarzadzajg-
cego, ktérzy odbyli szkolenie doty-
czace przeciwdziatania korupciji % 100 100 100 100 100 100
Catkowita liczba pracownikow, ktorzy
odbyli szkolenie dotyczgce przeciw-
dziatania korupcji 0sob 0 0 185 153 0 0
Procent pracownikow, ktorzy odbyli
szkolenie dotyczgce przeciwdziatania
korupcji % 0 0 100 100 0 0

Komunikacja obowigzujacych w organizaciji polityk i procedur antyko-
rupcyjnych

Dekpol
Budownic Dekpol

Dekpol SA two Steel Intek Betpref Kombet
Catkowita liczba cztonkéw organu za-
rzadzajacego, ktorym zostaty zakomu-
nikowane obowigzujace w organizacji
procedury antykorupcyjne 0sob 2 3 2 2 3 2
Procent cztonkow organu zarzadzajg-
cego, ktorym zostaty zakomunikowane
obowigzujgce w organizacji polityki i
procedury antykorupcyjne % 100 100 100 100 100 100
Catkowita liczba pracownikow, ktorym
zostaty zakomunikowane obowigzu- Zasady Zasady
jace w organizacji polityki i procedury dostepne  dostepne
antykorupcyjne 0sOb nastronie na stronie 185 153 0 0
Procent pracownikdw, ktorym zostaty
zakomunikowane obowigzujgce w or-
ganizaciji polityki i procedury antyko-
rupcyjne % jw. jw. 100 100 0 0
Catkowita liczba partnerow bizneso-
wych, ktorym zostaty zakomuniko- Zasady Zasady
wane obowigzujgce w organizacji po- dostepne  dostepne
lityki i procedury antykorupcyjne 0sob jw. jw. nastronie na stronie 0 0
Procent partnerow biznesowych, kto-
rym zostaty zakomunikowane obowig-
zujgce w organizacji polityki i proce-
dury antykorupcyjne % jw. jw. A jw. 0 0

GRI206-1

W 2023 roku nie odnotowano w Grupie Kapitatowej Dekpol zadnych zgtoszen dotyczgcych zachowan antykonkurencyj-
nych. Nie posiadamy informaciji, by toczyty sie jakiekolwiek dziatania prawne dotyczace zachowan antykonkurencyjnych
oraz naruszen przepisow antymonopolowych i monopolistycznych, w ktorych jakikolwiek podmiot z Grupy zostat zdefi-
niowany jako uczestnik.
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7.1. Zatrudnienie, relacje pracownicze i ocena

GRI 3-3 Aspekt: Zatrudnienie
GRI 3-3 Aspekt: Praca i zarzgdzanie relacjami

Pracowac z najlepszymi

Przez efektywne zarzadzanie zasobami ludzkimi, w tym poprzez szkolenia, rozwoj pracownikow, ocene ich osiggniec,
zachety do podnoszenia kwalifikacji oraz wymiane doswiadczen, Grupa Kapitatowa Dekpol konsekwentnie dgzy do
utrzymania wykwalifikowanego personelu i minimalizacji rotacji pracownikow. Jest to osiggane poprzez tworzenie przy-
jaznego Srodowiska pracy, ktore sprzyja identyfikacji pracownikow z organizacjg. Jednoczesnie firma aktywnie poszu-
kuje nowych, kompetentnych pracownikow i partnerow biznesowych, aby pozyskac talenty, ktére bedg wspierac¢ rozwoj
kapitatu intelektualnego jej spotek. W procesach rekrutacyjnych szczegolnie wazny jest system polecen rekomendujacy
kandydatow przez dotychczasowych pracownikow.

Warunki zatrudnienia i wynagrodzenia zapisano w odpowiednich regulaminach: Regulaminie Pracy, Regulaminie Wyna-
gradzania i Regulaminie ZFSS. Regulamin Pracy zostat na poczatku 2024 roku dostosowany do zmian regulacji prawnych,
m.in, przez dodanie procedur przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji, ograniczenia ryzyka zwigzanego z konflik-
tami w miejscu pracy oraz do regulacji pracy zdalnej.

Pracownikow ocenia sie wedtug ich umiejetnoscii doswiadczenia zawodowego. Polityka ptac jest transparentna, zapew-
niajac, ze poziom wynagrodzenia jest adekwatny do wykonywanych zadan, zajmowanego stanowiska oraz zakresu ob-
owigzkow. Organizacja stosuje normy etyczne, aby zapewnic, ze Srodowisko pracy jest wolne od wszelkich form dyskry-
minacji, niezaleznie od pici, rasy, religii, wieku, niepetnosprawnosci, orientacji seksualnej, narodowosci, przekonan poli-
tycznych, przynaleznosci do zwigzkdw zawodowych, pochodzenia spotecznego lub etnicznego.

o2 [f}
Organizacja prowadzi transparentng polityke ptacowa.

Nagradzanie jest oparte na osiggnieciu ustalonych celow, dlatego ocenia sie stopien realizacji zadan przez pracownikow.

Utrzymywac relacje poprzez klarowng komunikacje

Skuteczna komunikacja odgrywa kluczowa role w sprawnym funkcjonowaniu tak obszerne;j struktury jak Grupa Kapita-
towa Dekpol. W poszczegolnych jednostkach istnieja rozne metody komunikacji, obejmujace zaréwno tablice informa-
cyjne umieszczone w miejscach publicznych, jak i publikacje na platformie SharePoint, regularne spotkania z pracowni-
kami oraz newslettery, ktore regularnie informuja pracownikow o biezgcych wydarzeniach w organizaciji.

W Dekpol Budownictwo istnieje procedura "Macierz komunikacji", ktéra zostata opracowana zgodnie z Ksiega ZSZ. W
"Macierzy komunikacji" precyzuje sie, jakie zmiany, w jakim czasie i dla kogo musza by¢ komunikowane. W Dekpol Steel
i Intek stosuje sie "Procedure Komunikacji Zewnetrzneji Wewnetrznej", a w Dekpol Deweloper funkcjonuja wewnetrzne
procedury dotyczace komunikacji i odpowiedzialnosci.
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7.2. Szkolenia i edukacja

Zatrudnianie nowych pracownikow i rotacja pracownikow

Raport informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2022

GRI 401-1
Dekpol
Budownic- Dekpol Dekpol

LP. Pozycja J.M. Dekpol S.A. two Deweloper Steel Intek Betpref Kombet
Catkowita liczba nowych pracownikow zatrudnionych w organizacji w

A 2023 roku, w tym w podziale na: osoby 13 40 10 84 38 36 42
Kobiety osoby 11 6 7 33 6 8 5
Mezczyzni osoby 2 34 3 51 32 28 37
Ponizej 30 lat osoby 3 14 5 30 8 13 3
30-50 lat osoby 8 18 5 53 18 22 28
Powyzej 50 lat osoby 0 8 0 1 12 1 11
Wskaznik nowych pracownikow zatrudnionych w organizacji w 2023

B roku, w tym w podziale na: % 13,83 35,67 31,25 20,83 22,22 37,62 51,22
Kobiety % 11,7 14,01 21,88 3,13 4,94 5,94 6,1
Mezczyzni % 2,13 21,66 9,38 17,71 17,28 31,68 45,12
Ponizej 30 lat % 3,19 12,74 15,63 7,29 8,02 7,92 3,66
30-50 lat % 8,51 22,51 15,63 9,38 13,58 17,82 34,15
Powyzej 50 lat % 0 0,42 0 4,17 0,62 11,88 13,41
Catkowita liczba pracownikow, ktorzy odeszli z organizacji w 2023

C roku, w tym w podziale na: osoby 17 77 10 49 45 35 24
Kobiety osoby 12 19 8 8 8 7 4
Mezczyzni osoby 5 58 2 41 37 28 20
Ponizej 30 lat osoby 12 14 3 14 12 5 3
30-50 lat osoby 4 46 6 26 21 19 14
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Powyzej 50 lat osoby 1 17 3 9 11 11 7
D Wskaznik rotacji pracownikéw w 2023 roku, w tym w podziale na: % 18,09 32,7 31,25 25,52 27,78 34,65 29,27
Kobiety % 12,77 8,07 25 4,17 4,94 6,93 4,88
Mezczyzni % 5,32 24,64 6,25 21,35 22,84 27,72 24,39
Ponizej 30 lat % 12,77 5,94 9,38 7,29 7,41 4,95 3,66
30-50 lat % 4,26 19,53 18,75 13,54 12,96 18,81 17,07
Powyzej 50 lat % 1,06 7,22 9,38 4,69 6,79 10,89 8,54
zaokres 0od 01.01.2023 do 31.12.2023 /,04
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Swiadczenia przyznawane pracownikom

GRI 401-2

Grupa Kapitatowa Dekpol zapewnia obszerny zestaw Swiadczen dodatkowych, ktére obejmuja zaréwno te wymagane
przez prawo, jak i catkowicie opcjonalne. System swiadczen jest dostepny dla wszystkich pracownikow, bez wzgledu na
wymiar ich zatrudnienia czy rodzaj umowy, a takze dla wspotpracownikow, ktorzy sg traktowani na rownych zasadach z
pracownikami.

Wsrdd rodzaju Swiadczen oferowanych w Grupie Dekpol znajduja sie:

e wsparcie finansowe dla 0séb w trudnej sytuacji zyciowej;
e dofinansowania do wyjazdow wakacyjnych dzieci;

e wsparcie finansowe aktywnosci sportowych;

e zapomogilosowe;

e nagrody jubileuszowe;

e pakiet medyczny dla pracownika i cztonkdéw rodzin;

e mozliwosc¢ pracy zdalnej;

e bonusy okolicznosciowe i Swigteczne;

e ubezpieczenie na zycie - pakiet grupowy - dofinansowanie;
e urlop rodzicielski;

e odprawaemerytalna;

 dofinansowanie ksztatcenia;

e finansowanie sportowych aktywnosci grupowych.

W 2022 roku w dziale HR Grupa zlokalizowata nastepujace, rowniez zweryfikowane w 2023 roku, ryzyka zwigzane z za-
rzagdzaniem zespotami pracownikow:

Prawdopo-
dobienstwo
Ryzyko Zarzadzanie ryzykiem Istotnos¢ materializaciji
Utrata kluczowych Alnga20vvanie pracovvnikc')w do quia+u w
ciekawych projektach, budowanie atmos-
pracownikow fery sprzyjajacej rozwojowi zawodowemu. Srednia Niskie
Brak kwalifikacji Szkolenia, \{varsztlaty, qusy specjlali—
styczne, ktdre koncza sie egzaminem po-
pracownikow twierdzonym certyfikatem. Srednia Srednie
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Urlopy rodzicielskie

GRI 401-3
Dekpol Dekpol
Dekpol Budown Dewelo Dekpol

Lp Pozycja J.M. S.A. ictwo per Steel Intek Betpref Kombet

A Catkowita liczba pracownikow, ktorym przystugiwat urlop rodzicielski z podziatem na*: liczba 10 5 3 4 5 1 1
Kobiety liczba 10 5 3 4 4 1 1
Mezczyzni liczba 0 0 0 0 1 0 0

B Catkowita liczba pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego z podziatem na: liczba 10 5 3 4 4 1 1
Kobiety liczba 10 5 3 4 3 1 1
Mezczyzni liczba 0 0 0 0 1 0 0
Catkowita liczba pracownikow, ktorzy powracili do pracy w 2023 roku po zakonczeniu urlopu

C rodzicielskiego z podziatem na: liczba 3 2 1 1 3 0 0
Kobiety liczba 3 2 1 1 2 0 0
Mezczyzni liczba 0 0 0 0 1 0 0
Catkowita liczba pracownikow, ktorzy powracili do pracy po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego

D i ktorzy byli nadal zatrudnieni 12 m-cy po powrocie do pracy z podziatem na**: liczba 0 0 0 0 0 0 0
Kobiety liczba 0 0 0 0 0 0 0
Mezczyzni liczba 0 0 0 0 0 0 0
Wskaznik powrotu do pracy pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego z podzia-

E tem na: % 30 40 34 25 75 0 0
Kobiety % 30 40 34 25 67 0 0
Mezczyzni % 0 0 0 0 100 0 0

F Wskaznik retencji pracownikow, ktorzy skorzystali z urlopu rodzicielskiego z podziatem na**: % 0 0 0 0 0 0 0
Kobiety % 0 0 0 0 0 0 0
Mezczyzni % 0 0 0 0 0 0 0

*dane obejmuja wytacznie pracownikéw, ktérzy zgtosili che¢ wykorzystania takiego urlopu
**ze wzgledu na dtugi okres wymagany we wskazniku, dane beda dostepne dopiero od roku 2024
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Minimalny okres powiadomienia o zmianach operacyjnych

GRI 402-1

Celem firmy jest zatrzymanie oraz zaangazowanie kluczowych pracownikow poprzez tworzenie sprzyjajacych warun-
kow pracy w ramach zespotow.

L 4

Grupa zawsze kladzie nacisk na komunikacje i zapewnienie pracownikom bezpie-
czenstwa poprzez informowanie o zmianach operacyjnych.

Poszczegolne spotki z Grupy robig to w rozny sposob i z rézng czestotliwoscia, w zaleznosci od rodzaju informaciji i po-
trzeb. Dla przyktadu, w Kombet informacje przekazywane sg na tablicach ogtoszen ogélnodostepnych z 2-tygodniowym
wyprzedzeniem., w Dekpol Budownictwo funkcjonuje ,Macierz komunikacji” ktora okresla jakie informacije, z jakg czesto-
tliwoscig i komu muszg by¢ komunikowane (na biezaco, zawsze po zmianach, okresowo itp.), dodatkowo wydawany jest
okresowo newsletter informujacy pracownikow o tym co sie dzieje w organizacji. W razie wystgpienia wypadku, czy innej
nagtej sytuacji natychmiast wysytany jest stosowny alert do wszystkich pracownikow i podwykonawcdow. W Dekpol S.A.
komunikacja odbywa sie zwykle mailowo. W pozostatych podmiotach informacje przekazywane sg pracownikom w réz-
nych formach, bez zbednej zwtoki (wynikajgcej np. z ich poufnosci), w terminach nie krétszych niz 2 tygodnie. Warto do-
dac ze na biezgco aktualizowana jest strona internetowa Grupy Kapitatowej Dekpol jak rowniez strona wewnetrzna, stu-
zgca takze komunikacji z pracownikami.

Sprawiedliwa ocena

GRI 404-3

Grupa Dekpol koncentruje sie na rozwoju pracownikow posiadajgcych kluczowe kompetencije, wspdlnie ustalajgc z nimi
indywidualne Sciezki kariery. Zaangazowanie firmy w rozwoj pracownikow manifestuje sie rowniez przez regularne prze-
prowadzanie ocen okresowych. Poszczegdlne jednostki w ramach grupy samodzielnie ksztattuja kryteria tych ocen, ich
zakres oraz czestotliwosc.

Oceny dokonuje bezposredni przetozony. Jest ona fundamentem do ustalenia planu rozwoju i szkolen dla pracownika.
Gtownym celem catego procesu jest rozpoznanie ambicji i oczekiwan pracownika odnosnie jego przysziosci zawodowe;j
i mozliwosci rozwoju. Proces ten dotyczy pracownikow na wszystkich szczeblach organizaciji, wigczajgc osoby pracu-
jace w produkciji, na budowach, w biurach oraz w dziale badan i rozwoju (B+R).

W Dekpol S.A. 100% pracownikdow podlega rocznej ocenie wynikow swojej pracy. W Dekpol S.A. oceny pracownicze
dotyczg wszystkich zatrudnionych, jednak nie sg one stosowane w przypadku pracownikow produkcyjnych, gdyz taka
kategoria nie istnieje w strukturze spotki. Podobnie dziatania sg prowadzone przez inne jednostki. W Intek spotka stawia
sobie za cel podnoszenie kwalifikacji pracownikdw w celu usprawnienia pracy i poprawy bezpieczenstwa oraz warun-
kow pracy, a w Dekpol Budownictwo regularnie przeprowadzane sg rozmowy rozwojowe oraz oceny pracownikow na
roznych szczeblach, poczawszy od administracyjno-technicznych az do kierowniczych. Planowane jest rowniez urucho-
mienie programu badania satysfakcji wsrod pracownikow i wspotpracownikow.

Betpref i Kombet nie wprowadzili dotgd systemu ocen pracowniczych.

zaokres od 01.01.2023 do 31.12.2023 404



Q dekPOI Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Dekpol
Budownic- Dekpol Dekpol
LP. Pozycja J.M. two Steel Intek DekpolS.A. Deweloper
Odsetek wszystkich pracowni-
kow otrzymujacych regularne
przeglady wynikow i kariery w
A 2022 w podziale na: % 60 b/d b/d 100 100
Kobiety % 12 b/d b/d 100 100
Mezczyzni % 48 b/d b/d 100 100
Odsetek wszystkich pracowni-
kow otrzymujacych regularne
przeglady wynikow i kariery w
B 2022 w podziale na*: %
Kierownictwo wyzszego
szczebla % 100 b/d b/d 100 100
Kierownictwo Sredniego i niz-
szego szczebla % 100 b/d b/d 100 100
Pracownicy administracyjno-
techniczni % 100** b/d b/d 100 100
Pracownicy produkcyjni % 0 b/d b/d n/d n/d

* odsetek odnosi sie wytgcznie dla danej kategorii pracownikow

** dane odnosza si¢ wytgcznie do inzynieréw budowy

7.2. Szkolenia i edukacja

GRI 3: Aspekt Szkolenia i edukacja

Kwalifikacje pracownicze i szkolenia

GRI 404-1i404-2

Grupa Kapitatowa Dekpol przywigzuje duzg wage do kwalifikacji pracowniczych, dlatego sa one podnoszone poprzez
liczne szkolenia. Majg one istotng wartosc¢ oraz sg cenione we wszystkich spotkach. Szkolenia przyjmuja roznorodne
formy: sg to zaréwno szkolenia zewnetrzne, jak i wewnetrzne. Ponadto oferowane jest wsparcie finansowe kursow jezy-
kowych, studiow, studiow podyplomowych, MBA i wielu innych. Oceny pracownicze sg kluczowe w doborze odpowied-
nich szkolen oraz ich zakresu.

Dekpol Budownictwo kontynuuje swojg inicjatywe “Akademia Dekpol Budownictwo”. Na zorganizowanych warsztatach
pracownicy majg przestrzen, aby wymieniac sie wiedzg oraz doswiadczeniem zawodowym. Prowadzony jest rowniez
program ,od inzyniera do kierownika”, program rozwoju kompetencji managerskich oraz szkolenia jezykowe. Dodatkowo,
na potrzeby pracownikow zostat utworzony newsletter, aby byli dobrze poinformowani odnosnie aktualnych dziatan pro-
wadzonych

w organizacji. W 2023 roku pracownicy Dekpol Budownictwo uczestniczyli w szkoleniach w tgcznej ilosci godzin 1 309
(nie liczac szkolen BHP), co daje srednio 3,5 godziny na 1 pracownika.

Dekpol S.A. w 2023 roku wdrozyta program dla rozwijania i podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw pod nazwa
»Skills4You”. W ramach programu czesc pracownikow miata mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji w zakresie pracy z na-
rzedziem Excel. Ponadto prowadzone byto szkolenie z zakresu zarzadzania ryzykiem walutowym i stopy procentowe;j
pod nazwa: ,Ryzyko walutowe - ile Cie moze kosztowac i jak sie przed nim zabezpieczyc?". Dla kadry zarzadzajgcej w
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2023 roku zostat takze zapoczatkowany cykl szkolen ,miekkich” takich jak: Profesjonalni menedzerowie wspierajgcy ko-
munikacje, Od komunikacji do porozumienia, Zarzadzanie zmiana.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow jest waznym celem Dekpol Deweloper. Zrodiem wiedzy jest system nowocze-
snych szkolen, bardzo czesto zwigzanych z ocenami pracowniczymi. Taka forma szkolenia polega na zaangazowaniu
pracownikéw do opracowania poszczegolnych zagadnien, a nastepnie prezentacji uzyskanych wynikow przed wspot-
pracownikami. Pozwalato nie tylko na dzielenie sie wiedzg, ale takze wspodlna analize wykonanego projektu oraz wzmac-
nianie pracy zespotowej. Wykonanie zadania ma wptyw na ocene danego pracownika. W 2023 roku odbyty sie szkolenia
i kursy jezykowe, warsztaty z liczenia sladu weglowego, szkolenia z programdw i platform stuzgcych zarzadzaniu projek-
tami a takze inne szkolenia branzowe w ramach przynaleznosci do Polskiego Zwigzku Deweloperow.

Szkolenia w spotkach Dekpol Steel, Intek, Betpref i Kombet maja inng tematyke. Gtdwnym celem jest zdobycie przez
pracownikdw umiejetnosci, tj. spawanie, obstuga suwnic, obstuga wozkow widtowych. S to szkolenia kompetencyjne
konczace sie egzaminem i nadaniem okreslonych uprawnien pracownikom. W Betpref w 2023 roku odbyly sie 3 takie
szkolenia na obstuge suwnic a w Kombet - 8.

W Dekpol Steel w 2023 roku kazdy pracownik uczestniczyt w takich szkoleniach srednio przez 16 godzin. W Kombet w
2023 roku kazda kobieta przeznaczyta srednio 7 godzin swojego czasu na udziatw szkoleniach, a kazdy mezczyzna prze-
znaczyt Srednio 4,4 godziny. Ze wzgledu na kategorie pracownikow, wyniki te prezentuja sie nastepujaco:

e 16godzin na kazdego kierownika wyzszego szczebla,

e 4 godziny na kazdego kierownica nizszego szczebla,

e 5godzin na kazdego pracownika administracyjno - technicznego,

e 4,4 godziny na kazdego z pracownikéw produkeyjnych.

Pozostate spotki nie gromadza potrzebnych danych, niezbednych do wyliczenia sredniej liczby godzin szkoleniowych na

pracownika.

Oprocz w/w szkolen pracownicy catej Grupy Dekpol przechodzg regularne szkolenia w zakresie BHP. Jednakze dane
dotyczace liczby tych szkolen zaprezentowane zostang w czesci dotyczacej BHP ponize;.

7.3. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow

GRI 3-3, Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo i higiena pracy

GRI 403-1, GRI 403-2

Bezpieczenstwo w miejscu pracy jest priorytetem, ktéry wymaga szczegolnej uwagi. W branzy budowlanej oraz w pro-
dukcji przemystowej istnieje wiele czynnikdw ryzyka, ktére moga stwarzac zagrozenia dla pracownikéw. Dlatego Grupa
Kapitatowa Dekpol skupia sie na podejmowaniu dziatarh majgcych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa we wszystkich
miejscach pracy, takich jak hale produkcyjne, aby zapewni¢ odpowiednie warunki pracy zaréwno dla wtasnych pracow-
nikow, jak i dla podwykonawcow, pracownikow z agencji oraz wszystkich innych osob zaangazowanych.

Osoby odwiedzajgce teren budowy badz zaktad pracy musza zosta¢ zapoznane z obowigzujgcymi zasadami BHP. Dla
ich wiasnego bezpieczenstwa goscie otrzymuja niezbedne wyposazenie, takie jak kamizelki odblaskowe, kaski, okulary
ochronne oraz obuwie ochronne. Dostawcy, ktorzy dziataja w obszarze zatadunku i roztadunku, sg szczegolnie narazeni
na ryzyko, dlatego obowigzkowo muszg nosic kask ochronny. Gtdwnym celem jest eliminacja wszelkich wypadkdow, co
dotyczy zaréwno pracownikow, jak i innych osob przebywajgcych na terenie miejsca pracy.
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Osoby, ktére odwiedzaja teren budowy oraz zakiady nalezace do Grupy
Dekpol, rozpoczynajg swoja wizyte od zapoznania si¢ z zasadami BHP.

W kazdejspotce w ramach Grupy wdrozono procedury dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z certyfikatem
ISO 45001 lub krajowymi przepisami prawnymi. W ramach procedur BHP funkcjonujg m.in.:

e Oceny ryzyka zawodowego dla kazdego stanowiska;

e Instrukcje Bezpiecznego Wykonywania Robot na budowach - IBWR,;
e  Procedury BHP dla podwykonawcow;

e Procedury postepowania na wypadek awari;

e Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

Staly monitoring ryzyka

W ramach tego systemu zarzadzania, zarzad Grupy oraz poszczegolne spotki maja obowigzek okreslenia i sporzadzenia
listy potencjalnych zagrozen oraz ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i higiena pracy. Identyfikacja ryzyka BHP umoz-
liwia efektywne zarzadzanie nim podczas regularnych przegladéw BHP oraz w codziennej praktyce. W kazdej spotce
ryzyko BHP jest identyfikowane indywidualnie dla kazdego stanowiska pracy w ramach tzw. ocen ryzyka zawodowego.
Cykliczne kontrole oraz codzienne przeglady przed rozpoczeciem pracy sprzyjaja identyfikacji ryzyka. Kontrole doty-
czgce bezpieczenstwa i higieny pracy sg przeprowadzane przez osoby kompetentne, zarowno z wtasnego dziatu BHP,
jak izewnetrzne specjalistyczne firmy. Wyniki tych kontroli sg omawiane zarowno z Zarzadem, jak i z pracownikami. Na
podstawie tych konsultacji okreslane sa dziatania korygujace, majace na celu unikniecie nieprawidtowosci w przysztosci.

Pracownicy maja takze mozliwosc¢ zgtaszania swoich obaw dotyczgcych potencjalnie niebezpiecznych sytuaciji. Proce-
dury jasno okreslaja, jak pracownik powinien postapi¢ w przypadku wystapienia ryzyka zagrazajacego bezpieczenstwu
pracy. Pracownik ma prawo i obowigzek zgtoszenia zaobserwowanego ryzyka swojemu przetozonemu oraz moze od-
mowic¢ wykonywania pracy w sytuacji zagrozenia, nie ponoszac z tego tytutu odpowiedzialnosci, zgodnie zarowno z prze-
pisami Kodeksu Pracy, jak i wdrozonym Systemem Zarzgdzania Zintegrowanego.

—’JJ Pracownicy maja mozliwos¢ i obowigzek zgtaszania swoich obaw dotyczacych sytu-
| acji potencjalnie niebezpiecznych.

W Dekpol Steel i Intek pracownicy majg dostep do systemu i aplikacji powiadamiania o nazwie "QRmaint", ktory umoz-
liwia im zgtaszanie zaréwno imiennie, jak i anonimowo, wszelkich niepokojacych zdarzen czy naruszen zasad BHP oraz
innych kwestii. Wystanie zgtoszenia mozliwe jest rowniez z komputerow znajdujgcych sie w halach produkcyjnych za-
ktadu, gdzie przeprowadza sie ¢wiczenia z probnej ewakuacji. Pracownicy majg mozliwosc zgtaszania wszelkich uwag
za posrednictwem "QRmaint", nie tylko dotyczagcych sytuacji niebezpiecznych. Kadra kierownicza, odpowiedzialna za
rozpatrzenie zgtoszen, zobowigzana jest do zachowania poufnosci danych osoby zgtaszajacej problem. Oprocz tego, za
pomoca "QRmaint" mozna proponowac rozne rozwigzania majgce na celu poprawe komfortu i bezpieczenstwa pracy.
Pracownicy obstugujacy konkretne maszyny korzystajg z tego narzedzia, poniewaz znajg specyfike pracy i czesto sa
tworcamirozwigzan, ktore podnosza standardy BHP.
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Stuzby medycyny pracy

GRI 403-3

Obowigzek przeprowadzenia zaréwno wstepnych, jak i regularnych badan lekarskich pracownikow wynika z przepisow
prawnych i sg one przestrzegane przez Grupe Kapitatowg Dekpol. Niezbedne badania sg dostosowywane do stanowiska
pracy kazdego pracownika oraz charakteru wykonywanych zadan, uwzgledniajgc potencjalne ryzyka zwigzane z danym
stanowiskiem. Zgodnie z obowigzujgcym prawem, kazda spotka z Grupy Kapitatowej Dekpol zawiera umowe z lekarzem
medycyny pracy. W Grupie Kapitatowej Dekpol umowy zawierane sg z roznymi podmiotami np. Polmed, Medpharma, An-
med, Citomed. W ramach umowy przeprowadzane sg nie tylko badania lekarskie pracownikow, ale rowniez istnieje moz-
liwos¢ konsultacji réznych kwestii dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, takich jak dobér odpowiednich srodkow
ochrony osobistej w zgodzie z zasadami BHP.

Wszelka dokumentacja zwigzana z badaniami lekarskimi pracownikow jest przechowywana w dziale personalnym, w
aktach osobowych kazdego z pracownikow. Zgodnie z politykg poufnosci danych osobowych, dostep do tych dokumen-
tow jest ograniczony i majag go jedynie pracownicy z tego dziatu. Jedynym wyjatkiem jest sytuacja, gdy pracownik nie
uzyska zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego jego zdolnosc¢ do pracy na danym stanowisku. W takim przypadku
informacja ta musi by¢ udostepniona przetozonemu pracownika oraz osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo i hi-
giene pracy, aby mozna byto podjac¢ decyzje o ewentualnym przeniesieniu pracownika na inne stanowisko, gdzie bedzie
mogt bezpiecznie wykonywac swoje obowigzki.

Partycypacja pracownikow w BHP

GRI 403-4

W procesie tworzenia kultury bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzad Grupy podkresla znaczenie zaangazowania i dia-
logu z pracownikami poprzez zachecanie do opracowywania, wprowadzania i doskonalenia systemow zarzadzania
zdrowiem i bezpieczenstwem pracy.

W Dekpol Budownictwo konsultacje odbywaja sie regularnie podczas tworzenia planow BIOZ (Bezpieczenstwa i
Ochrony Zdrowia) oraz przy tworzeniu Instrukcji Bezpiecznego Wykonywania Robot, w tym Oceny Ryzyka Zawodowego,
a takze podczas rutynowych inspekcji placow budowy. Codzienne praktyki BHP opieraja sie na konstruktywnych rozmo-
wach z pracownikami podczas codziennych inspekcji BHP, nazywanych ,safety walking”. Co kwartat odbywaija sie spo-
tkania BHP z udziatem przedstawicieli pracownikow, ktorzy oceniajg proponowane rozwigzania i prezentujg wtasne su-
gestie. Ostateczne decyzje w sprawach omawianych podejmuje pracodawca.

Wszystkie procedury zwigzane z BHP sg udostepnione na firmowej platformie internetowej SharePoint, dostepnej dla
wszystkich pracownikdw. Dodatkowo na placach budowy zawsze znajduje sie tablica BHP, umieszczona w widocznym i
tatwo dostepnym miejscu, na ktorej publikowane sg niezbedne procedury i instrukcje. Wszyscy pracownicy Dekpol Bu-
downictwo oraz podwykonawcy - w sytuacji koniecznosci - informowani sg takze ustnie, na biezgco o BHP na budowie
przez menedzerow. Ponadto te informacje wyswietlane sa w formie prezentacji w pomieszczeniach stotowek w czasie
przerw w pracy.

W Betpref - ZPP oraz Kombet codziennie odbywaja sie narady kierownictwa, a ustalenia przekazywane sg na biezgco
pracownikom.

SCHEMAT POSTEPOWANIA W OBSZARZE BHP W GRUPIE KAPITALOWEJ DEKPOL:

OBSERWACJA =» KONSULTACJE == DECYZJA == WDROZENIE EWENTUALNYCH DZIALAN
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Szkolenia
GRI 403-5

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej Dekpol sg zobowigzani do uczestnictwa w zorganizowanych przez pracodawce
szkoleniach BHP - zarowno wstepnych jak i okresowych. Kazdy nowo przyjety pracownik bierze udziat w prowadzonym
przez pracownika dziatu BHP badz inng odpowiedzialng osobe szkoleniu podczas pierwszego dnia pracy. Osoby, ktorym
konczy sie waznosc¢ szkolenia podstawowego, uczestniczg w szkoleniach okresowych, ktére maja na celu aktualizacje i
uzupetnienie wiedzy oraz umiejetnosci, zwtaszcza z zakresu:

e  przepisow oraz zasad BHP;

e obowigzkow i odpowiedzialnosci zwigzanych z danym stanowiskiem pracy;

e zagrozen wystepujacych w pracy oraz ryzyka zwigzanego z nimi, szczegolnie na danym stanowisku pracy;
e Srodkiidziatania zapobiegawcze w tym Srodki ochrony indywidualnej;

e nabycia umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych;

e postepowania w razie wypadkow oraz w sytuacjach awaryjnych.

Szkolenia BHP wstepne i okresowe sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego. Dodatkowo,
w sytuacjach awaryjnych lub niebezpiecznych, przed zmianamiw organizacji pracy lub przy wprowadzaniu nowych ma-
szyn iurzadzen, organizowane sg szkolenia nadzwyczajne.

W spotkach Dekpol Steel i Intek, oprocz obowigzkowych i doraznych szkolen BHP, regularnie raz w roku, maja miejsce
dodatkowe szkolenia z udzielania pierwszej pomocy oraz ochrony przeciwpozarowej. Ponadto, w zaleznosci od biezg-
cych potrzeb, prowadzone sg szkolenia zawodowe, ktore w tym raporcie zostaty doktadnie opisane w innym rozdziale
7.2. Szkolenia i edukaciji. Z kolei w spotce Dekpol Budownictwo organizowane sg krotkie szkolenia z omoéwieniem spe-
cyficznych dla danejlokalizacji zagrozen, oraz dziatan zapobiegawczych, tzw. ,toolbox meeting”.

Pracownicy niezatrudnieni przez Dekpol Budownictwo, ale pracujacy na terenie inwestycji Spotki, rowniez sg zobowig-
zani do uczestniczenia w szkoleniach z zakresu BHP. Przed rozpoczeciem pracy na placu budowy, muszg przejs¢ szko-
lenie wstepne, na ktorym omawiane sg kwestie zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy. Szczegoétowo poruszane
sg tematy dotyczgce zagrozen na miejscu pracy, procedur postepowania w przypadku wypadku, pozaru czy wykrycia
potencjalnie niebezpiecznych sytuacji. Dodatkowo, kazda firma podwykonawcza otrzymuje przy podpisaniu umowy za-
tacznik BHP, okreslajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy. Podczas negocjacji z firmg podwykonawczg uzgadniane
sg rowniez szczegotowe zasady BHP na placu budowy, takie jak wybor odpowiednich zabezpieczen zbiorowych.

Czestotliwosé szkolen:

Szkolenia BHP odbywaja sie z czestotliwoscig okreslong przepisami prawa krajowego. Do tego, po kazdym zaistniatym
wypadku przy pracy przeprowadza sie szkolenia BHP i omawiane jest postepowanie wypadkowe.

Liczba narad BHP

Z udzielania (z udziatem przed-
pierwszej stawicieli BHP i
Podmiot Wstepne Okresowe pomocy Razem pracownikéw)
Dekpol SA 9 27 0 36 0
Dekpol Budownictwo 239 106 106 451 2
Dekpol Deweloper 4 7 14 25 0
Dekpol Steel 35 155 0 190 bd
Intek 27 30 2 59 bd
Betpref 49 12 5 566 bd
Kombet 39 86 9 134 bd
Razem 402 423 136 961
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Promocja zdrowia wsrod pracownikow

GRI 403-6

Zarzady podmiotow nalezgcych do Grupy Kapitatowej Dekpol sg przekonane, ze skutecznosc zastosowanych przepisow
i procedur, zarowno wewnetrznych, jak i zewnetrznych, zostataby znacznie zmniejszona, gdyby nie promowanie zdro-
wego stylu zycia i dbatos¢ o zdrowie pracownikow na wszystkich szczeblach i w kazdej spoice. Systemowe podejscie do
zagadnienia zdrowia zatogi jest kluczowe dla utrzymania dotychczasowego poziomu efektywnosci dziatan.

Do obowigzkowych procedur wynikajacych z przepisow prawa nalezg regularne badania lekarskie pracownikow, w tym
badania wstepne, okresowe i kontrolne, oraz posiadanie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego. Dodatkowo, pra-
cownicy i wspotpracownicy Grupy Kapitatowej Dekpol maja dostep do prywatnej opieki medycznej w Luxmed, zaréwno
dla siebie, jakidla czlonkdw swojej najblizszej rodziny. Istnieje takze mozliwos¢ dobrowolnego wykupienia rozszerzonego
pakietu medycznego na preferencyjnych warunkach oraz ubezpieczenia zdrowotnego i na zycie w PZU. Pakiety me-
dyczne w Luxmed i ubezpieczenia na zycie w PZU sg czesciowo finansowane przez pracowdawce.

Dekpol Budownictwo kontynuuje rozpoczetg w 2022 roku kampanie ,Dbamy o zdrowie” dla pracownikow i wspotpra-
cownikow. W ramach programu dostepne byty (oprocz w/w):

e finansowanie grupowych aktywnosci sportowych;

e sponsoring sportowy dla pracownikow;

e W 2024 roku spotka planuje sfinansowac zdrowotne programy profilaktyczne.

Codziennosc¢ i BHP
GRI 403-7

Na budowach:
e Kazdego dnia przed rozpoczeciem prac budowlanych przeprowadza sig inspekcje bezpieczenstwa, znang jako ,sa-
fety walking”, majaca na celu zapewnienie bezpieczenstwa pracy zatogi.

e Regularnie kontroluje sie stan urzadzen i maszyn, przeprowadzajagc ich przeglady i konserwacje. Pracownicy sa
szkoleniw obstudze maszyn i urzadzen, aby mogli z nich korzystac¢ w sposob bezpieczny.

e Razwtygodniu odbywaja sie spotkania z pracownikami, w trakcie ktorych omawiane sg mozliwe lub zaistniate incy-
denty naruszajgce bezpieczenstwo pracy.

W zaktadach produkcyjnych:

e  Codziennie wyznaczeni pracownicy dokonujg kontroli z zakresu BHP na hali produkcyjne;j.

e Na hali produkcyjne;j jest zainstalowany monitoring wizyjny, ktory umozliwia obserwacje potencjalnie ryzykownych
sytuacji, mogacych prowadzi¢ do wypadkow przy pracy oraz naruszenia zasad bezpieczenstwa na terenie hali.

e Naterenie zaktadow sg umieszczone tablice informacyjne, ktdre stuzg do przekazywania pracownikom informacji o
zdarzeniach niebezpiecznych i wypadkach. Dzieki nim cztonkowie zatogi moga sprawdzic, czy w danym dniu doszto
do wypadku oraz dowiedziec sie 0 udzielonej pomocy.

e Razw tygodniu odbywajg sie spotkania z pracownikami, w trakcie ktorych omawiane sg mozliwe lub zaistniate incy-
denty naruszajgce bezpieczenstwo pracy.

W przypadku ,nie pracownikéw™:

e Szkoleniaiodziez ochronna dla odwiedzajacych;
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e Szkolenia i kontrole BHP wsrod podwykonawcow;
e Instrukcje bezpiecznego uzytkowania produktow, ich konserwaciji, remontow itp.

W kazdej instrukcji dotyczacej obstugi maszyn i urzadzen w Grupie Kapitatowej Dekpol, a takze w przepisach dotycza-
cych bezpiecznego wykonywania pracy, zawarte sg zapisy, ktére nakazuja przerwanie pracy, zgtoszenie zagrozenia
przetozonemu oraz opuszczenie miejsca pracy, jesli warunki nie gwarantujg bezpiecznego wykonywania zadan.

Kiedy zdarzy sie wypadek

W kazdej spoice nalezacej do Grupy Kapitatowej Dekpol obowigzujg procedury dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy w razie wystapienia wypadku. W przypadku wystapienia incydentu zagrazajacego bezpieczenstwu lub potencjal-
nie zwigzanej z nim sytuacji, kazdy pracownik ma obowigzek poinformowac o tym swojego bezposredniego przetozo-
nego, ktéry natychmiast powiadamia odpowiednie stuzby BHP. Po kazdym zgtoszonym wypadku przy pracy zostaje po-
wotany zespot powypadkowy, ktory przeprowadza dochodzenie w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn zdarzenia.
Kazde zdarzenie koniczy sie sporzadzeniem protokotu powypadkowego oraz rejestracjg wypadku w ewidencji. Dodat-
kowo podejmowane sa srodki zapobiegawcze, ktorych celem jest eliminacja podobnych incydentow w przysztosci, w
tym analiza ryzyka, omowienie zdarzenia z pracownikami w celu uswiadomienia odpowiednich postaw, opracowanie
wytycznych lub wprowadzenie zmian majacych na celu zapobiegniecie podobnym sytuacjom w przysztosci.

Po kazdym zgtoszonym wypadku przy pracy tworzony jest zesp6t powypad-
kowy, ktéry przeprowadza dochodzenie w celu zbadania okolicznosci i przy-
czyn zdarzenia.

Odziez ochronna dla kazdego

Zapobieganie i redukcja negatywnych czynnikow wptywajacych na zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow w trakcie
wykonywania obowigzkoéw zawodowych obejmuje rowniez zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej. Na terenie bu-
dowy iw halach produkcyjnych nalezacych do Grupy dostepne sa srodki ochrony osobistej, takie jak okulary, kaski, maski
przeciwpytowe, rekawice ochronne (w tym rekawice spawalnicze z dtugim mankietem), fartuchy spawalnicze oraz kom-
pletna odziez robocza (w tym spodnie, koszulka i bluza) oraz obuwie robocze ochronne. Stanowiska pracy wyposazone
sg dodatkowo w ekrany chronigce podczas spawania i prac zwigzanych z cieciem. W halach produkcyjnych zainstalo-
wane sg wentylatory, a system wentylacyjny regularnie poddawany jest przegladom technicznym.

System zarzgadzania BHP

GRI 403-8

W catej Grupie Kapitatowej Dekpol zaimplementowano system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Jest to
realizowane albo poprzez Zintegrowany System Zarzadzania i uzyskanie certyfikatu ISO 45001 (Dekpol Budownictwo,
Dekpol Steel, Intek, Betpref - WKS), albo poprzez Zaktadowa Kontrole Produkcji (Betpref - ZPP, Kombet).

Systemy zarzgdzania zdrowiem i bezpieczenstwem pracownikow wdrozone w ramach Grupy obejmuja nie tylko pracow-

nikow nalezgcych do Spotek Grupy, ale takze wspotpracownikow, pracownikéw podwykonawcow oraz pracownikow
agenciji.
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X

| —_ 100% pracownikow i os6b niebedacych pracownikami, ktére wykonuja prace dla spétek
z Grupy Dekpol, sg wigczone w system zarzadzania BHP w ramach Grupy.

Wdrozone systemy zarzadzania w ramach certyfikacji ISO podlegajg obowigzkowym audytom wewnetrznym oraz ze-
wnetrznym - minimum raz na rok.

Wypadki przy pracy

GRI 403-9

Kazdy przypadek naruszenia BHP jest dokumentowany, a zasady postepowania zostaty opisane wyze;j.

Kazdy przypadek naruszenia BHP jest dokumentowany.

Mimo gtéwnego celu Grupy Dekpol, ktory zaktada zerowa liczbe wypadkow przy pracy, pomimo stosowania odpowied-
nich zabezpieczen na miejscu pracy oraz srodkow ochrony osobistej, zdarzaja sie pojedyncze incydenty. Czesto takie
sytuacje maja miejsce z powodu ludzkich bteddw, gdy pracownicy z réznych przyczyn nie przestrzegajg okreslonych za-
sad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Wypadki przy pracy w 2023 roku

Dekpol
Budownic- Dekpol
Lp Urazyzwigzane z pracg J.M. Dekpol SA two Deweloper DekpolSteel Intek Betpref Kombet
A Dla pracownikow:
1.1. Liczba ofiar Smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca Liczba 0 0 0 0 0 0 0
Wskaznik ofiar smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z
1.2. praca wskaznik 0 0 0 0 0 0 0
Liczba urazow zwigzanych z pracg o powaznych konsekwen-
2.1. cjach (bez ofiar Smiertelnych) Liczba 0 4 0 0 0 0 5
Wskaznik urazow zwigzanych z pracg o powaznych konsekwen-
2.2. cjach (bez ofiar Smiertelnych) wskaznik 0 3,71 0 0 0 0 b/d
3.1. Liczba wszystkich urazow zwigzanych z praca Liczba 0 4 0 5 6 0 5
3.2. Wskaznik wszystkich urazoéw zwigzanych z praca wskaznik 0 3,71 0 0 b/d
Sttuczenia
skrecenie ztamanie pal- kolana, za- Uraz konczyn
kostki, uszko- cow, skrece- drapania, dolnych (sttu-
dzenie tekotki nie stawu rozciecia czenia, pek-
4.1. Gtowne rodzaje obrazen Opis oraz kolana skokowego palca niecia kosci)
4.2. Liczba przepracowanych godzin Liczba b/d 1078 600 b/d b/d b/d b/d b/d
B Dla 0s6b niebedacych pracownikami:
1.1. Liczba ofiar smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z praca Liczba 0 0 0 0 0 0 0
Wskaznik ofiar smiertelnych w wyniku obrazen zwigzanych z
1.2. praca wskaznik 0 0 0 0 0 0 0
Liczba urazéw zwigzanych z pracg o powaznych konsekwen-
2.1. cjach (bez ofiar Smiertelnych) Liczba 0 7 0 0 0 0 0
Wskaznik urazow zwigzanych z pracg o powaznych konsekwen-
2.2. cjach (bez ofiar Smiertelnych) wskaznik 0 1,545 0 0 0 0 0
3.1. Liczba wszystkich urazow zwigzanych z praca Liczba 0 7 0 0 0 1 0
3.2.  Wskaznik wszystkich urazoéw zwigzanych z praca wskaznik 0 1,545 0 0 0 b/d 0
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Rozciecie
skory, ztama-
nie nogi, pek-
niecie kosci Urazy
palca, skre- konczyn dol-
4.1. Gtowne rodzaje obrazen Opis cona kostka nych
4.2. Liczba przepracowanych godzin Liczba 4530170 b/d b/d
Czy wskazniki zostaty obliczone na podstawie 200 tys. czy 1 min
C przepracowanych godzin? opis 1 000 000
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Wsrdd zidentyfikowanych potencjalnych zagrozen wymieni¢ mozna:

e Upadek z wysokosci;

e Przygniecenie spadajgcym elementem;

e  Kolizja poruszajgcych sie maszyn;

e Obstuga maszyniurzadzen;

e Obstuga suwnic;

e  Prace spawalnicze;

e Przechodzenie w miejscach niedozwolonych;
e  Zatadunekiwytadunek elementow;

e  Prace na podestach roboczych.

Wszelkie potencjalne zagrozenia sg identyfikowane juz na etapie opracowywania Ocen Ryzyka Zawodowego. Proces
tworzenia i aktualizacji tych ocen jest utatwiany poprzez kontrole stanowisk pracy, konstruktywne dyskusje z pracowni-
kami oraz analize faktycznych zdarzen, co pozwala na wprowadzenie dziatan zapobiegawczych majacych na celu unik-
niecie podobnych sytuacji w przysztosci.

W 2023 roku gtownymi zagrozeniami, ktére spowodowaty wystgpienie wypadkow przy pracy byty:

e Przygniecenie spadajgcym elementem;

e Upadkinatym samym poziomie oraz upadki z wysokosci;
e  Kolizja poruszajgcych sie maszyn;

e Przechodzenie w miejscach niedozwolonych.

Wsrdd podjetych dziatan powypadkowych wymieni¢ mozna wyznaczenie miejsc sktadowania i magazynowania mate-
riatdw, zamontowanie odpowiedniej ostony na wiertarce, a takze wyznaczenie ciggow pieszych i oznakowanie stref nie-
bezpiecznych. Wprowadzono zakaz sktadowania materiatow na ciggach pieszych oraz zmiane sposobu transportowa-
nia tadunkow.

-~

Po kazdym wypadku obowigzkowym elementem dzialan sa szkolenia pracowni-
kéw i oméwienie z nimi zdarzen wypadkowych oraz potencjalnie wypadkowych.

Choroby zawodowe w Grupie Kapitatlowej Dekpol

GRI 403-10

W Grupie Kapitatowej Dekpol nie odnotowano dotychczas przypadkdw choréb zawodowych w zadnej ze spotek, po-
mimo, ze zaréwno segment budowlany, jak i produkcyjny generuja ryzyko wystagpienia tego rodzaju chordb. Zagrozenia
takie jak dzwiganie nadmiernych ciezardw, zmienne warunki mikroklimatyczne, hatas, pylenie, wibracje czy praca przy
komputerze sg uwzgledniane we wszystkich ocenach ryzyka zawodowego. Do wdrozonych rozwigzan majgcych na celu
zapobieganie ich wystgpieniu nalezy stosowanie filtrow i systemow odsysania, uzywanie masek przeciwpytowych oraz
innych srodkdw ochronnych, a takze korzystanie z suwnic i zawiesi.
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Poszanowanie praw cziowieka
(S-Social Responsibility)
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8.1. Prawa czlowieka i pracownika

GRI 3-3, Aspekt: R6znorodnos¢ i rowne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji

Szacunek dla kazdego z pracownikow we wszystkich obszarach dziatalnosci Grupy Kapitatowej Dekpol wyraza sie nie
tylko w organizacji stanowisk pracy i zapewnieniu odpowiednich warunkow socjalnych w zaktadach i biurach, ale takze
W szeroko rozumianym poszanowaniu praw cztowieka. Wyraza sie takze w codziennych relacjach.

W ramach opracowanej polityki antydyskryminacyjnej przygotowano mechanizmy przeciwdziatania i ewentualnej inter-
wencji w przypadku wystapienia zdarzenia niepozadanego. Sg to wyszczegolnione w ,Kodeksie Postepowania Bizneso-
wego" zakazy:

e pracy przymusowej;

e zatrudniania nieletnich ponizej 15 roku zycia;

e  czerpania korzysci z pracy niewolniczej w postaci niewyptacania czescilub catosci wynagrodzenia.

Grupa nie stosuje przymusu swiadczenia pracy przez zatrzymanie dowodu tozsamosci, czy zadania kaucji w postaci de-

pozytu pienieznego. Pracownicy majg prawo rozwigza¢ umowe przedktadajac jej wypowiedzenie.

Aby wzmocni¢ dodatkowo zapisy Kodeksu Postepowania Biznesowego i Regulaminu Pracy w kwestiach przeciwdziata-
niu dyskryminacji, na poczatku 2024 roku wdrozono Procedure przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz ogra-
niczenia ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy, jako zatgcznik do Regulaminu Pracy.

Ryzyka w obszarze praw cziowieka okreslone przez Grupe Kapitalowag
Dekpol

Prawdopo-
dobieristwo ma-
LP. Ryzyko Zarzadzanie ryzykiem Istotnos¢ terializacji
Rozbudowana struktura organizacyjna oraz rozno-
rodnosc¢ pracownikow moze powodowac poczucie
nierownego traktowania ze wzgledu na szkolenia lub
Nierowne awanse. Polityka kierowania pracownikow na szko-
traktowanie pra- lenia oraz mozliwosci awansowania regulujg te kwe-
1 cownikow stie. Srednia Niskie
Uswiadamianie pracownikow o swoich prawach
oraz obowigzkowe przestrzeganie ,Kodeksu Poste-
Mobbing lub powania Biznesowego". Wdrozona w/w procedura
2 dyskryminacja w tym zakresie. Srednia Niskie
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y =

8.2. ROwnosc¢ i roznorodnosé

Pracownicy catej Grupy traktowani sg w rowny sposob. Dyskryminacja ze wzgledu na ptec, rase, orientacje seksualng,
wiek, wyglad, religie, pochodzenie etniczne, pochodzenie narodowe i spoteczne, status majatkowy, przekonania, czy po-
glady polityczne jest niedopuszczalna i potepiana (przesladowanie, mobbing, molestowanie fizyczne i psychiczne, czy
inne dziatania agresywne).

Wszelkie przejawy dyskryminacji sa niedopuszczalne i potgpiane.

Grupa Kapitatowa Dekpol wsrdd swoich wartosci uznaje rownosc¢ szans - liczy sie wiedza, doswiadczenie i zaangazo-
wanie pracownika, a nie jego pte¢ czy inne cechy. Przy zatrudnianiu, awansach, dostepie do szkolen licza sie tylko kom-
petencje pracownikdw czy tez potencjalnych pracownikow.

WSsrdd pracownikow w segmencie produkcyjnym dominujg mezczyzni, ale wynika to wytgcznie z ograniczen w zakresie

transportu recznego (normy dzwigania wg przepisow BHP) oraz ograniczone;j ilosci wykwalifikowanych pracownikow
ptci zenskiej w okreslonych grupach zawodowych, np. spawalnictwo, obrébka skrawaniem.
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Raport informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2022

Odsetek oso6b w ciatach zarzadczych w ponizszych wymiarach réznorodnosci

GRI 405-1

Odsetek os6b w organach zarzadzajacych w po- Dekpol Dekpol Dekpol
LP nizszych kategoriach r6znorodnosci: J.M. Dekpol S.A. Budownictwo Deweloper Steel Intek Betpref Kombet
A Cztonkowie zarzadow w podziale na:
Kobiety % 50 0 0 50 50 0 0
Mezczyzni % 50 100 100 50 50 100 100
Do 30 lat % 0 0 0 0 0 0 0
30-50 lat % 100 100 100 100 100 100 100
Powyzej 50 lat % 0 0 0 0 0 0 0
B Cztonkowie Rady Nadzorczej w podziale na: Nie wystepuje Nie wystepuje Nie wystepuje Nie wystepuje Nie wystepuje  Nie wystepuje
Kobiety % 0
Mezczyzni % 100
Do 30 lat % 0
30-50 lat % 60
Powyzej 50 lat % 40
Odsetek pracownikow w ponizszych kategoriach
C roznorodnosci:
Kobiety % 76 53 84 19 1 1 13
Mezczyzni % 24 47 16 81 99 99 87
Do 30 lat % 15 25 32 18 13 13 1
30-50 lat % 76 68 68 65 65 65 49
Powyzej 50 lat % 9 7 0 17 12 12 50

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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Stosunek wynagrodzenia zasadniczego kobiet do mezczyzn

GRI 405-2

Raport informacji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

Stosunek wynagrodzenia zasadniczego kobiet Dekpol Dekpol Dekpol
LP domezczyzn wg kategorii: J.M. Dekpol S.A. Budownictwo Deweloper Steel Intek Betpref Kombet
1 Kierownictwo wyzszego szczebla % 58,72 77,63 0 104,02 38,48 0 89
2 Kierownictwo Sredniego i nizszego szczebla % 71,11 79,51 0 107,01 97,49 99,65 82
3 Pracownicy administracyjno-techniczni % 78,19 83,12 108,5 87,59 72,49 97,19 1,01
4 Pracownicy produkcyijni % 0 0 0 71,03 0 0 1,4

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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GRI 406-1

Aby zapobiegac sytuacjom, ktore znamionuja dyskryminacje i pdzniejszym interwencjom w tym obszarze, firma dba o
kulture pracy, w ktorej kazdy/kazda jest szanowany/a i doceniany, a jego prawa sg respektowane. Na tg kulture sktada sie
prowadzenie otwartego dialogu, ktory jest podstawa komunikacji pozwalajacej na wzajemnie zrozumienie i zaufanie. W
efekcie dato to liczbe - 0 - potwierdzonych przypadkow dyskryminacji w miejscu pracy w 2023 roku.

Zero potwierdzonych przypadkéw dyskryminacji w miejscu pracy w 2023 roku.

zaokres od 01.01.2023 do 31.12.2023 4,24
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Lokalne spotecznosci
(S-Social Responsibility)
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9. | ealue ?,AW° (S-Seeal &7%@,@)

9.1. Zaangazowanie spoteczne

GRI 3-3 Aspekt: Spotecznosci lokalne
oraz413-1i413-2

Dziatalnos¢ gospodarcza Grupy Kapitatowej Dekpol moze wywiera¢ zarowno pozytywny, jak i negatywny wptyw na lo-
kalne spotecznosci stad tez jest to istotna kategoria wsrdd interesariuszy Grupy, znajdujgca sie w centrum jej uwagi.

Prace budowlane wigz3a sie z ucigzliwosciami dla lokalnej spotecznosci w miejscu inwestycji. Chodzi o:

e hatas emitowany przez pojazdy i maszyny budowlane;

e drganiaiwibracje w czasie realizacji robot;

e zmiane organizacji ruchu drogowego, korki;

e powstawanie pytow;

e zaburzenie walorow estetycznych przestrzeniilinii widokowe;.

Nawet jesli te niedogodnosci maja charakter tymczasowy, Grupa prowadzi prace zgodnie z otrzymanymi pozwoleniami
budowlanymi. Niemniej, ze wzgledu na kilkumiesieczny czas realizacjiinwestycji Grupa podejmuje inicjatywy zmniejsza-
jace ucigzliwosci dla mieszkancow, np. nieprowadzenie prac w godzinach nocnych, regularne sprzatanie drog wyjazdo-
wych z budowy, czy nawet zwrot kosztow myjni samochodowej. Niekiedy realizacja inwestycji wigze sie z dodatkowymi
pracamina rzecz lokalnejinfrastruktury typu chodniki i drogi, co przyczynia sie do poprawy warunkow bytowych okolicz-
nych mieszkancow i pozostaje do ich uzytku takze po zakoriczeniu prac budowlanych.

Grupa organizuje dialog z lokalng spotecznoscig przed rozpoczeciem i w trakcie trwania prac. Na niektorych budowach
funkcjonuja ksigzki skarg i zazalen, gdzie okoliczni mieszkancy moga zgtosi¢ swoje watpliwosci.

W przypadku niektérych buddw stosowane sg urzadzenia do analizowania osiadania sgsiednich budynkow, by monito-
rowac czy prowadzone przez nas prace nie wptywaja na nie w sposob negatywny. Zdarzajg sie takze niestandardowe
rozwigzania jak np. wymiana dachu na sgsiedniej posesji celem wyeliminowania ryzyka pozarowego na realizowanej
przez nasze spotki inwestyciji.

—i , . Grupa podejmuje inicjatywy zmniejszajgce ucigzliwosci dla mieszkancow.

Dziatalno$é¢ produkcyjna - nie jest postrzegana jako obcigzajgca przez lokalng spotecznos¢. Firmy te, przestrzegajac
obowigzujgcych norm prawnych, skrupulatnie dbajg, aby ich operacje nie generowaty nadmiernych emisji czy hatasu, co
mogtoby niekorzystnie wptywac na zycie okolicznych mieszkancow. Wrecz przeciwnie, obecnosc¢ Dekpol Steel i Betpref
- WKS w niewielkiej miejscowosci, jak Pinczyn przynosi zauwazalne korzysci. Przede wszystkim, stanowig one kluczo-
wych pracodawcow dla regionu, aktywnie angazujac w proces rekrutacji mieszkancow Pinczyna oraz pobliskich obsza-
row, co Swiadczy o ich zaangazowaniu w rozwoj lokalnej spotecznoscii gospodarki.
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Dziatalno$é charytatywna

Dekpol Deweloper w 2023 roku kontynuowat wspotprace z Uniwersytetem Gdanskim. W ostatnim roku w ramach niej
byto dofinansowanie konferencji prawniczej na Uniwersytecie Gdanskim. Firma aktywnie wspiera réznorodne wydarze-
nia sportowe oraz lokalne kluby, w tym Pogon Tczew oraz organizatorow turniejow pitki noznej, takich jak Mino. Znaczaca
czesc¢ dziatan charytatywnych stanowito wsparcie dla hospicjum w Pruszczu Gdanskim, finansowanie cateringu dla wy-
darzen organizowanych przez Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku, w tym nadania sztandaru ko-
mendzie, pogrzebu funkcjonariusza oraz obchodoéw jubileuszu Ochotniczej Strazy Pozarnej. Ponadto, zauwazalne byty
darowizny sprzetu niezbednego dla jednostek strazy pozarnej w Swibnie i Pruszczu Gdanskim, co $wiadczy o szerokim
zaangazowaniu w poprawe bezpieczenstwa i jakosci zycia lokalnych spotecznosci.

Dekpol Steel od lat obejmuje patronat strategiczny pierwszoligowej druzyny koszykoéwki Kociewskie Diabty, wspiera, po-
dobnie jak Dekpol Budownictwo, Dekpol Deweloper i Betpref, zeriska druzyne pitkarska Klub Pogon Dekpol-Tczew. Do-
datkowo wspiera PG Racing Team na Politechnice Gdanskiej oraz Bieg Kociewski.

Dekpol S.A. z zaangazowaniem kontynuowato swoje dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej, demonstrujac gtebokie
zaangazowanie w poprawe jakosci zycia w swoim otoczeniu. Firma nie tylko ponownie objeta finansowym patronatem
miejscowg druzyne pitkarska METEOR Pinczyn, ale takze rozszerzyta swoje wsparcie na szereg inicjatyw spotecznych i
dobroczynnych. Wsrdd nich znalazty sie takie instytucje jak Hospicjum dla Dzieci oraz Dom Dziecka w Tczewie, na ktore
Dekpol S.A. przeznaczyt srodki finansowe. Firma nie ograniczyta sie jedynie do wsparcia finansowego, ufundowata row-
niez nagrody dla uczestnikow konkurséw organizowanych przez Zespot Ksztatcenia i Wychowania w Pinczynie oraz
ksigzki dla biblioteki publicznej w Zblewie. Dekpol S.A. aktywnie wspierat takze inwestycje oraz organizacje wydarzen
sportowych i kulturalnych w gminie Zblewo, wspotpracujgc przy tym z wieloma innymi inicjatywami, w tym z Wielkag Or-
kiestra Swigtecznej Pomocy. Ponadto, w ramach wspotpracy z Dekpol Budownictwo, firma wzieta na siebie odpowie-
dzialnos¢ za renowacje domu, ktory ulegt pozarowi w miejscowosci objetej przez jej inwestycje, co stanowito wyraz soli-
darnosci z potrzebujacymi mieszkarnicami.

Zestawienie wydatkéw Grupy Kapitalowej Dekpol poniesionych w 2023 roku zwigzanych z wspie-
raniem kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw i organizacji spotecznych

Podmiot kwota (tys. zl) Kategoria
Dekpol S.A.
90,6 dziatalnos¢ charytatywna na rzecz osob prywatnych
Dekpol S.A. 111,13 dziatalnos$c¢ charytatywna realizowana przez organizacje
Dekpol S.A. 11,1 organizacje spoteczne
Dekpol S.A. 8,0 edukacja
Dekpol S.A. 50,0 na cele kulyu religojnego
Dekpol S.A. 55,0 kultur i sporta
Dekpol S.A. 147,0 sport
Dekpol S.A. 75,0 inwestycje w infrastrukture dla lokalnej spotecznosci
Dekpol Steel Sp. z 0.0. 66,8 Wspieranie sportu
Dekpol Budownictwo sp. Z 0.0. 59,7 dziatalnos¢ charytatywna na rzecz osob prywatnych
Dekpol Budownictwo sp. Z0.0. 15,0 kultura
Dekpol Budownictwo sp. Z 0.0. 289,1 sport
Dekpol Budownictwo sp. Z 0.0. 66,8 organizacje spoteczne
Dekpol Deweloper sp. 0.0. 5,0 edukacja
Dekpol Deweloper sp. 0.0. 0,5 na cele kultu religijnego
Dekpol Deweloper sp. 0.0. 27,6 kultura
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Dekpol Deweloper sp. 0.0. 34,7 organizacje spoteczne

Dekpol Deweloper sp. 0.0. 67,2 Wspieranie sportu

Intek sp.z.0.0 10,0 organizacje spoteczne

Razem 879,9
Grupa Kapitatowa Dekpol stara sie takze organizowac akcje charytatywne oraz zwigzane z ochrong srodowiska i anga-

zowac do udziatu w nich wiasnych pracownikéw. GK nie gromadzi danych przeliczeniowych dotyczacych operacji z
wdrozonym zaangazowaniem spotecznosci lokalnej, ocenami wptywu czy programami rozwoju.

L 4

Grupa Kapitalowa Dekpol organizuje akcje charytatywne oraz zwigzane z ochrona sro-
dowiska i angazuje do udziatu w nich wtasnych pracownikéw.
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10.1. Poufno$¢ danych klientow

GRI 3-3 Aspekt: Prywatnos¢ klientow
oraz418-1

Kwestia bezpieczenstwa danych osobowych naszych klientéw jest dla nas bardzo wazna, dlatego tez w 2022 roku w
wiekszosci spotek wdrozylismy Polityke Ochrony Danych Osobowych (Polityka RODO). W ramach tej polityki okreslono
odpowiedzialnosci poszczegodlnych osob za bezpieczne przetwarzanie danych osobowych klientéw i innych interesariu-
szy, okreslono zasady postepowania, w tym zarzadzania naruszeniami bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych,
okreslono procedury audytu zgodnosci przetwarzania danych osobowych i przegladu zarzadzania jakoscig, a takze
przeprowadzono szkolenia dla pracownikow. Wszystkie dane klientow sa przechowywane i chronione w siedzibie w Pin-
czynie. Dodatkowe centra danych znajdujg sie w Warszawie i Toruniu.

W 2022 roku wdrozyliSmy Polityke Ochrony Danych Osobowych (Polityka RODO) w
wiegkszosci spotek Grupy Dekpol.

Dodatkowo standardem w Grupie Dekpol jest stosowanie, przy kazdej podpisywanej umowie, zapisow dotyczacych za-
rzadzania tematem ochrony danych osobowych jako zatgcznika do umowy gtownej. Zapisy te budzg zaufanie klientow i
kontrahentow pod katem bezpieczenstwa ich danych osobowych. W niektdrych podmiotach (Betpref, Kombet) dodat-
kowo podpisywane sg umowy poufnoscitakze na etapie sktadania ofert, czylijeszcze przed podpisaniem umowy gtowne;j
lub jezeli takich pisemnych umow sie nie stosuje (system zlecen).

Co wiecej, kazda planowana nowa aktywnosc jest analizowana przez Zespot RODO pod katem ewentualnych ryzyk dla
zagrozenia poufnosci danych. Prowadzony jest rejestr wszystkich czynnosci przetwarzania oraz przeprowadzane sg re-
gularne audyty RODO. Dostepne sg takze dodatkowe szkolenia, w przypadkach, kiedy audyt wykaze incydent lub naru-
szenie.

W momencie zgtoszenia potencjalnego naruszenia bezpieczenstwa danych osobowych przeprowadzona jest szczego-
towa analiza okolicznosci zdarzenia, dokonywana jest ocena ryzyka w kontekscie tego jakie dane sg potencjalnie zagro-
zone i jakie jest prawdopodobienstwo ich bezpodstawnego uzycia. Na podstawie tej analizy kwalifikuje sie dane zgtosze-
nie jako incydent bgdz naruszenie i w zaleznosci od wysokosci ryzyka - podejmuje stosowne dziatania naprawcze i wy-
daje rekomendacje majace na celu unikniecie podobnej sytuacji w przysziosci. W przypadku zaistnienia potencjalnych
incydentow czy naruszen, informacje o zaistniatych zdarzeniach sa przekazywane rowniez do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych, gdzie Grupa Dekpol w petni wspotpracuje z organem nadzoru w tym temacie.

Uzasadnione skargi dotyczgce naruszenia prywatnosci klientéw w 2023 roku w catej Grupie
Dekpol, wedtug kategorii:

e skargiotrzymane od podmiotow zewnetrznych i poparte przez Grupe - nie wystapity;

e skargi organow regulacyjnych - nie wystapity;
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o catkowita liczba zidentyfikowanych wyciekow, kradziezy lub utraty danych klientow - 1 incydent w Dekpol SA, w
Dekpol Budownictwo 4 incydenty i 2 naruszenia, Dekpol Steel - 1 incydent. W pozostatych podmiotach nie wystapity
przypadki naruszen ani nawet incydentow.

Przy czym warto nadmienic ze incydent dotyczy sytuacji potencjalnie mozliwego wycieku lub kradziezy danych klientow,
jezelijednak w toku analizy zyskano pewnosc¢ ze do takiej sytuacji na pewno nie doszto na skutek zastosowanych zabez-
pieczen.

W kazdym z zaistniatych przypadkow incydentdw czy naruszen po zaistniate] sytuacji nastgpita szczegotowa analiza zda-
rzenia, jego przyczyn oraz potencjalnych negatywnych skutkow; poinformowane zostaty zainteresowane osoby wraz ze
wskazaniem dziatan jakie moga podjac, by unikna¢ potencjalnych negatywnych konsekwenciji, a takze poinformowano
odpowiednie organy o zdarzeniach. Jednoczesnie przeprowadzono w spotce dziatania korygujaco-zapobiegawcze, w
tym jeszcze raz przeszkolono pracownikow.

10.2. Wptyw produktow na zdrowie i bezpieczenstwo
klienta

GRI 3-3 Aspekt: Zdrowie i bezpieczenstwo klienta
oraz416-1i416-2

Dziatalnos¢ Grupy Kapitatowej Dekpol skoncentrowana jest wokot budownictwa, ktére w polskich realiach prawnych
podlega scistym regulacjom odnosnie uzywanych materiatow, wykonania poszczegolnych prac, zapewnienia bezpie-
czenstwa pracownikom i mieszkarncom sgsiadujgcym z realizowanymi projektami, a takze przysztym uzytkownikom, za-
pewnienia niezbednej infrastruktury, oddziatywania na srodowisko, itp. Wszystkie podmioty w Grupie maja swiadomosc¢
odpowiedzialnosci, jaka na nich spoczywa w zwigzku z uzytkowaniem przez klientow produktow prowadzonej przez te
podmioty dziatalnosci. Co wiecej, rozwigzania betonowe i stalowe, oferowane przez Betpref zwiekszajg wytrzymatosc
budynkow, pozytywnie przyczyniajac sie do zwiekszenia bezpieczenstwa naszych klientow.

W trosce o bezpieczenstwo naszych klientow przestrzegamy Scisle obowigzujacych przepiséw prawa, wdrazamy dobre
praktykiw obszarach podniesienia standardow wspotpracy, zachecamy naszych klientéw do wyrazania swoich opinii w
ocenach satysfakcji klienta, dokonujemy regularnych ocen naszych dziatann w przeprowadzanych audytach ISO czy tez
audytach wramach Zaktadowej Kontroli Produkcji a od 2023 roku takze w ramach utworzonej funkcji audytora wewnetrz-
nego Grupy. Stuzg temu wdrozone certyfikaty ISO oraz inne, specjalistyczne normy wyszczegolnione w rozdziale 2 po-
Swieconego tadowi korporacyjnemu.

Efektem realizowanych przez nasze zespoty robocze projektow jest poprawa procesow - szukamy nowych rozwigzan i
usprawnien, takze w ramach pracy po stronie dziatow badan i rozwoju funkcjonujacych w Dekpol Budownictwo oraz
Dekpol Steel. Efektem naszych dziatan i wysitkow sa referencje wystawiane nam przez inwestorow i klientéw oraz fakt,
ze decyduja sie na dalszg wspotprace z nami w kolejnych projektach.

Czesc¢ inwestyciji realizowanych przez Dekpol Budownictwo posiada certyfikacje BREEAM, potwierdzajgca spetnienie
przez nie norm budynkow zrownowazonych, przyjaznych srodowiskowo i o duzym komforcie dla ich uzytkownikow. Do-
datkowo spotka doktada staran w zakresie zapewnienia wysokiego bezpieczenstwa przeciwpozarowego, m.in. przepro-
wadzajgc zewnetrzne audyty w zakresie spetniania standardow dla instalacji tryskaczowe;.

Dekpol Deweloper przeprowadzat w ciggu catego roku 2023 cyklicznie badania poziomu sktonnosci do zarekomendo-
wania oferty spotki (z uzyciem metodologii Net Promoter Score). Byty one prowadzone wsrod klientow w catym cyklu
wspotpracy - od pierwszego kontaktu do doswiadczen klienta przy odbiorze, a takze po zawarciu umowy zakupu w for-
mie aktu notarialnego. Potwierdzeniem uzyskanego bardzo wysokiego poziomu wskaznika w 2023 roku - 91% (taki pro-
cent nabywcow lokali polecitaby wspotprace ze spotkg swoim znajomym) jest fakt, ze duza grupa klientow wraca do
spofki z kolejnymi zakupami.

W realizowanych projektach budowlano-deweloperskich stosujemy szereg rozwigzan by zapewnic¢ bezpieczenstwo i
komfort uzytkowania naszych produktow. Wsrod stosowanych dziatan wymienic mozna m.in.:
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e stosowanie atestowanych materiatow zaakceptowanych przez klienta na etapie projektowania (w ramach Kart Za-
twierdzenia Materiatu) oraz, gdzie jest to mozliwe, materiatow ekologicznych, np. farby fotokatalityczne;

e  zbieranie informaciji na temat materiatow, ktére zamierzamy wprowadzi¢ do stosowania, potwierdzajgcych spetnia-
nie przez nie norm bezpieczenstwa (Deklaracja Wtasciwosci Uzytkowych Produktu/Systemu);

e  przystosowanie infrastruktury zewnetrznej w realizowanych inwestycjach do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(przystosowane korytarze, rampy zjazdowe) oraz przestrzeganie zasady zaprojektowania i wykonania na kazdej in-
westycji minimum jednego mieszkania do uzytkowania przez osobe niepetnosprawna zgodnie z konwencjg nowo-
jorska;

e modelowanie tta akustycznego i zanieczyszczenia Swiattem;
o dbafosc o tereny zielone i tereny powierzchni biologicznie czynnej wokot realizowanych inwestycii.

Takze w podmiotach produkcyjnych w Grupie duzy nacisk ktadziony jest na jako$¢ uzywanych w produkcji materiatow.
W Dekpol Steel i Intek do kazdego produktu przekazywanego klientom dotgczana jest dokumentacja techniczna po-
twierdzajgca spetnianie standardowych norm. Dotgczana jest takze instrukcja uzytkowania i obstugi zawierajgca opis i
rysunki bezpiecznego montazu produktu, a takze deklaracja zgodnosci CE (w przypadku produktow zawierajgcych ele-
menty hydrauliczne). Dodatkowo, w Dekpol Steel, w przypadku wadliwosci produktu prowadzony jest monitoring zgto-
szen reklamacyjnych, stanowigcy zrodto informacji o zdarzeniach i incydentach po odebraniu produktu przez klienta.
Zgtoszenia te sg oceniane przez Dziat Kontroli Jakosci w trakcie cyklicznych spotkan, podczas ktorych uwzgledniania jest
zebrana informacja zwrotna.

W zaktadach Betpref i Kombet do kazdego zamdwienia tworzona jest dokumentacja, w ktorej znajduja sie atesty do
wszystkich uzytych w tym zamowieniu surowcow. Klient moze zweryfikowac, czy otrzymat produkt zgodny z parametrami
okreslonymi w zamowieniu. Dodatkowo, kazdy produkt wykonany jest zgodnie z obowigzujgcymi normami. Szczegolnej
kontroli podlegaja zwtaszcza parametry sporzadzanej mieszanki betonu, w tym pod katem zawartosci metali ciezkich. W
ramach Zaktadowej Kontroli Produkcji na kazdym etapie produkciji kontrolowana jest jakos¢ produktow zgodnie z euro-
pejskimi normami. Spotki maja bowiem swiadomosg, ze jakiekolwiek wady ukryte produktow moga doprowadzi¢ w skraj-
nym przypadku do katastrofy budowlanej. W tych podmiotach 100% produktow podlega ocenie pod katem ich jakosci, a
wiec takze pod katem bezpieczenstwa klienta. Dodatkowo co roku przeprowadzany jest audyt jakosci przez jednostke
certyfikujaca.

100% produktow podlega ocenie pod katem ich jakos$ci, czyli rowniez bezpieczeristwa
klienta.

W 2023 roku w zadnym z podmiotow z Grupy Dekpol nie wystapity przypadki nieprzestrzegania prawa skutkujgce
grzywna lub kara, przypadki niezgodnosci skutkujace ostrzezeniem, ani przypadki niezgodnosci z dobrowolnymi zobo-
wigzaniami Grupy. Potwierdza to dbatos¢ Grupy o bezpieczenstwo klientow.

10.3. Informacje o produkcie

GRI 3-3 Aspekt: Marketing i etykietowanie
oraz417-1i417-2

W trosce o bezpieczenstwo i satysfakcje naszych klientow w kazdym z podmiotéw zapewniamy jawnos¢ informaciji o
produkcie, materiatach i surowcach, z ktérych ten produkt powstat.

Cechg szczegolng wspotpracy z Dekpol Budownictwo jest to, ze inwestor juz na etapie projektowania decyduje o uzy-
tych materiatach zatwierdzajac Karte Zatwierdzenia owego, a po zakonczeniu realizacji otrzymuje Instrukcje Uzytkowa-
nia Obiektu zawierajacg, m.in. informacje na temat wtasciwego uzytkowania obiektu, informacje, w jaki sposob nalezy
przeprowadzac bezpiecznie remonty, w jaki sposob i z jakg czestotliwoscig nalezy konserwowac poszczegolne jego ele-
menty. Do instrukcji dotaczana jest takze karta katalogowa produktu, z ktérej mozna uzyskac informacje o rodzajach
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odpadow i sposobach ich zagospodarowania, np. w przypadku przysztej rozbiorki. Dodatkowo inwestorzy otrzymujg in-
strukcje przeciwpozarowag obiektu. Przed przekazaniem obiektu organizowane jest przez Spotke szkolenie z obstugi po-
szczegolnych elementow wyposazenia i instalacji.

Dekpol Deweloper posiada wewnetrzne procedury odbioru lokali. Klienci otrzymujg informacje o produkcie (lokalu), w
tym o zastosowanych technologiach i standardach wykonczenia na etapie dziatan przedsprzedazowych (informacje
znajduja sie w folderach reklamowych), dodatkowo w momencie odbioru otrzymuja pendrive z zeskanowanymi doku-
mentami i wideoinstrukcja uzytkowania, m.in. systemu zdalnego sterowania mieszkaniem. Podczas odbiorow oprocz
przedstawiciela dewelopera obecny jest w lokalu dodatkowo inzynier ze spotki Dekpol Budownictwo, ktory nadzorowat
realizacje budowy obiektu, w ktérym znajduje sie dany lokal. Klienci maja wiec mozliwos¢ zwrdcic sie do niego bezpo-
Srednio w przypadku pytan czy watpliwosci.

Dekpol Steel i Intek takze przesytaja swoim klientom instrukcje obstugi produktow. Dodatkowo Dekpol Steel oferuje -
tam, gdzie to mozliwe - ustuge tzw. “regeneracji” produktow zuzytych. Natomiast Betpref i Kombet do kazdego zamo-
wienia sporzadza dokumentacje powykonawcza, w ktorej znajduja sie informacje na temat uzytych materiatow i ich ate-
stow, wyniki badania betonu (p.. na zawartos¢ metali ciezkich w betonie), itp. W Kombet udostepniania jest rowniez De-
klaracja Wtasciwosci Uzytkowych w formie etykiety dla kazdego wyrobu budowlanego, zgodnie ze zharmonizowanymi
Normami Europejskimi. Etykiety te opisuja m.in. deklarowane parametry i wtasciwosci cech uzytkowania.

W 2023 roku w Grupie Kapitatowej Dekpol nie stwierdzono przypadkéw nie-
zgodnosci z regulacjami dotyczacymiinformacji i oznakowania produktow
oraz komunikacji marketingowej.
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1. () ra/»ara«é

Zasady sporzadzania tresci raportu

GRI 2-2, 2-3, 2-4

Opublikowany raport w sposob kompleksowy prezentuje polityki i procedury wszystkich podmiotdw z Grupy Kapitatowe;j
Dekpol w najwazniejszych obszarach niefinansowych, w tym: srodowiskowym, pracowniczym, praw cziowieka, prze-
ciwdziataniu korupcji i tapownictwu oraz spotecznym. Raport sporzadzony zostat zgodnie ze wskaznikami Global Repor-
ting Initiatives GRI w wersji zaktualizowanej w listopadzie 2021 roku i zawiera dane za okres od 01-01-2023 do 31-12-
2023. Cykl raportowania jest roczny. Dane ujete w raporcie dotycza Grupy Dekpol, chyba, ze zostato wskazane inacze;j.
Czesc wskaznikow przedstawiona jest dla wybranych spotek - co zostato odpowiednio oznaczone w tresci raportu.

Ostatni raport niefinansowy opublikowany 28-04-2023

Przeksztalcenia informaciji z poprzednich okreséw - wyjasni¢ powody i
skutek.

GRI 2-4
W ubiegtym roku sprawozdawczym w raporcie wystgpit btad w tabeli zuzycia energii (302-1) - dla Dekpol Budownictwo

wskazano ilo$¢ 46,4 MWh, a powinno by¢ 46351,47 MWh. W pozostatych tabelach (intensywnos$c¢ czy emisje) uwzgled-
niono prawidtowe ilosci.

Weryfikacja zewnetrzna tresci raportu

GRI 2-5

Tresci raportu nie poddano weryfikacji zewnetrzne;j.

Proces okreslenia istotnych tematow

GRI 3-1

W ramach prowadzonych prac nad strategia zrownowazonego rozwoju zespot doradczy przeprowadzit benchmark
istotnych tematow wsrdd podmiotow o podobnym profilu dziatalnosci. W pierwszym kroku zidentyfikowat 12 firm o po-
dobnej dziatalnosci, wielkosci i zasiegu odpowiadajacych gtownym profilom dziatalnosci Grupy Kapitatowej Dekpol. Na-
stepnie przeanalizowat informacje dostepne na temat strategii i raportow niefinansowych kazdego z podmiotow i na tej

podstawie zidentyfikowat najwazniejsze tematy dla kazdej z tych organizacii.

W ramach benchmarku przedstawiono rowniez Cele Zrownowazonego Rozwoju (SDGs) na rzecz ktorych firmy ben-
chmarkowe wspierajg inicjatywy i dziatania. Ponadto zespot doradczy dokonat przegladu kluczowych, globalnych ratin-
gow i wytycznych ESG pod katem istotnych tematow wskazanych w poszczegolnych branzach, w ktorych dziata Grupa.
Przeanalizowano takze wytyczne SASB.
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Na tej podstawie zespot projektowy GK porownat wskazane inicjatywy i istotne tematy z wiasnym profilem dziatalnosci
wykorzystujgc informacje zebrane wsrod pracownikow Grupy, uwzgledniajac jednoczesnie zagadnienia podnoszone i
wskazywane przez interesariuszy w ramach dialogu prowadzonego przez Grupe Dekpol, przy wykorzystaniu roznych
kanatow kontaktu. Na tej podstawie zespot projektowy GK wraz z zespotem doradczym zaproponowali liste istotnych te-
matow, ktora to lista zostata przedyskutowana z najwyzszym kierownictwem catej Grupy podczas warsztatow. W ten
Sposob powstata ostateczna lista istotnych tematdw do ktorych zostaty przyporzadkowane odpowiednie wskazniki GRI

oraz wskazniki wtasne.

Lista zidentyfikowanych istotnych tematéw

GRI 3-2

Temat

Rozdziatl w raporcie, w ktérym temat zostat uwzgledniony

Minimalizacja negatywnego wptywu na
Srodowisko naturalne

Zmniejszenie emisji gazow cieplarnia-
nych i wptywu na zmiany klimatu

Zarzadzanie energig elektryczng

Minimalizacja negatywnego wptywu na
Srodowisko

Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow
Warunki zatrudnienia pracownikow

Wpltyw na otoczenie lokalne i satysfakcja
klienta

Zaangazowanie i rozwoj pracownikow

Zgodnosc¢ z prawem i przejrzystosc biz-
nesu

Jakosc i bezpieczenstwo obiektow bu-
dowlanych

Srodowisko - E

5. Srodowisko

5. Srodowisko

5. Srodowisko

5. Srodowisko

Spoleczeristwo - S

7. Zagadnienia pracownicze; 8. Poszanowanie praw cztowieka
7. Zagadnienia pracownicze; 8. Poszanowanie praw cztowieka

9. Lokalne spotecznosci; 10. Zdrowie i bezpieczenstwo klienta oraz ochrona da-
nych osobowych; 5. Srodowisko; 4. Zarzadzanie relacjami z interesariuszami

7. Zagadnienia pracownicze; 9. Lokalne spotecznosci

tad korporacyjny - G

1.Model biznesu GK; 2. tad Korporacyjny; 3. Dziatalnosc, tancuch dostaw, podwy-
konawcy oraz inne relacje biznesowe; 4. Zarzadzanie relacjami z interesariuszami;
6. Przeciwdziatanie korupcji oraz zachowaniom antykonkurencyjnym:; 5. Srodowi-
sko; 10. Zdrowie i bezpieczenstwo klienta oraz ochrona danych osobowych

10. Zdrowie i bezpieczenstwo klienta oraz ochrona danych osobowych; 7.
Zagadnienia pracownicze

GRI 2-3

Osobami kontaktowymi w kwestiach zwigzanych z raportem lub jego trescia jest:

Matgorzata Lewandowska - mlewandowska@dekpol.pl, tel. +48 515 332 176;

Zapraszamy do kontaktu!
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Indeks tresci zgodnie z GRI

Grupa Kapitatowa Dekpol sporzadzita raport z informacji niefinansowych

zgodnie ze standardami GRI (Global Reporting Initiative) za okres od 01-
Oswiadczenie o uzyciu 01-2023 do 31-12-2023.

Zastosowanie GRI 1 )
GRI 1: Foundation 2021

Obowigzujgce standardy sektorowe
2zuja y Brak standarddw sektorowych dla dziatalnosci Grupy Kapitatowej Dekpol.

Pominigcia
GRI stan-
dardy sek-
Wyma- torowe -
Nr standardu Stronaw gania Wyjasnie-  Nrodnie-
GRI/ innego Nazwa wskaznika raporcie pominigte Powéd nie sienia

0Ogolne ujawnienia
GRI 2: ujawnienia
0golne 2021 2-1 Szczegoty organizacyjne 10-17

2-2 Jednostki uwzglednione w
raportowaniu 131

2-3 Okres raportowania, czesto-

tliwosc i dane kontaktowe 131
2-4 Przeksztatcenia informacji 131
2-5 Weryfikacja zewnetrzna 131
2-6 Dziatalnos¢, tancuch dostaw 10-17; 39-
i inne relacje biznesowe 42
2-7 Pracownicy 17-19
2-8 Pracownicy niebedacy pra-

cownikami 17-19
2-9 Struktura i sktad zarzadu 23-24

2-10 Nominacja i wybor najwyz-

szego organu nadzorczego

(Rady Nadzorcze - RN) 23-24
2-11 Przewodniczacy RN 23-24

2-12 Rola RN w nadzorowaniu
zarzadzania wptywami 23-24

2-13 Delegowanie odpowiedzial-
nosci za zarzadzanie skutkami 23-24

2-14 Rola RN w raportowaniu
zréwnowazonego rozwoju 23-24

2-15 Konflikt interesow 23-24

2-16 Informowanie o krytycznych

obawach 23-24
2-17 Wiedza zbiorowa RN 23-24
2-18 Ocena dziatalnosci RN 23-24
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GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 301 Mate-
riaty - 2016

GRI 301 Mate-
riaty - 2016

GRI 301 Mate-
riaty - 2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 302 Energia
-2016

GRI 302 Energia
-2016

2-19 Zasady wynagradzania

2-20 Proces ustalania
wynagrodzenia

2-21 Roczny wskaznik
catkowitego wynagrodzenia

2-22 Oswiadczenie w sprawie
strategii ESG

2-23 Zobowigzania polityczne

2-24 Uwzglednianie zobowigzan
politycznych

2-25 Proces niwelowania
negatywnych skutkow

2-26 Mechanizmy zasiegania po-
rad i zgtaszania watpliwosci

2-27 Zgodnosc¢ z prawem i regu-
lacjami

2-28 Stowarzyszenia cztonkow-
skie

2-29 Podejscie do
zaangazowania interesariuszy

2-30 Uktady zbiorowe pracy

23-24

23-24

5;25-37

25-37

25-37

25-37

38

38;94-95

19-20

44-48

18
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Caty
wskaznik

Ujawnienia tematyczne

3-1 Proces okreslania istotnych
tematow

3-2 Lista istotnych tematow

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

301-1 Materiaty zuzyte (wagowo
lub objetosciowo)

301-2 Wykorzystane materiaty z
recyklingu

301-3 Produkty z odzysku i ich
materiaty opakowaniowe

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

302-1 Zuzycie energii w organi-
zacji

302-2 Zuzycie energii poza or-
ganizacja

132-133
132-133

Srodowisko

Materiaty

51-52

53-55

55

55-56

Energia

55-60

60-62

Caty
wskaznik

Poufnosc¢

Brak
danych

Dane sta-
nowia ta-
jemnice

handlowa
Grupy
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GRI 302 Energia
-2016

GRI 302 Energia
-2016

GRI 302 Energia
-2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 303 Woda i
Scieki - 2018

GRI 303 Wodai
Scieki- 2018

GRI 303 Wodai
Scieki- 2018

GRI 303 Wodai
Scieki- 2018

GRI 303 Woda i
Scieki- 2018

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 304 Bio-
réoznorodnosc -
2016

GRI 304 Bio-
réoznorodnosc -
2016

GRI 304 Bio-
réoznorodnosc -
2016

GRI 304 Bio-
réoznorodnosc -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 305 Emisje -
2016

GRI 305 Emisje -
2016

302-3 Energochtonnosc¢

302-4 Ograniczenie zuzycia en-
ergii

302-5 Redukcja wymagan ener-
getycznych produktow i ustug

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

303-1 Interakcje z wodg jako
wspolnym dobrem

303-2 Zarzadzanie skutkami
zwigzanymi z odprowadzaniem
wody

303-3 Pobor wody

303-4 Zrzut wody (odprowadza-

nie sciekow)

303-5 Zuzycie wody

Bioréznorodnos¢é

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

304-1Posiadane, wynajmowane,
lub bedace w zarzadzaniu lokali-
zacje znajdujace sie na obsza-
rach chronionych, w sgsiedztwie
obszaréw chronionych lub ob-
szarow o wysokiej wartosci w
zakresie bioréznorodnosci, znaj-
dujacych sie poza obszarami
chronionymi

304-2 Istotny wptyw dziatan, pro-
duktow, ustug na bioréznorod-
nosc¢

304-3 Chronione lub
przywrocone siedliska

304-4 Gatunki z czerwonej listy
IUCN lub krajowej listy gatunkow
pod ochrong znajdujace sie na
obszarach dziatan firmy

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

305-1 Emisje bezposrednie
gazow cieplarnianych

305-2 Emisje posrednie gazow
cieplarnianych

62

63

Woda i $cieki

67-68

67-68

67-68

68-69

68-69

68-69

70

70

70

70

70

Emisje

55-60

63-66

63-66
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Dane licz-

bowe

Caty

wskaznik

Dane
szcze-
gotowe

Dane
szcze-
gotowe

Brak
danych
Brak
danych
Tajemnica
poufnos¢  handlowa
Tajemnica
poufnos¢  handlowa

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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GRI 305 Emisje -
2016

GRI 305 Emisje -
2016

GRI 305 Emisje -
2016

GRI 305 Emisje -
2016

GRI 305 Emisje -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 306 Odpady
- 2020

GRI 306 Odpady
- 2020

GRI 306 Odpady
- 2020

GRI 306 Odpady
- 2020

GRI 306 Odpady
- 2020

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 308 Ocena
Srodowiskowa
dostawcow -
2016

GRI 308 Ocena
Srodowiskowa
dostawcow -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 205 Prze-
ciwdziatanie
korupciji- 2016

GRI 205 Prze-
ciwdziatanie
korupciji- 2016

GRI 205 Prze-
ciwdziatanie
korupciji - 2016

305-3 Inne posrednie emisje ga-
zOw cieplarnianych

305-4 Intensywnos¢ emisji
gazow cieplarnianych

305-5 Redukcja emisji gazow
cieplarnianych

305-6 Emisje substancji zuboza-
jacych warstwe ozonowa

305-7 Tlenki azotu (NOXx), tlenki
siarki (Sox) i inne znaczace emi-
sje do powietrza

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

63-66
65
Dane licz- Brak
67 bowe danych
63-65
63-65

Gospodarka odpadami

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

306-1 Wytwarzanie odpadow i
znaczgce skutki zwigzane z od-
padami

306-2 Zarzadzanie znaczacymi
skutkami zwigzanymi z odpadami

306-3 Wytworzone odpady

306-4 Odpady wycofane z utyli-
zacji (odzyskane)

306-5 Odpady przekazane do
utylizacji

70-71

70-71

70-71

72-74

71,75

76

Ocena srodowiskowa dostawcow

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

308-1 Nowi dostawcy ktorzy zo-
stali przebadani pod katem kryte-
riow srodowiskowych

308-2 Negatywny wptyw na sro-
dowisko w tancuchu dostaw i
podjete dziatania

43

43

Wskaznik
Caty o Brak takich

wskaznik  nieistotny ocen

Etyka

Przeciwdziatanie korupcji

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem

205-1 Operacje oceniane pod
katem ryzyka zwigzanego z ko-
rupcja

205-2 Komunikacja i szkolenia
dotyczace polityk i procedur an-
tykorupcyjnych

205-3 Potwierdzone przypadki
korupciji

95-96

96

96-97

96

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 206 Zachow-
ania antykonku-
rencyjne - 2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 401 Zatrud-
nienie - 2016

GRI 401 Zatrud-
nienie - 2016

GRI 401 Zatrud-
nienie - 2016

GRI 402 Praca /
zarzadzanie rel-
acjami - 2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

Przeciwdziatanie zachowaniom antykonkure

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 95-96
206-1 Dziatania prawne doty-

czace zachowan antykonkuren-

cyjnych, praktyk antymonopolo-

wych i monopolistycznych 97

Zagadnienia pracownicze
Zatrudnienie i zarzadzanie relacjami

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 99
401-1 Zatrudnianie nowych pra-
cownikow i rotacja 100-101
401-2 Swiadczenia przyznawane
pracownikom 102
401-3 Urlop rodzicielski 103
402-1 Minimalny okres powiado-
mienia 0 zmianach operacyjnych 104

Bezpieczenstwo i higiena pracy

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 106-115
403-1 System zarzadzania BHP 106-107
403-2 ldentyfikacja zagrozen,

ocena ryzyka i badanie incyden-

tow 106-107
403-3 Stuzby medycyny pracy 108
403-4 Uczestnictwo pracowni-

kow, konsultacje i komunikacja w

zakresie BHP 108
403-5 Szkolenia pracownikow w

zakresie BHP 109
403-6 Promocja zdrowia pra-

cownikow 110
403-7 Zapobieganie i tagodzenie

skutkow dla BHP bezposrednio

zwigzanych z relacjami bizneso-

wymi 110-111
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ncyjnym
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GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 403 Bezpie-
czenstwo i hi-
giena pracy -
2018

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 404 Szkole-
nia i edukacja -
2016

GRI 404 Szkole-
nia i edukacja -
2016

GRI 404 Szkole-
nia i edukacja -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 405 R6zno-
rodnosc i rowne
szanse - 2016

GRI 405 Rozno-
rodnosc i rowne
szanse - 2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 406 Prze-
ciwdziatanie
dyskryminaciji -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 413 Spotec-
znosci lokalne -
2016

403-8 Pracownicy objeci syste-

mem zarzadzania BHP 111-112
403-9 Urazy zwigzane z praca 112-115
403-10 Zty stan zdrowia zwia-

zany z praca (choroby zawo-

dowe) 115

Szkolenia i edukacja

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 105-106

404-1 Srednia liczba godzin
szkoleniowych rocznie na pra-

cownika 105-106

404-2 Programy podnoszenia
kwalifikacji pracownikow i pro-
gramy pomocy W okresie przej-
sciowym

105-106

404-3 Odsetek pracownikow
otrzymujgcych regularne prze-

glady wynikow i rozwoju kariery 104-105

Poszanowanie praw cztowieka
Réznorodnos¢ i rowne szanse

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 117-118
405-1 Roéznorodnosc organow
zarzadzajgcych i pracownikow 119
405-2 Stosunek wynagrodzenia

zasadniczego kobiet do mez-

czyzn 120

Przeciwdziatanie dyskryminaciji

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 117-118
406-1 Przypadki dyskryminacji i
podjete dziatania naprawcze 121

Spoteczna odpowiedzialnosé¢
Lokalne spotecznosci

3-3 Zarzadzanie istotnym te-

matem 123-125
413-1 Operacje z zaangazowa-
niem spotecznosci lokalne;j, 123-125
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GRI 413 Spotec-
znosci lokalne -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 414 Ocena
spoteczna
dostawcow -
2016

GRI 414 Ocena
spoteczna
dostawcow -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 416 - Zdro-
wie i bezpie-
czenstwo klienta
-2016

GRI 416 - Zdro-
wie i bezpie-
czenstwo klienta
-2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 417 Market-
ingiety-
kietowanie -
2016

GRI 417 Market-
ingiety-
kietowanie -
2016

GRI 417 Market-
ingiety-
kietowanie -
2016

GRI 3: Istotne te-
maty - 2021

GRI 418 Pry-
watnoscé
klientow - 2016

Raport informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Dekpol 2023

ocenami wptywu i programami

rozwoju

413-2 Operacje 0 znaczacym
faktycznym i potencjalnym nega-
tywnym wptywie na spotecznosci

lokalne 123-125

Ocena spoteczna dostawcow

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem 43

414-1 Nowi dostawcy ktorzy zo-
stali sprawdzeni za pomoca kry-
teriow spotecznych 43

414-2 Negatywne skutki spo-
teczne w tancuchu dostaw i pod- Caty
jete dziatania wskaznik

Wskaznik
nieistotny

Zdrowie i bezpieczenstwo klienta
Zdrowie i bezpieczenstwo klienta

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem 128-129

416-1 Ocena wptywu kategorii
produktow i ustug na zdrowie i

bezpieczenstwo 128-129

416-2 Przypadki niezgodnosci
dotyczgce wptywu produktow i
ustug na zdrowie i bezpieczen-
stwo 128-129

Informacje na temat produktu

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem 129-130

417-1 Wymagania dotyczace in-
formacji i oznakowania produk-

tow i ustug 129-130

417-2 Przypadki niezgodnosci
dotyczace informacji i oznako-

wania produktow i ustug 129-130

417-3 Przypadki niezgodnosci
dotyczace komunikacji marketin- Caty
gowe;j wskaznik

Wskaznik

nieistotny

Zachowanie prywatnosci klientow

3-3 Zarzadzanie istotnym te-
matem 127-128

418-1 Uzasadnione skargi doty-
Czace naruszenia prywatnosci

klienta i utraty danych klienta 127-128

Brak takich
ocen

zaokres 0d 01.01.2023 do 31.12.2023
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Grupa Kapitatowa Dekpol S.A.
ul. Gajowa 31, Pinczyn

+4858 560 10 60
dekpol@dekpol.pl

dekpol.pl

NIP: 592-21-37-980
REGON: 220341682
KRS: 0000505979
BDO: 000002512




